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Bahane uretmeden,
uretmeye devam

erhaba sevgili
BOSS okurlarr...

Ticari zekasini, endiist-
ri ve Gretim tecribesiy-
le birlestiren Gaziantep,
Ttirkiye ekonomisine ve kalkinmasina katki
sunan yapisiyla pandemi doneminde de yo-
luna istikrarh ve kararh adimlarla devam
ediyor.

icinde bulundugumuz olumsuz kosullari
bahane etmeden, aksine hizh refleks goste-
rip, kendini yeni diinyanin sartlarina gore
hazirlamay1 basaran Gaziantep, tretimini
sirdiiriiyor. Pandemi déneminde kiymeti
daha fazla anlasilan saghk, kimya, medikal
ve ilac alanlarinda ardi arkas kesilmeyecek
bir yatirim siirecine yonelen Gaziantep, yeni
yatirim tesislerini acma kararlih@inda... Ga-
zlantep bu zorlu siirecte, fuarlarini bile acip,
tam kapasiteye yakin doldurabiliyorsa, bize
sadece bu basariy1 alkislamak diser.

Bunlar1 yazarken, elbette sorunlarimiz ol-
madigini sdyleyemeyiz... Ekonomik kosullar
herkesi olumsuz etkiliyor. Diinya genelinde
yasanan sikintilar, tireten insanlarin isini
zorlagtiriyor, rekabet glicimuzl azaltiyor
ama bunlarin hicbiri tiretmenin ontinde en-

Degerli okurlar;

Gaziantepin bu pozitif yansimasmin ya-
ninda biraz da kendimizden bahsedelim...
Pandeminin en fazla etkiledigi sektorlerin
basmda yaymcilik geliyor ama biz de tipki
Gaziantep'in girisimci, miitesebbis insanla-
rinim yaptigl gibi, bahane tiretmeden, istik-
rarl bir sekilde sizlerle bulusmaya devam
ediyoruz.

Bu saymzin Kapak Konugu tecriibeli bir
sanayici... Hayat hikayesi hakikaten, drnek
almabilecek basarilarla dolu... Sermayesi ki-
sith iken, kendi makinasini kendisi ireterek
ise koyulan Ahmet Bozoglunun azmine ve
basarma hirsina hayran kalacaksiniz.

Bu saymmizda, yine cok énemli konu, konuk
ve roportajlarmiz var. Is dinyasinm geng
isimleri Mert Tutak ve M.Okan Aytac, gida
ve hazir yemek sektoriintin onemli markala-
rindan End Grup yoneticileri ile yaptigimz
soylesi ilginizi cekecek tiirden... TEKNO-
PARK'taki yeni donemi Genel Miidir Kazim
Yildirmm'dan dinleme firsati bulduk.
Birbirinden kiymetli kose yazarlarimiz bu ay
da cok onemli konulara degindi. Hepsi de is
diinyasima rehber olabilecek tiirden...

Kisaca BOSS, tam kapanma déneminde, dolu
doluicerek tireterek karsmiza cikti.
Begeneceginizi umuyoruz.

aittir. Yazili izin olmaksizin hicbir sekilde yazi ve fo-
tograflardan alint: yapilamaz. Yaynlanan ilanlarin
sorumlulugu ilan sahiplerine aittir. BOSS Tiirkiye
basin meslek ilkelerine uymayi taahhiit eder.

gel teskil etmiyor. Daha saglikl giinlerde bulusmak dilegiyle,

BOSS'ta kalmaya devam edin...
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Sirketinize 6zel bir katalog diisliniin,
ustelik size 6zel avantajlaria!

Tirkiye'nin lider satin alma ve tedarik zinciri yénetimi sirketi Zer, 16 yili askin stiredir gelistirdigi satin
alma uzmanhg, teknoloji ve giveni bir araya getiren online siparis yénetimi sistemi ZerOnline ile
malzeme satin alimlanmza yeni bir denayim getiriyor.

Zer'in uzman satin alma ekibi, ZerOnline kullanicisi olmak isteyen sirketler igin endirekt malzeme
ihtiyaglan ve satin alma hacmi lzerinden &ézel anlasmalar gerceklestiriyor. Sirketin taleplerine ve satin
alma ihtivaglanna uygun olarak 80 alt kategoride 400 bin gesit Griin arasindan online bir Griin
katalogu olusturuluyor ve farkl tedarikgiler ile toplu satin alma hacmi dzerinden yapilan anlasmalar
sayesinde belirlenen avantajh fiyatlar ile online siparis y&netimi sistemi kullarmma agiliyor. Kullamicilar,
dakikalar igerisinde ihtivag duyduklan Grinleri siparis verebiliyor ve ddemeyi ister kredi karti ister
fatura ile gergeklestirebiliyor.

AkOld ve Elektrikli
El Aletleri
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ZerOnline, sirketlerin intiyag duydugu ofis, kirtasiyve, gida, temizlik, ambalaj Grinlerinin yan
sira teknik Griinlerini de kullanicilanna sunuyor. is elbiselerinden el aletlerine, kesici
ekipmanlardan badlant elemanlanna uzanan genis teknik katalodu ile dzellikle imalat
alaninda faaliyet gdsteren sirketlerin ihtiyaglanni kargiliyor.

ZerOnline'da misteri bazh ézellesen ekranlar sayesinde her misterinin faaliyet alanina ve
onceki siparislerine uygun Urlnler gdsterilirken, Gyelik girisi yapildiktan sonra kategori bazl
yapilan yetkilendirmeler ve organizasyon semalan ile kisi bazl listelemeler de
olusturulabilivor. Kurumsal genel merkezlerin ve fabrikalann yani sira bayi ve servis
tegkilatlanmalar igin de kolaylik saglayan bu sistem ile ayni organizasyondan birden fazla
kullanic aradidn Griine hizh sekilde ulasabiliyor.

SAP, ERP gibi satin alma ve tedarik zinciri ydnetiminde kullanilan sistemlere de entegre

olabkilen ZerOnline, is ortaklanna zaman ve maliyet tasarrufu ile ugtan uca online siparis
yonetim imkéni sagliyor.

Uriin Kategorileri

B 2 &

* Teknik Katalog - is Guivenligi Malzemeleri * Temizlik Malzemeleri
- .
i W3 -1
- Gida Malzemeleri * Kirtasiye * Ambalaj Malzemeleri
* Teknoloji - Elektronik + Endiistriyel Gazlar

Kullanim Ozellikleri

+ Mobil ve Tiim Tarayicilar ile Uyumlu + Kolay Uriin Arama ve Detayl inceleme
- Excel ile Sepet Olusturma - ihtiyag Listesi Olusturma - Uriin Karsilastirma
* Siparis Tekrarlama » Goklu Teslimat Segcenegi
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Marka ismi
nasil bulunur?
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75 TEKNOLOJI

Gelecekte nasil bir
is fikri kabul edilene Gida ve hazir sosyal medya olacak?
200 bin lira hibe TUBITAK'tan | yemek tedariginde;
TUBITAK, “BiGG-Girisimcilik Destek ENDOQI‘U Adres

Programi Performans Analizi”ni yayimlandi.
Rapora gore, 11 ¢adr doneminde toplam 33
bin 93 is fikri bagvurusu alindi. Programda
desteklenmeye hak kazanan girisimlere
personel, techizat ve hizmet alimi gibi giderleri
i¢in 200 bin TL'ye kadar hibe veriliyor.

END GRUP'un Yonetim Kurulu
Baskani [brahim Ozalkan, Yonetim
Kurulu Uyesi Ersin Ozalkan ve sirket
yonemcﬂen ile grubun diinden bu ine
gelisimini, faaliyetlerini, (OMGEC
markasimi mutfaklarimiza nasil kabul
ettirmeyi basardiklarmi konustuk.

76 TEKNOLOJ
Hedef nitelikliisgticu

68 ROPORTA]

{{ TEKNOLOJi
Girisimei Murat Kul 175
tilkeden 5 milyon kigiye ulasti

12 MEAN

80 GUNCEL
Ar Ge uireten glrketler Kalyoncu Uniyersitesi’nde
TEKNOPARK la diinyaya Atalar Antika dolu dolu festival
a(;lllyor Gaziantep'te, uzun yillardir isletmeciligini

Gaziantep Universitesi nin destegi
ve biytik ortakligr ile 2007 yilinda

yapug miizeyi gectigimiz yillarda
kapatan Ali Atalar, antika esyalara

84 ULKE RAPORU

olan tutkusundan ise vazgecemedi. Ali

Gaziantep'te kurulan TEKNOPARK, Atalar, 18. ve 19.yiizyila ait Granleri 25

bugiine kadar 401 projeyi tamamlarken, Aralik Panorama Miizesi nin bahgesinde ARN
195 Ar-Ge projesi ise halen devam ediyor. | agugi yeni mekaninda, koleksiyonerlerin AVUTLUK
begenisine sundu.
GUNCEL 0TOMOTIV
Uzaktaki miisteriyi edinme plani 88 BMW M3 ve M4 9
Yeni Fiat Panda Cros 4x4 %3

i Volkwagen Golf R egjlenceli 94
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Online aligveriste bilyik artis yasand 94
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Oguzeli
kurutmaligi
tescillendi

BASKANI M. SAIT KILIC, OGUZELI
KURUTMALIGINI ~ TURK ~ PATENT
VE MARKA  KURUMU TARAFINDAN
TESCILLETTIKLERINI ~ VE  COGRAFI

ISARETE DONUSTURDUKLERINI SOYLEDI.

Gaziantep'in Oguzeli Belediye Baska-
ni M. Sait Kilig, Oguzeli kurutmaligim
Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafin-
dan tescillettiklerini ve cografi isarete
donustirduklerini soyledi.

Cografi isaretin urinin degerini art-
tirdigin ifade eden Kilig, “Cografi isa-
ret ve marka cok onemli giiniimiizde
clinkii insanlar giivenli gidaya ulagmak
istiyor. Bu yaptigimiz uirtinler calisma-
lar sonunda gercekten urunlerin de-
gerleri bir kat daha artmaya basladr”
dedi. Kili¢ tescillenen Oguzeli Kurut-
maligiin patlican, biber, tiiyli

ve kabaktan olustugunu da sozlerine
ekledL.

GAZIANTEP GUNDEMI

Yeni bir Vergi
Baris1 gerekli

GAZIANTEP TICARET ODASI (GT0) YONETIM KURULU BASKANI
TUNCAY YILDIRIM, PANDEMI SARTLARININ YARATTIGH EKONOMIK VE
MALI ZORLUKLARLA MUCADELF EDEN ISLETMELERIN BIR DF VERG]
MAGDURNVET] YASAMAMAS ICIN YENI BIR VERGI BARISI GEREKTIGINI
BFLIRTEREK, KURUMLAR VERGISINDE ARTIRIM DEGIL BILAKIS
AZALTMA OLMAS| GFRFKTIGININ ALTINI GiZDI.

SLETMEMELERIMI?Z
hem pandemi hem vergi
magduru olmasin” diyen
Yildirim, Kurumlar Ver-
gisi oraninin %25 yik-
seltilmesinin pandeminin
olumsuz etkileri ile miicadele etmek-
te zorlanan vergi miikelleflerini daha
da zor bir stirece sokacagmi soyledi.

Ekonomide carklarmdonmesiicinih-
tiyacimiz olanin vergi artirmm degil
yeni bir vergi barisi uygulamasi ol-
dugunu dile getiren Yildirim, “Biitiin
diinyay1 etkisi altma alan pandemi-
nin yaratms oldugu etki ve sonuclar
ortada iken isletmelerin vergi basta
olmak tizere kamusal yukimlilik-

lerinin normal sart ve kosullarda ye-
rine getirmesini beklemek yasanan
gerceklige uygun diismemektedir.
Bu bakimdan pandemi sartlar1 goz
oniinde bulundurulmak suretiyle
kamusal yukimliltkler ile ilgili
birtakim diizenlemelerin yapimasi
pandemiyle miicadelede zaruret arz
etmektedir” dedi.

Vergi barigi kavrammna uzak olan
gelismis tilkelerin dahi vergi barisi-
n glindemlerine aldigim sdyleyen
Baskan Yildirim, matrah artirim,
davalardan vaz gecme, stok, kasa,
cari hesap diizeltmesi gibi hususlari
iceren yeni bir vergi baris icin yasal
diizenleme gerektigini ifade etti.
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Evinize veya is yerinize gelerek

COVID-13PCRve
ANTIKOR TESTLERINiZi

hizlica yapalm

*Yurt disi seyahatleri oncesi
PCR testi yapiimaktadir

* Sokaga cikma yasaginin oldugu
gunlerde de hizmetinizdeyiz

* Ayni gun sonug

g ol
Covid - 19 Gsm&Whatsaap Hatti
053554528 87
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Halicilardan

GAZIANTEP GUNDEMI

akademik imza

Gaziantep Universitesi (GAUN) ile
Guineydogu Anadolu Hah [hracatcr-
lar1 Birligi (GAHIB) arasinda GAUN
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel
Tirk Sanatlar: Boltimu altinda acilan
Hal Tasarimi Ana Sanat Dali icin alt-
yapi gelistirme, burs, staj ve is gliven-
cesi konularinda ishirligi protokoli
imzalandu.

GAUN Rektori Prof. Dr. Arif Ozaydin
ve Giineydogu Anadolu Hal [hracat-
ctlar Birligi Bagkan1 Ahmet Kaplan'm
imzaladig1 protokole gére; GAHIB,

Hali Tasarimi Anasanat Dali'min altin-
daki Hali Tasarimi Programi progra-
min acilmasi ve 6grenci alimina karar
verilmesinin ardindan, Anasanat Dal
ogrencilerinin  kullanimina uygun
nitelik ve nicelikte kitiiphane, uy-
gulama atolyesi, tasarim atdlyesi ve
bilgisayar atolyesinin fiziki ve tekno-
lojik gereksinimlerini karsilayacak.
GAUN, programin acilmast ve strdi-
rilmesi icin gerekli sayida ogretim
liyesi ve Ogretim eleman1 kadrosu
tahsis edecek.

GSO-Grand Hotel

arasinda protokol

Gaziantep Sanayi Odas (GSO) ile Grand Hotel Gaziantep arasinda GSO tyeleri ve
personeline yonelik verilecek hizmetlerde kolaylik saglanmasi amaciyla is birligi
protokoll gerceklestirildi. Is birligi protokoliini GSO Yonetim Kurulu Bagkam
Adnan Unverdi ile Grand Hotel Gaziantep Genel Mudiri Salih Kizilcik imzalad.
Protokol kapsaminda Oda tiyeleri ve beraberinde konaklayan yakinlari ile oda per-
soneli, Grand Hotel Gaziantep'in uygun fiyat olanaklarindan faydalanabilecek.

Sarimsaga
Avrupa Birligi
tescil

Araban Sarimsaginin Gaziantep Biytkse-
hir Belediyesi ve Araban Ziraat Odasinin
girisimleri ile Avrupa Birliginde tescillen-
mesi icin bagvuruda bulunuldu.

Gaziantep Mutfagma ait yemeklerin ozel
lezzet kaynaklarindan biri sayilan Araban
sarimsag, diger sarmmsaklara kiyasla daha
fazla aromatik bilesenlere sahip olmasinin
yani sira dis ve kabuk yapisiyla farklihgin
belirginlestiriyor.

Avrupa Komisyonunda yapilacak inceleme,
ilan ve tescillenme streclerinin sonunda
Gazi sehrin mutfagmin vazgecilmez lezzeti
olan ve Tlrkiyenin sarimsak ihtiyacinin
4'de 1'imi karsilayan Araban sarimsagmin
Avrupada da Gaziantep lezzeti oldugu tes-
cillenmis olacak.
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Markanizi, bulusunuzu, tasariminizi
tum dunyada koruyoruz.

38 yildir oldugu gibi...

| destekphone: 4444344 |  www.destekpatent.com |
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[ BOSS

GAZIANTEP GUNDEMI

“Burada kazandiklarimizi

bu sehrin sagligina

yatirmma donusturduk”

66

MEDICAL PARK
GAZIANTEP HASTANES|
GENEL KOORDINATORU
HAYRULLAH KUBBA,
MEDICAL PARK
GAZIANTEP'IN
SUREKLI BUYUYEN,
YATIRIM YAPAN VE
BUNLARI YAPARKEN
DE HASTALARININ
SAGLIGI BASTA OLMAK
UZERE HER TURLU
KONFORUNU DUSUNEN
BIR ANLAYISLA HIZMET
FTTIKLERINI BELIRTEREK
“BU SEHIRDEN
KAZANDIKLARIMIZI,
TEKRAR BU

SEHRIN SAGLIK
ALANINDA YATIRIMA
DONUSTURMENIN
MUTLULUGU
|CERISINDEYiZ" DEDI,

EDICAL Park Gazian-
tep Hastanesi Genel Ko-
ordinatorti  Hayrullah
Kubba, Medical Park
Gaziantepin  stirekli
bytiyen, yatirim yapan ve bunlari yaparken
de hastalarinin saghgi basta olmak tzere
her tiirlii konforunu diisiinen bir anlayisla
hizmet ettiklerini belirterek “Bu sehirden
kazandiklarimizi, tekrar bu sehrin saghk
alaminda yatirma doniistiirmenin mutlulu-
guicerisindeyiz” dedi.

Yaptiklar saghk yatirimlar: hakkinda bilgi
veren Hayrullah Kubba, sektorde yenilikei,
kaliteli, gtvenilir hizmetleriyle adlarn-
dan s6z ettirmeyi basardiklarin ifade etti.
Kubba, pandemi déneminde yaptiklar1 yeni
yatirimlarla hem toplum saghni korumak
hem de Gaziantepte saglik alaninda istih-
dama katkida bulunmaya devam ettiklerini
vurguladi.

Kalitesini tescilledi

Hayrullah Kubba, “Saghkta Akreditasyon
Standartlar1 (SAS) belgesi ve SO 10002 (Miis-
teri Memnuniyeti), 14001 (Cevre Yonetim
Sistemi), 50001 (Enerji Yonetim Sistemi), 9001
(Kalite yonetim Sistemi), Sifir atik projesi
tescillenmis  belgelerimizdir. Gaziantepin
ve bolgenin tek, Tirkiye'nin ise ikinci ozel
hastanesi statiisindedir. Bunun gururunu
ve onurunu her zaman yasadik, bu yil ki de-
netimlerden de alnimizin akiyla ciktik” dedi.

Pandemi ile miicadelede yatirimlarim
artirdi

Gecen yil Mart ayindan bu yana koronavirt-
se kars1 verdikleri miicadelede, hem toplum
sagligin korumak hem de Gaziantepteki is-
tihdam seferberligine katkida bulunmak icin
caba sarf ettiklerini soyleyen Hayrullah Kub-
ba, “Bu stirecte yeni ve kalifiye 60 adet perso-
neli binyemize aldik. Isyerleri bu donemde
kapanirken biz personel alimina devam ettik,



GAZIANTEP GUNDEMI

calisanlarimizin ve misafirlerimizin saghgi icin hijyen tedbirleri-
nitist seviyeye tagtyarak ciddi yatirmlar gerceklestirdik” dei.
Kubba “Sosyal sorumluluk projeleri yonetimimizin en cok nem
verdigi konulardan biri... Bunun icin bircok okula, kuruma ihtiya-
c1 olan kisilere yardimda bulunduk. Hastanemize yeni nesil tek-
nolojilerden olan PET-CT ve Truebeam cihazlarimizi bolgemizin
hizmetine sunduk. Inme Merkezi ve Diyabet Merkezimizi faali-
yete gecirmek icin onemli adimlar gerceklestirdik bu konudaki
calismalarimiz halen devam etmektedir. Acil Servis, Endoskopi
Unitemizi ve hastalarin yatarak tedavi gordiigii baz servislerimi-
zi tamamen yeniledik Cocuk Alerjisi, Cocuk Urolojisi gibi bir ¢ok
yan dal branglarin biinyemize dahil etmek tizere uzman hekim-
lerimizle goriismelerimiz devam ediyor onlar1 da en kisa stirede
Gazi sehrimize getirecegiz. Gaziantep Basketbol ve Futbol Kulii-
biime ve spora destegimiz her giin artarak devam etmektedir”
diye konustu.

“T1bbi Onkoloji'de alaninda basarili isimler, tibbi donanim-
larla giiclendirildi”

Bolgede onkolojik tedavi denilince akla ilk gelen isim olduklarini
soyleyen Kubba, “T1bbi Onkoloji brangimiza cok basarih bir heki-
mimizi dahil ettik. Bu merkezde kisiye 6zgt kanser tedavileri ve
hedefe yonelik biyopsi olmak tizere bircok onkolojik tedaviler ba-
sarih bir bicimde gerceklestirilmektedir. Kanser tanisi, evreleme
ve tedaviye yamtta basaril sonuclar veren yeni nesil son teknoloji
cihazlar olan PET-CT ve kanser tedavisinde dort ayr1 iistin rad-
yoterapi olanag1 sunan Truebeam cihazi ve Linac cihazi Medical

L {

HAYRULLAH KUBBA

Park Gaziantep Hastanesindedir. Nikleer Tip ve Radyasyon
Onkolojisi Unitelerimiz alanmda oldukca uzman birimler” diye
konustu.

Jinekolojik kanser cerrahisinde bolgede 6ne ¢ikan branglari biin-
yelerine dahil ederek oncii olma ozelliklerini stirdiirdiiklerini
belirten Genel Koordinatér Kubba, Rahim Kanseri, Rahim Agzi
Kanseri, Yumurtalik Kanseri ve Nadir tiimorlerde ytiz giildiiren
sonuclarla hizmet verdiklerini kaydetti.

Kemik iligi nakli hayat kurtartyor

Kemik 1ligi (kok hiicre) nakli hakkinda bilgiler veren Kubba, *
Losemi ve Lenfomalar, Multiple myeloma ve diger bazi plazma
hiicre hastaliklari, Myelodisplastik sendrom ve myeloproliferatif
hastaliklar, ciddi aplastik anemi ve diger kemik iligi yetmezligi du-
rumlari, ciddi kombine immiin yetmezlik ve diger genetik immun
sistem bozukluklar1, Hemoglobinopatiler, bazi genetik metabolik
bozukluklar ile yiiksek doz ilag/radyoterapi verebilmek icin diger
bazi kanser vakalarinda kemik iligi nakli kurtarici oluyor bu se-
beple Kemik [1igi Nakil Merkezimizi de ilerleyen zamanlarda faa-
livete gecireyi hedefliyoruz” ifadesine yer verdi.

Beyin cerrahisinde olaganiistii metod : Gamma Knife

Hastanelerinde uygulanan tedaviler arasinda Gamma Knife ola-
rak bilinen ve beyin cerrahlarmin beynin anormal alanlarmda,
herhangi bir kesiye gerek kalmadan ameliyat yapabilmelerine
olanak saglayan olagantistti yontemin de yer aldigim da ifade etti.

Saglik turizmine katki

Verdikleri hizmetlerle tilkenin doviz gelirlerini arttiracak saghk
turizmine de katki sunduklarini vurgulayan Hayrullah Kubba,
“Hastanemizin Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Klinigi,
Kalp ve Damar Cerrahisi, Bariatrik Cerrahi, mide kiictiltme, mide
balonu, Jinekolojik Onkoloji Cerrahisi, mide botoksu, Inme (Felg)
tedavisi, Koroner ve yeni dogan yogun bakim tiniteleri, Kardiyo-
loji Unitesi, Anjiyo tinitesi, Tas kirma Unitesi ve Onkoloji Mer-
kezi'miz yurtdisindan gelen misafirlerimiz icin oldukca ragbet
gormektedir. Ozellikle Kuzey Irak'tan bircok misafire sifa dagiti-
yoruz” diye konustu.
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Sanayiciler pandemiye
ragmen thracatmi artirdi

GAZIANTEP SANAYi ODAS]
(6S0) NISAN AYI MECLIS
TOPLANTISI, MECLIS BASKAN
ADIL SANi KONUKOBLUNUN
BASKANLIGINDA, AK PARTI
FKONOMI ISLERI BASKAN
YARDIMCISI, PLAN BUTCE
KOMISYONU SOZCUSU VE
GAZIANTEP MILLETVEKILI
NEJAT KOGER, GSO YONETIM
KURULU BASKANI ADNAN
(NVERDI VE MECLIS
OYELERININ KATILIMIYLA
VIDEOKONFERANS UZERINDEN
GERCEKLESTIRILDI,

N

ECLIS  Toplantisinin
acths  konugmasini
yapan GSO  Meclis
Bagkani  Adil  Sani
Konukoglu, pandemi
kosullarina  ragmen
Gaziantepin Uretim, thracat ve istihdam
artisini strdirdigina ve azimle cahisma-
ya devam ettigini belirterek, Covid-19 sal-

GAZIANTEP GUNDEMI

giminin hem tilkemiz hem de tiim diinyada
bir an once son bulmasi temennisinde
bulundu.

AK Parti Gaziantep Milletvekili Nejat
Kocer de yaptig1 konusmasinda, Gazian-
tep'in pandemi siirecinde ihracat ve Grin
cesitliligi bakimmdan onemli basarilara
imza athgmi kaydetti. Kocer, Gaziantepli
sanayici ve ihracatcilarin sorunlarini ve
taleplerini yakindan takip ettiklerini be-
lirtti.

“Mesleki egitimde yeni bir projeye hazir-
laniyoruz”

GSO Mesleki Egitim Merkezi btinyesinde
yeni bir mesleki egitim projesi tizerinde

cahstiklarim dile getiren GSO Yonetim
Kurulu Baskam Adnan Unverdi de, 2017
yilinda faaliyete gecen GSO-MEM'de Milli
Egitim Bakanhg ve uluslararasi kurulus-
larla is birligi icerisinde cok sayida mesle-
ki egitim programinin gerceklestirildigini
soyledi. Unverdi, sanayinin ihtiyaclar
dogrultusunda 8 bin kisiye mesleki egitim
verip tretime entegre olmalarini sagla-
diklarini da ifade etti.

Toplantida ayrica, Baltik Ulkelerinden
Sorumlu Ticaret Miigaviri Umit Atesaga-
oglu tarafindan bolgeye yonelik ticaretin
gelistirilmesi, firsatlar ve ihracat konular
hakkinda sunum gerceklestirildi.



GIDA VE HAZIR YEMEK
TEDARIGINDE
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Adil Konukoglu:

“Yatirim yapmak zorundavyiz,
cunku biz sanayiclyiz

SANKO HOLDING YONETIM KURULU BASKANI ADIL SANI KONUKOGLU, DEDEDEN VE BABADAN KALMA BIR
ALISKANLIKLA ONUMUZDEKT AYLARIN FINANSMANINI ELLERINDE MUHAFAZA ETTIKLERINI BELIRTEREK,
BU ALISKANLIK SAYESINDE PANDEMi DONEMINDE DE YATIRIMLARINI SURDURDUKLERINI SOYLEDI

DIL Konukoglu, Youtubeka-

nal tzerinden, Dinya Ga-

zetesinden Volkan Akinm

sorularim  cevaplandird.

Sanayicilerin, yatirim yap-

maya mecbur olduklarinm
soyleyen Konukoglu, bu pandemi donemin-
de 250 milyon dolarlik yatirimi programa
aldiklarmi acikladi. Konukoglu “Ambalajda
su andaki kapasiteyi ikiye kathyoruz. Lile-
burgazda yeni bir tesis kuruyoruz. Insaat
calismalart bagladz. Kisa stire sonra ingallah
orayl da devreye aliriz. Tirkiyede iyi bir
denizcilik altyapimiz olmadigi icin ihracatta
konteyner bulmakta stkint1 yasiyoruz. 1 yil
once 1.500-2.000 dolara gonderdigimiz kon-
teyneri ayni destinasyona 9 bin dolara gon-
deriyoruz. Bu aradaki fark kabul edilebilir
mi? Diinyadaki en bliytk konteyner firmala-
11 resmen firsata cevirdiler durumu. Gontl
ister ki Turkiyede cok biytk armatorlik
sirketleri kurulsun. Bu isle ugrasan biitiin
arkadaglara cagrida bulunuyoruz: Liitfen
gemi sayilarimzi artirin” diye konustu.

“Internetten alisveris yaygmlast”
Pandemi doneminin ahskanliklar1 degistir-
digini ve kendisinin bile ik kez internetten
aligveris yaptigimi  soyleyen Konukoglu
“Daha once bizim hic internetten satisimiz
yoktu. Maske tirettigimiz bir sey degildi.
Pandemide venilik ve adaptasyon kabiliye-
timiz artt1. Su anki durumumuzdan memnu-
num. Diinya genelinde aranan bir markay1z.
Musterilerimize her 6 ayda bir yeni tiriin
sunmak icin cahsiyoruz. Tiirkiyede tiretilen
maske kumasmin yiizde 901 Gaziantep'te
Uretiliyor. Bu sehir elinden gelen her seyi ya-
piyor. 2milyon niifusa sahip, S00bin Suriyeli
misafir ediyor. Bunu da goz ardi etmemek
lazim” dedi.

Stirdiirdlebilirlik konusunda Tarkiyede or-
ganik pamuk Gretiminin artirilabilmesi icin
cahstiklarim ifade eden Konukoglu, “1-2 il
icinde SANKOnun iplik ve kumaglarindan
Uretilen Uriinlerin nereden geldigini, ne
kadar su kullamldigmi barkod okutarak go-
rebileceksiniz” dedi.

Pandeminin ilk baslarda dinyada tedarik

streclerinin tikandigim ancak daha sonra
herkesin kendini buna gore konumlandirdi-
g1 soyleyen Konukoglu “Bir kaza meydana
geldi ve herkes durmak zorunda kald. Kimi
1 ay kimi 3 ay. Bu ac1g1 kapatmak icin su an
bir firsat. Ttirkiye olarak tilkece one ¢ikabi-
liriz. Bu sansmmiz daima var” diye konustu.

“Ar-Ge calismalar1”

Yenilik ve inovatif tirtine yonelik cahsmala-
rmdan da bahseden Konukoglu “6 ayda bir
binlerce koleksiyonun ytizde 30°u degisiyor.
Bizim Ar-Ge departmanimizda 200 yakin
kisi calistyor. Ik cift tarafl streg blucini biz
trettik. Su anda cok daha farkl noktalara
dogru gidiyoruz.

Gaziantep sanayi rakamlarmdan da sik sik
bahseden Konukoglu “2020 yih Ocak ay1yla
2021 Ocak ay1 arasinda sigortali calisan say1-
s1ylzde 15 artmus. Ttrkiyenin bagka hicbir
verinde boyle bir durum yok. {lave 60 bin
kisiye is vermis bu sanayici. Bitiin Gazian-
tep'tekiis insanlarimiza tesekkiir ediyorum”
ifadelerini kullandi.
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Biiyiiksehir ve GAIMDER

ucuz konut icin formul ariyor

GAIMDER'IN YENi BASKANI BORA KANEVETGI VE BERABERINDEK] YONETIM
VE DENETIM KURULU UYELERI, GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKANI FATMA SAHIN ILE BIR ARAYA GELDI. BASKAN YARDIMCISI LATIF
KARADAG'IN DA YER ALDIGI ZIYARETTE, DAR VE ORTA GELIRLI KESIME
UYGUN MALIYETLI KONUT URETEBILMENIN SECENEKLERI ELE ALINDI.

AIMDERin  Biiyiksehir
BELEDIYESI'NE yaptig1 zi-
yarette; Baskan Kanevetci,
ozellikle secim doneminde,
liyelerle daha fazla bir ara-

ya gelme ve sorunlar1 yerinde tespit etme
firsatt bulduklarimi belirterek, sektortin
belediyelerden beklenti ve talepleri hak-
kinda, Bagkan Sahine bilgi verdi. Kanevetci
ayrica, sektort ilgilendiren yasa ve yonet-

meliklerin aksayan yonleriyle ilgili, An-
kara ayaginda ¢oztim bekleyen konularda
Baskan Sahin'den destek talep etti.

“DUSUK MALIYETLERI

KONUT URETELIM”

Ziyarette, agirlikl olarak gortstilen ko-
nulardan birisi de, 6zel sektortin beledi-
yelerle ishirligi icerisinde, konut maliyet-
lerini asgariye diisiirebilmesine yonelik
calismalar oldu.

Baskan Sahin, dar ve orta gelir seviyesin-
deki vatandaglarin konuta olan ihtiyacini
cozmek adma, GAIMDER ve sektor temsil-
cileriile her tiirlii isbirligine ve proje 6ne-
risine acik olduklarimi soyledi. Bu konuda
halktan talepler aldigini belirten Sahin,
Kuzeysehir ve Glineysehir'de yuruttikle-
ricalismalardan da rnekler verdi.

Bora Kanevetci de 6zel sektor olarak bu
konuda verel yonetimlerin destegini al-
malar1 halinde, konuta en fazla ihtiyac
duyan kesime konut tiretmeye hazir ol-
duklarini soyledi. Kanevetci, konut mali-
yetlerinin azaltilmasi icin arsa ve ingaat
maliyetlerinin disirtlmesi gerektigini
ifade ederek, GAIMDERIn giindeme ge-
tirdigi Hasilat Paylasimi modelinin yay-
ginlagtirilabilecegini, benzer modellerin
de degerlendirilebilecegini aktardu.
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GAZIANTEP'IN EGITIM
YATIRIMLARI MASAYA
YATIRILDI. VALI DAVUT
GUL, GAZIANTEP'TE
EGITIM NOKTASINDA
ONEMLI BIR YOL KAT
EDILDIGINI SOYLEDI

dlla

UYUKSEHIR  Belediyesi
Onat  Kutlar ~ Salonunda
gerceklestirilen Egitim Ya-
tirimlar1 ~ Degerlendirme
Toplantisima, Vali Davut
Gil'tin yani sar1, Gaziantep
Milletvekilleri Derya Bakbak, Mehmet Sait
Kirazoglu, Biiytiksehir Belediye Bagkam Fat-
ma Sahin, Sehitkamil Belediye Baskani Ridvan
Fadiloglu, Sahinbey Belediye Bagkan Yardim-
a1s1 Sait Sahin ile I Milli Egitim Mudri Ya-
sin Tepe katildu.

Vali Davut Gl kentte 5 yilda 6 bin derslik ya-
pildigimi ifade ederek, bu seneki yatirim prog-
raminin maliyetinin 1 milyar 176 milyon TL
oldugunu acikladi. Egitimdeki fiziki eksiklik-
lerin giderilmesi noktasinda olagantstii bir

calismanm bulundugunu aktaran Vali Giil,
“Su an mevcut 19 bin civarinda dersligimiz
var, bu 19 bin dersligin 13 bini son 20 yilda ya-
pilmis ama daha 6nemlisi son 5 yilda tamam-
lanan derslik sayimiz 6 bin civarinda. Insaati
devam eden derslik sayimiz 2 bin civarinda ve
bu sene yatirim programina girecek 2 bin ile
son bes yilda yapilan ve yapilacak derslik sa-
y1s110 bin olmus olacak. Buna hayirseverlerin
yapacagl 2 bin 500 dersligi de ekledigimizde
12 bin 500 derslik ediyor. Bu olaganiistii bir
cahsma ve kendiliginden olan bir cahsma
degil. Oncelikle Adalet Bakammiz bu ise 1i-
derlik ediyor. Milletvekillerimiz finansman
boyutunda her asamasini takip ediyor, bele-
divelerimiz arsa tretme noktasinda gayret
sarf ediyor, arkadaglarimiz bunu koordine
ediyor ve hayirseverlerimiz katki sunuyor.
Hayirseverlerin yaptigin anlatinca soyle bir
anlam cikiyor; Kamu bir i yapmiyor mu? Her
seyi hayirsever mi yapiyor? Marifet iltifata
tabidir. Kamu cok is yapiyor. Hayirsever des-
tegi cok kiymetli. Bu sehir 88 bin civarmnda
tablet bagislad. En yakin sehri ikiye katladik.
Maalesef iy seylere cok tesekkir etmiyoruz.
Tableti karsilayan biiytksehir, iki belediye-
miz OSBden Allah razi olsun. 88 bin tableti
yeri geldiginde gormiyoruz. Eksik kalan ne
var bin tablet var. O bin tablet cok 6onemli bir
mesele oluyor. Evet, onemli bir mesele. Co-
cuklarin ihtiyaclarmim giderilmesi gerekiyor.
O bin tablet icin gosterdigimiz hassasiyeti 83
bin tableti bagislatanlara da gostermeliyiz”
ifadelerini kulland.
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BOSCH, araclaniniz igin
teknoloji tretiyor.
Aracinizin markasi ne
olursa olsun, mutlaka
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BUYUKSEHIR,
0SB ve IKA CEVRECI
YATIRIMLARA IMZA ATTILAR

BAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIVEST VE GAZIANTEP ORGANIZE SANAYI BOLGES]
(0SB} BIRLIGINDE, IPEKYOLU KALKINMA AJANSI DESTEGIYLE "GAZIANTEP
KAYNAK VERIMLILIGI MERKEZI" IGIN PROTOKOL IMZALANDI

AZIANTEP Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep
Modeli ile yeni bir projenin tohumlarini att1. Su,
hammadde, enerji gibi sinirh dogal kaynaklarin
stirdiirtlebilir kullanimi ve cevresel etkilerinin
en aza indirilmesi, tretim maliyetlerini dnemli
derecede azaltilmasi icin Biiytiksehir Belediye-
si ile Organize Sanayi Bolgesi ortakhiginda, Ipekyolu Kalkinma
Ajansi destekleriyle “Gaziantep Kaynak Verimligi Merkezi” nin
kurulmasi icin Buytksehir Belediyesi Baskanlik Makaminda
protokol toreni diizenlendi. Gaziantep Organize Sanayi Bolge-
sinde planlanan merkez ile imalat sanayi basta olmak tizere bol-
genin ihtiyac duydugu teknik, cevresel ve diger hizmetlerin sag-
lanacagy, sirddrilebilir bir yapinim olusmasi, Gaziantep OSBnin
ve bolgede bulunan firmalarin stirdirtlebilirlik performansini

iyilestirme hedefleniyor. Merkez daha az su tiiketimi, enerji ve
hammadde kullanimu, atiklarin azaltilmasi, sehrin hava kalitesi-
nin iyilesmesi ve iklim degisikligi ile mticadele ve uyum konula-
rinda da Gazi sehre katki saglayacak. Yapi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg1 ve Diinya Bankasi isbirliginde gerceklestirilen Yesil
OSB cercevesi ve uluslararasi iyi uygulama ornekleri ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanacak. Merkezde yiriittlecek calismalar,
daha rekabetci ve diistik karbon ekonomisine gecis konusunda
yapilan cahsmalar1 destekleyecek ve Gaziantep Sanayisinin ik-
lim degisikligiile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata uyumunu
kolaylastiracak. Protokol imza torenine Gaziantep Bliytiksehir
Belediye Baskan: Fatma Sahin, Ipekyolu Kalkima Ajans1 Genel
Sekreteri Burhan Akyilmaz ve Gaziantep Organize Sanayi Bolge-
si Yonetim Kurulu Baskan Cengiz Simsek katild.
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Kumasimiz dunyaya
tanmitilacak

GUNEYDOGU ANADOLU TEKSTIL VE HAMMADDELERI iHRACATCILARI BIRLIGI (GATHIB) TARAFINDAN,
TICARET BAKANLIGI DESTEGI VE TURKIYE HRACATGILAR MECLISI (TiM) KOORDINATORLUGUNDE, TEKSTIL
MUHENDISLER| ODASI GUNEY BOLGE SUBESI i BIRLIGINDE GERGEKLESTIRILEN “DOKU KUMAS TASARIM
YARISMASI'NIN TANITIMI GERGEKLESTI.

AlB'te diizenlenen top-
lantiya Gaziantep Valisi
Davut  Gil, Buytksehir
Belediye Baskam Fatma
Sahin, Giineydogu Ana-
dolu Tekstil ve Hammad-
deleri [hracatcilar1 Birligi Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Fikret Kileci, Unlii Moda
Tasarmmcisi Dilek Hanif ile AJK Tekstil Ku-
rucu Ortag Jillide Konukoglu katild.
Vali Davut G, lansmanda yaptig1 konus-
mada, kriz donemleri de dahil olmak tize-
re Gaziantepin her donemde kendini bir
adim daha ileriye tasidigini dile getirerek,
yarismanin sonucunda sektor basta olmak
lizere hem Gaziantep hem de Tirkiye icin
onemli kazanimlar elde edilecegini soyledi.
Biiytiksehir Belediye Bagkani Fatma Sahin,
“Geldigimiz noktada tasarim zamaninda-

y1z. Genclerin diinyasina bunu girdirmek
gerekiyor. Gencler artik kumas tanimaya
basladi. O yiizden bu yarisma cok onemli-
dir” dedi.

Glineydogu Anadolu Tekstil ve Hammad-
deleri [hracatcilar1 Birligi Yonetim Kurulu
Baskan1 Ahmet Fikret Kileci, bolgeye, 1il-
keye ve sektore fayda saglamak icin farkl,
yeni, degisik kumas ve tirtinlerin elde edil-
mesi gerektigini belirterek, katma degerli
Urtnler tretmeyi amacladiklarm soyledi.

“Modern hayata, diinyaya ayak uyduru-
lan bir kutnu kumas1”

AJK Tekstil Kurucu Ortagr Julide Konu-
koglu, kutnu kumas ile ilgili en biiytik he-
deflerinin caga, modern hayata, diinyaya
ayak uydurulan bir kutnu kumasi ortaya
cikarmak oldugunu belirterek, tekstilde

onemli bir yere sahip olan Gaziantepin
bu noktada onemli bir atilim yapmasi
gerektigine isaret etti. “Tasarimlarimizi
kendi iilkemizde Urettigimiz kumaslarla
yapmaliy1z”

Doku Kumas Tasarim Yarigmasinin kocu
tinli moda tasarimaist Dilek Hanif ise
“Tirkiye tasarim konusunda oldukca
ilerledi. Basarih tasarimci arkadaslarimiz
var. Yurtdisina ihracatlarimiz bagladi. Ta-
sarimlarimizi kendi tilkemizde tirettigimiz
kumaglarla yapmaliy1z. Beni heyecanlan-
diran 2 sey var, artik dogaya daha saygih
sentetikten daha arinmis malzemelerle
hayatimz1 stirdtrebilir hale getirebiliriz”
dive konustu.

Yarismada verilecek Birincilik Odili 100
bin TL, Ikincilik Odiili 50 bin TL, Ugiinci-
lik Odiilti 25 bin TL olarak actkland.
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GAZIANTEP GUNDEMI

Ugur Acroglu
“Inovasyon

kulturumuzu daha da
gelistirmeliyiz”

TO Baskan Yardimcis
Ugur Acioglu ve GTO
Strateji Gelistirme Koor-
dinatorii Figen Celiktiirk,
Tirkiye Patent Hareketi
Platformu  onctiliiginde
26 Nisan Diinya Fikri Miilkiyet Giini ve
Patent Haftas1 kapsaminda dizenlenen
“Marka Sehir Gaziantep Yerli Uretim ve
Patentlerin Ekonomiye ve [hracata Katkisi’
konulu online seminere konusmaci olarak
katildi.
Acioglu yaptigi konusmada Gaziantepin
Uretim ve ticaret kiilttriine dikkat cekerek,
“Gaziantep gibi ihracat kiiltirt gelismis
bir sanayi kentinin inovasyon kiiltirtnii
de ayn1 oranda gelistirebilirsek Gaziantep
Anadolunun Giiney Koresi olabilir. Diin-
yanin en rekabetci 7 kentinden biri olan
Gaziantep'te bu potansiyel var. Gaziantep'in
alkist hak eden bu bagarilarim stirdtirtilebi-
lir kilmak ve de gelistirmek zorundayiz ki
rekabet gictimiiz artsin, rekabet giictimiiz
fiyat rekabetinin oOtesine gecsin. Katma

deger varatarak kg fiyatmzi artiracak
kiiltiira gelistirmeliyiz. KOB[ lerimizin bu
yondeki gelisimlerine destek olmak adi-
na Gaziantep Ticaret Odasi olarak ilklere
imza atryoruz. Uyelerimize yol gosterici
olmaya calistyoruz. Bubaglamda Odamizin,
KOSGEB isbirligi ile kurdugu “Gaziantep
Endiistriyel Tasarim ve Hibrit Modelleme

GAZIANTEP TICARET
~ ODASI(6TO)
YONETIM KURULU
BASKAN YARDIMCIS
UGUR ACIOBLU,
 "GAZIANTEP GiB|
[HRACAT KULTURD
GELISMIS BIR
SANAY] KENTININ
 INOVASYON
KOLTURUND DE
 AYNI ORANDA
GELISTIREBILIRSEK
GAZIANTEP
ANADOLU'NUN
GUNEY KORE'S|
OLABILIR." DEDI.

Merkezi" de bolgedeki KOB lerimiz icin bir
inovasyon Usstidir” diye konustu.

GTO Strateji Gelistirme Koordinatori Fi-
gen Celiktiirk ise seminerde kisa ach GET-
HAM olan Gaziantep Bolgesel Endiistriyel
Tasarim ve Hibrit Modelleme Merkezinin
KOBT'lere sundugu hizmetler hakkinda bil-
giverdi.
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ROGRAM  kapsaminda
saglanan desteklerle 1.519
firma kuruldu. 2014-2019
yillar1 arasinda destegin
714 kat1 kadar ekonomiye
girdi saglandi ve ﬁrma basma 2,74 kisilik
istihdam yaratildz. 11k 4 cagr1 déneminde
kurulan firmalarm yiizde 77,51, 6 yaginda-
ki firmalarin ise ytizde 711 faaliyetlerini
sirdiirmeye devam ediyor. Program kap-
saminda girisimcilere egitim verilirken,
deneyimli rehberlerle teknik, ticari ve
idari konularda katki da saglaniyor.
Sirketlesme siirecinde destek

TUBITAK Bireysel Geng Girisim progra-
miyla baglayan sirketlesme siirecindeki
tim admmlarda girisimcilere yol goster-
diklerini ifade eden [FASTURK Mali M-
savirlik ve Denetim Kurucusu Serbest
Muhasebeci Mesut Senel, bugtine kadar
cok sayida girisimcinin is fikirlerini ger-

IS YONETIM

Is fikri kabul
edilene

200 bin

lira hibe
TUBITAKtan

TUBITAK,

HIBE VERILIYOR.

“BiGG-GIRISIMCILIK DESTEK PROGRAMI
PERFORMANS  ANALIZI*Ni
GORE, 11 CAGRI DONEMINDE TOPLAM 33 BIN 93 IS FiKkRi
BASVURUSU ALINDI. PROGRAMDA DESTEKLENMEYE
HAK KAZANAN GIRISIMLERE PERSONEL, TECHIZAT VE
HIZMET ALIMI GiBi GIDERLERI iCIN 200 BIN TL'YE KADAR

YAYIMLANDI.  RAPORA

N

ceklestirmelerine yardimel olduklarim
ifade etti. Senel, “Destekten faydalanmaya
hak kazanmis girisimcilere Ar-Ge projele-
rininara donem mali raporunun hazirlan-
masi ve sirketlesme stireclerinde uzman

|

kadromuzla damsmanlik hizmeti veriyo-
ruz. Is fikirlerinin desteklenmesi, hayata
gecmesi ve tilke ekonomisine katma deger
saglanmast icin cahsiyoruz.” dedi.
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OZEL HATEM HASTANES]
YONETIM KURULU UYES]
M.OKAN AYTAG, YAKLASIK
YIL ONCE BASLADIGI SAGLIK
SEKTORUNDEK] HEDEFLERINI
VE GELECEK PLANLARIN|
BOSS OKURLARILE PAYLAST!
HATEM iN ARDINDAN 2022
VILINDA KUZEY IRAK'TA
TEMELLERINi ATACAKLAR
HASTANE PROJESI HAKKINDA
DA BILGI VEREN AYTAC,
ABD'DE EGITIM ALDIKTAN
SONRA TURKIYE DE SAGLIK
YONETICILIGIN SEGMESIYLE
ILGILI OLARAK “SABLIK
ALANINDAK] YONETICILIK,
DONYANIN EN ZOR
MESLEKLERINDEN BIRISi AMA
MUTLUYUM. GONKD YAPTIBINIZ
ISIN KARSILIGINDA INSAN
HAYATINA DOKUNMAK VAR,
GNEMLI OLAN ZORLUKLARLA
MUCADELE EDIP Z0RU
BASARMAKTIR" DIYOR.

ROPORTA]J

HATEM Hastanesi Yonetim Kurulu
Uyesi M. Okan Aytac

“Dunyanin en zor
meslegini yapiyoruz
ama mutluyuz”

HOSEYIN KUPELI

KAN Bey sizi kisaca
tantyalim m1?
Haziran 1994 Gazi-
antep dogumluyum.
{lkokul, ortaokul ve
lise egitimimi Gazi-
antep Kolej Vakfinda
tamamladim. Universite egitimim icin
Amerikaya gitmeye karar verdim.
20122016 yillar arasinda Amerika
Miamide Strayer Universityde Islet-
me bolimini bitirdim.  Ttrkiye'ye
donds yapmaya karar verdim. [zmir
Yasar Universitesinde Yikksek Lisan
Egitimimi tamamladim. Akabinde aile
firmamizda vetkili olarak devam ettim.
Yollarmmiz Ozel Hatem Hastanesi ile
kesisti, 1 yildir yonetim kurulu tyesi
olarak yoneticilik yapiyorum.

Gaziantep'in kokli ozel hastanele-
rinden HATEM'i bir de sizden din-
leyelim?

Hatem Hastanesi; basarih gecmisivle,
hasta memnuniyeti odakh caligmala-
riyla, birbirinden nitelikli operasyon-
lartyla bolgenin onemli saghk merkez-
lerinden birisi olarak dikkat cekmekte.
12.500 metrekare kapal alan 150 yatak
kapasitesine sahip olan hastanede 511
doktor olmak tzere 443 personel ile
hizmet veriyor. Hastanemiz, tstiin
teknolojisi ve strekli kendini yenile-
yen yapisi, hasta memnuniyeti odakli
calismalar, alaninda uzman doktor,

hemgire ve saghk hizmeti kadrosuyla
sifa dagitiyor ve bu anlayis icerisinde
de calismalarina devam ediyor.

“Kuzey Irak’taki hastanemizin te-
meli 2022'de atilacak”

Saghgm yami sira ayn1 zamanda
hizmet sektoriisiiniiz. Rekabetin 6n
planda oldugu bu sektordeki temel
amaciniz ve hedefleriniz nelerdir?
Hedefimiz, hasta memnuniyetini on
planda tutarak kaliteli ve otel kon-
forundaki hizmet anlayis ile tlkede
referans bir hastane olarak, saglk
turizminde zirveyi yakalamak. Sag-
Ik turizmi odakh cahsmalarimiz
kapsammda Kuzey Irakm Duhok
sehrinde yeni bir hastane insa etmeyi
hedefliyoruz. Hastanemizin 2022'de
temelini atmay1 planhyoruz. Saghk
Turizminde tilkenin saghk tissti olma-
y1 amacliyoruz. Hastanemiz basarili
gecmisi ve hasta memnuniyeti odakl
calismalar1 nedeniyle bolge halkin-
dan yogun talep gortyor. Bu nedenle
mevcut binamizi genigletmeye karar
verdik. Hastanemizin arkasinda bu-
lunan arsay1 da hastanemize katarak
fiziksel olarak biiyiime saglayip, yatak
sayilarin artirarak otel standardinda
vip hizmet vermeyi arzuluyoruz. Boy-
lelikle hastanemize yeni branslarda
ekleyerek sifa dagittigimiz insan sayi-
sin1 artirmay1 umut ediyoruz.
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M. OKAN AYTAG

Saglik turizmi hizmetinizden bahseder
misiniz?

Uluslararast standartlarda hizmet veren
hastanemizde, bransinda deneyimli terci-
manlar ve saglik turizmi alaninda kurulan
ekibimiz ile hastalarin tiim stirecleri yone-
tilerek en kaliteli hizmet yelpazesi sunul-
maktadir. Hekimler ve cahsanlar hastaneye
gelen tiim hastalar1 kendi ailelerinin birer
ferdi olarak gormektedirler. Alaninda ga-
yet basarili olan hekimlerimiz tarafindan
nitelikli operasyonlar yapilmaktadir. Bu
baglamda saghk turizmi adma ekibimiz
tarafindan hastalar ile iletisim kurularak,
gelen hastalar havaalanindan alnip, ko-
naklama ihtiyaclar1 temin edilir. Hastalara
Gaziantep'te tur dahi dtizenlenerek, sehri-
miz gezdirilir, tamtihr. Hastanedeki tiim
stirecler saglik turizmi ekibi tarafindan
profesyonelce yonetilir. Tim bu iglemler-
den sonra hastalar tekrar hava alanina bi-
rakilarak sifa ile ugurlanir.

Saglik kuruluslar1 birer igletme midir

aslinda, bu konuda ne soylemek istersi-
niz?

Evet, bir nevi hizmet veren birer igletmedir
diyebiliriz. Ciinkii saghk kuruluglarmnin
devamlihgini ve hizmetin stirekliligini sag-
lamak icin bu kuruluglarm da satn alma
yapmas1, pazarlama faaliyetlerinde bulun-
masl, yeni triin gelistirmesi, son teknoloji-
ye uygun cihazlari takip edip temin etmesi,
hasta memnuniyetini saglamasi ve kar et-
mesi gerekir. Tim bunlar da birer iletme
yonetiminin gereklilikleri diyebilirim. In-
sanlara saghk sunmak, hastalarin derdine
derman olmak bizim icin mutluluk verici.

“Zorluklarla miicadele edip, zoru basar-
may1severim”

Hastane yoneticiligi aym1 zamanda bir
stres yonetimi olsa gerek, nasil bir yo-
netim anlayisimz var ya da zorluklarla
nasil bas edersiniz?

Daha once farkli bir sektorde yoneticilik
yaptigim i¢in, hastane yoneticiliginin diin-
yanin en zor mesleklerinden biri oldugunu

BOsSs 11
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ULUSLARARASI
STANDARTLARDA HIZMET
VEREN HASTANEMIZDE,
BRANSINDA DENEYIMLI
TERCUMANLAR VE
SAGLIK TURIZMI
ALANINDA KURULAN
EKIBIMIZ ILE HASTALARIN
TUM SURECLER
YONETILEREK

EN KALITEL]

HIZMET YELPAZES]
SUNULMAKTADIR.
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soyleyebilirim. Ciinki isin icinde dogrudan
insan ve insan hayat1 var. Hastane yonetici-
siolarak hem hastalar1hem calisanlar1hem
de hastanenin bagh bulundugu mercileri
aynl anda memnun etmek oldukca zor.
Ama benim icin énemli olan zorluklarla
miicadele edip zoru bagarmaktir.
Yoneticiligin en 6nemli noktalarindan biri
secenekler arasinda dogru karar1 vermek.
Evet, ikilemler yasadigim zamanlar oldu,
fakat kararlarimi almay1 da bildim. Isini
severek yapan, kriz amni profesyonelce
yonetebilen, ekip ruhuna Onem veren,
dirtst ve saygili kisileri, dogru gorevlere
getirmek yonetim anlayisimdir.

Risk almaya yatkin bir yapiyla, kriz anin
sakin bir sekilde karsilayp, coziim odakh
davranarak zorluklarla daha kolay bas ede-
biliyorum.

Calisma anlayis1 ve prensiplerinizden
bahseder misiniz?

Saghk sektortinin merkezinde insan
hayat1 oldugu icin ona gore disinmeli
ve ona gore bir calisma anlayis1 gelistiril-
melidir. Etik kurallardan hic bir sekilde
ddin vermeden, iyi bir planlamaci olmak,
teknolojik gelismeleri, giindemi yakindan
takip etmek, yenilikci olmak, ekip ruhu ya-
ratabilmek, 1yibir iletisimci olabilmek, kisa
vadeli degil de uzun vadeli planlar yapmak
calisma anlayisimdir.

Net, acik, seffaf olmak prensiplerim ara-
sindadir. Kararlarimi da bu prensiplerime
dayanarak veririm.

HATEM'de, hasta ve haklarim1 koruma
adina ne gibikolayliklarmn saglaniyor?
Hasta memnuniyeti ve hasta haklar1 bizim

ROPORTA]J

olmazsa olmazimizdir. Hastanin, hastaney-
le ilk iletisim kurdugu andan, ugurlandigi
ana kadar hastaneden memnun bir sekilde
ayrilmas! bizim icin en temel unsurdur.
Bu kapsamda hastaneye gelen her hasta-
y1 ailemizin bire ferdi gibi goriip samimi
bir sekilde kaliteli ve glivenilir bir saghk
hizmet sunuyoruz. Modern otelcilik hiz-
metimizin yani sira ev ortamini rahathgin
aratmayacak bir yakinlik gosterilmektedir.
Hastanemizde, kapali otopark ve ticretsiz
vale hizmetimizde mevcuttur. Gucli bir
“Call Center " ekibimiz bulunmaktadir. Eki-
bimizin tiyeleri ve hasta haklar1 birimimiz
misafir ettigimiz tiim hastalar1 bire bir biz-
zat arayarak, hastalarin isteklerini, mem-
nuniyetlerini, sikayetlerini ya da talepleri-
nisorgulayip bizlere iletmekte. Bizlerde bu
dogrultuda yon cizmekteyiz. Hasta haklar
birimimiz tarafindan, her giin yatan has-
ta katlarindaki tiim hasta odalar1 ziyaret
edilerek, hastalarmn hali keyfi sorulmakta,
ihtiyac va da talepleri var midir bunlar sor-
gulanip, eger bir ihtiyac ya da talep varsa,
ivedi bir sekilde yerine getirilmektedir.

YONETICILIGIN

EN ONEMLI
NOKTALARINDAN

BiRi SECENEKLER
ARASINDA DOGRU
KARARIVERMEK. EVET,
IKILEMLER YASADIGIM
ZAMANLAR OLDU,
FAKAT KARARLARIMI
ALMAYI DA BILDIM. iSINI
SEVEREK YAPAN, KRiZ
ANINI PROFESYONELCE
YONETEBILEN, EKIP
RUHUNA ONEM VEREN,
DURUST VE SAYGILI
KISILERI, DOGRU
GOREVLERE GETIRMEK
YONETIM ANLAYISIMDIR.

N
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“Pandemi ile etkin miicadele”
Covid-19'un ortaya c¢ikmasindan sonra
hastanenizde neler degisti, 1 y1l nce na-
sildi, simdi nasil?

Korona virtis tiim diinyay1 kasip kavurma-
ya devam ediyor. 11 Martn ilk saatlerinde
Saghk Bakanhgi, Turkiyede ilk vakamn go-
ruldigini duyurdu. Bu donemde herkeste
ciddi bir telas, korku, kayg hakimdi. Bizler
Ozel Hatem Hastanesi yonetimine Temmuz
2020 ‘de katildik. Sektore yeni baglamistim,
Covid-19'un pik yaptig1 bir dénemdi. Tim
cahsanlarda bir telag vardi. Tim servisler
ve yogun bakim tniteleri doluydu. Giini
birlik tarafi dahi Covid-19 hastalarma ayi-
riimisty. Yiiksek tedbir, hijyen ve giivenlik
onlemleri kapsaminda hastanede hummalh
bir calisma s6z konusuydu. Bu stireci iyi yo-
netebilmek icin tiim hekimler, yoneticiler
ve saglik calisanlari gece glindtiz demeden
canla, basla cahsiyorlardi. Saghgin ve tib-
bin 6neminin her gecen giin daha iyi anla-
sildig1 bu salgim doneminde her tirlii riski
goze alarak meslegini icra eden tiim saghk
cahsanlarmm birer kahraman oldugunu
da belirtmek isterim. Pandemi devam edi-
yor, vaka sayilarinda donem donem dists-
ler, donem donem yukselmeler oluyor. Bu
donemde de vakalar tekrar artmis durum-
da, servislerimiz ve yogun bakim tinitemiz
dolu. Tibbi gelismeleri takip ediyoruz. Bu
stireci en faydah bir sekilde yonetmek adi-
na calismalar yapiyoruz.

Hastanemizde PCR ve Antikor testleri de
yapiimaktadir. Hastaneye gelmek isteme-
yen vatandaslarimz icin yerinde hizmet
imkém sunuyoruz. Covid-19 Gsm ve wat-
sapp hatti olusturduk. Bize sadece telefon
acmalari veterli. Ekibimiz kisinin evine ya
da is yerine giderek testlerini yapiyor. Ay-
rica Asiyapildiktan 14 giin sonra yeterli ve
koruyucu diizeyde antikor olusup olugma-
digim dlctimleyen Antikor testi icinde Co-
vid-19 ekibi tarafindan eve ya da is yerine
gidilerek test yapiliyor.

“Check-up yaptirmak hastaliklarin er-
ken teshisinde onemli rol oynuyor”
Hatem Hastanesinin Check-up hizme-
tinden bahsedebilir misiniz?

fleri evrelerde tedavisi zorlasan saghk
sorunlar1 hasta ve ailesi icin yipratici bir
siirece yol acabiliyor , bu nedenle hem
yasam stresi hem de yasam kalitesi ac1-
sindan Check-up yaptirmak son derece
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YONETICILIGIN EN ONEMLI NOKTALARINDAN BIRI SECENEKLER
ARASINDA DOGRU KARARI VERMEK. EVET, IKILEMLER YASADIGIM
ZAMANLAR OLDU, FAKAT KARARLARIMI ALMAYI DA BILDIM. iSINi

SEVEREK YAPAN, KRiZ ANINI PROFESYONELCE YONETEBILEN,
EKIP RUHUNA ONEM VEREN, DURUST VE SAYGILI KISILER], DOGRU
GOREVLERE GETIRMEK YONETIM ANLAYISIMDIR,

onemli. Hastanemizde Check-up ekibimiz
tarafindan bu strec profesyonelce yone-
tilmektedir. Hastaneyle ilk iletisim kurdu-
gunuz andan itibaren birebir ilgileniliyor,
kisa siirede islemleriniz tamamlaniyor.
Kisinin isteklerine ve ihtiyaclarma gore
3 ayr1 Check-up paketimiz mevcut. Mini

b |

j—

Paket , Normal paket ve Full Paket'ten
olusuyor. Icinde bulundugumuz bu salgin
doneminde Check-up yaptirmak oldukca
onemli. Covid- 19 Check-up paketlerimiz-
de mevcuttur. Covid-19 dncesi Check-up ,
Covid-19 sonrasi Check-up hizmetlerimiz-
le saghik durumunuz check ediliyor. @




i BOSS

Tarth yapilar
Buytksehi

ayaga kalkiyor

GUNCEL

r1le yeniden
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5 ANTIK KENTI VE
TARIHI YAPILARI
KORUMAK, YASATMAK
ICIN GAZIANTEP
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
RESTORASYON
CALISMALARINI
KARARLILIKLA
SURDURUYOR

antik kenti ve tarihi yapilari
korumak, yasatmak icin Gazi-
antep Buytksehir Belediyesi
restorasyon calismalarimi karar-
Iilikla strdtrtyor. Bu kapsamda
Sahinbey Ilcesine bagh Tislaki
Mahallesi'nde Bliytiksehir Belediyesi Koruma
Uygulama Denetim Biiro (KUDEB) tarafindan
yirttilen sokak saghklastirma calismasi ile
tamamlanan Bakircilar Carsisi sacak ve oluk
tamir iglemlerini Gaziantep Biytiksehir Bele-
diye Baskam Fatma Sahin teknik ekibiyle bera-
ber yerinde inceledi.

Sahin, gezinin devaminda Tislaki Mahallesi
icerisinde bulunan, Sabun Hanrnda yirt-
tilen projesi odulli restorasyon calismasini
ziyaret etti. Hanmn isletildigi doneme sahit
yasayan ustalarla konusularak yurtttlen res-
torasyon cahismasi hakkinda bilgi alan Sahin,
projenin tam olarak “tasi toprag1 yasatmak”

oldugunu belirtti. Bir sene icerisinde restoras-
yonun bitecegini aktaran Sahin, “Restorasyon
bittiginde kooperatifi kurulmus, pekmezini
Ureten, zeytinini isleyen, sabunu kaliplayan
bir sistem kuracagiz. Kiilttirimiizi gelecege
tasiyarak kusaklar arasinda bilgi gecisini sag-
lamak budur” dedi.

Biiytiksehir Belediye Baskan Fatma Sahin ge-
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zisinde ayrica Sahinbey {lcesi nde bulunan
Suburcu Caddesinde ekiplerce yiirttiilen
cephe yenileme ve reklam panolarini yeni-
leme iglemlerini yerinde gordi.

“Bu eseri gelecege tasimak bizim gore-
vimiz”

Sabun Hani'nin restorasyonu sonrasi acik-
lamada bulunan Gaziantep Biiytiksehir
Belediye Bagkani Fatma Sahin, 6grenilen
her bilginin ve goriilen her tarihi eserin
daha da heyecanlandirdigimi aktararak,
“Artik Zenginlik nedir’ diye soruldugunda
ne kadar altinin, petroliine degil kilttrel
mirasia bakilyor. Bu konuda cok zengi-
niz. Tarihin en eski medeniyeti, en eski
cografyasindayiz. Yasanabilir sehirler ice-
risinde diinyada say1li bir yerdeyiz, hanlar,
hamamlar sehriyiz ayni sekilde. Sehrimiz-
de onlarca han var. Geldigimiz giinden iti-
baren hanlarimizi hizh bir sekilde restore
etmeye bagladik. Daha da dnemlisi restore
ettigimiz seyleri yasatmak. Gelenekten ge-
lecege, yerelden evrensele kusaklar arasi
cocuklarimiza bu gecmiste ne oldugunu
anlatmak cok onemli. Bundan dolay1 res-
torasyonlarimiz yapiliyor. Burasi Sabun
Hani. Yaklasik bir yil dncesinde buras
bana gosterildiginde hemen sahibini ara-
dik ve bir araya geldik. Burada muhtesem
bir tarihi doku var. Burada hem zeytin ve
zeytin yagl hem de sabun ile pekmez iire-
tiliyor. Uretmek icin biitiin sistem kurulu
burada. Zeytinin nasil ezildigi, degirmenin
nasil cekildigi, sizmanin nasil yapilip, ne-
rede bekletilecegi bunlarin hepsinde bii-
yik bir hikaye, donemin sanayisi var. Hem
Tarimsal Hizmetler ve Gida Daire Bagkan-
lig1 olarak zeytini ve tiztimi destekliyoruz,
bagcihgr ve zeytinciligi gelistirmek icin
biytk destekler veriyoruz ciftcimize.
(Cikan trtnun hizh bir sekilde kendi orta-
mina uygun natiirel ve organik bir sekilde
liretip, dijital ortamda pazarlamak icin ca-
lisiyoruz. Kooperatifler kurduk ve kadin-
larin kurdugu bu kooperatifleri cogaltmak
icin calisiyoruz. Bu noktada zeytin ve zey-
tincilikle ilgili yasayan biitiin ustalarmizi
buraya davet edecegiz ve buranin kullanil-
di81 0 donemlerde ‘Bu isler nasil yapilyor-
du?, ‘Antep Pekmezi nasil Gretiliyordu?’
‘Busistemler nasil cahstirihyordu? bunlar
hakkimda sozli tarih olarak konusturup

Kent Arsivimize ekliyoruz. Onlarin ko-
nusmalarina gore buradaki restorasyonu
onlarin dediklerine gore yapacagiz. Bir yil
sonra bu restorasyon hittiginde kooperati-
fi kurulmus, pekmezini tireten, zeytinini
isleyen, sabunu kaliplayan bir sistem ku-
racagiz. Tam ‘Tag1 Toprag1 Yasatmak’ bu-
dur ve bunu gelecege tasiyarak kusaklar
arasi bilgi gecisi saglamak budur. Biitiin
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gecmis bitiin gelecek bize emanet ve biz
kopriytiz. Bugiin arkadaslarimizla birlik-
te bu koprintin 6neminin farkinday1z ve
bu kopruyu saglayarak, saghkli, huzurlu,
giivenli ve huzurlu bir sekilde bu eserleri
gelecege tasimak icin buradayiz. Buranin
tasinda ve topraginda biiyiik bir hikaye,
efsane, yasanmuslik var. Bunu gelecege ta-
stmak bizim gorevimiz” diye konustu.
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BESIM EViz

ARASTIRMACI-YAZAR
Batman ISKUR Mild.

Sosyal Yasama Issizlik
Yansimalari

“Issizlik, insani toplumda “Ye kiirkiim ye!”
muamelesine maruz birakmaktadir.”

ISSIZLIK, SOSYAL ACIDAN INSANIN TOPLUMDAKI “STATUSUNO” VE “DEGERINI” KAYBETMEKLE KARSI
KARSIYA BIRAKMAKTADIR. NASREDDIN HOCA'NIN "YE KURKUM YE.." FIKRASINDAKI FSPRISH, OZELLIKLE
15SiZLiK DURUMUNA DUSENLERIN TOPLUMDAKI HALINI IFADF ETMEKTEDIR. BU 15", UST DUZEYLI BIR
STAT() ISE KAYBEDILMES] HALINDE TOPLUMDAN BIRCOK “MENFAAT ODAKLI” BIREYLE ILISKININ DE
BITMESININ ISARETIDIR. DOLAYISIYLA KiSi, STATUSUNU KAYBETTIGINDEN SOSYAL ILISKILERINDE DF SORUN
YASAYABILMEKTEDIR. CUNKU ISi GEREGH FSKI “DEGERINI" SOSYAL ANLAMDA BULAMAMAKTADIR.

ssizlik, sosyal acidan insanin toplumdaki “statiistini”
ve “degerini” kaybetmekle karsi karsiya birakmakta-
dir. Nasreddin Hocanin “Ye kiirkiim ye..” fikrasidaki
esprisi, ozellikle issizlik durumuna diisenlerin top-
lumdaki halini ifade etmektedir. Bu “is”, Ust diizeyli
bir statii ise kaybedilmesi halinde toplumdan bircok
“menfaat odakl” bireyle iliskinin de bitmesinin isaretidir. Dolay1-
styla kisi, stattistini kaybettiginden sosyal iliskilerinde de sorun
yasayabilmektedir. Clinkii isi geregi eski “degerini” sosyal anlam-
dabulamamaktadir.

Sosyal olarak igsizligin bireye yasattigi hallerden biri de topluma
kars1 “sevgi ve saygl” duygularim gittikce kaybetmesidir. Clink
bu sorunu yasarken baskalarindan ¢ozimii icin ilgi, yardim ve
destek goremeyince onlara kargi sevgi ve saygl duygularinin
zedelenmesi s0z konusudur. Bu durum, asosyal bir davranmsm
olusmasini saglayip; bireyi sevdigi ve saydig1 kisilerden gittikce
uzaklastirabilmektedir.

[ssizlik sendromu, bireyin “kariyerini ve meslegini” kaybetme
tehlikesini yasamasina neden olabilmektedir. Bu durum ise sos-
yo-ekonomik acisindan insani, daha fazla alt toplumsal katman-
lara indirgediginden ciddi bir psikososyal travmanin dogmasini
hizlandirmaktadir. Bunun sonucunda kisinin yasam kalitesi ve
sosyal cevresi onemli 6lctide olumsuz etkilenebilmektedir. O, ar-
tik kariyerdas/meslektaglarini kaybedebilmekte, yeni cevrelere
uyum icin miicadele vermekte, yeni sosyo-ekonomik kosullara
gore yasamini sekillendirmekte ve dolayistyla yasam kalitesini
yeniden gozden gecirmektedir. Bu strecler ise kolay ve hemen
ahsilabilir haller degildir. Dolayisiyla kisi, kariyerini/meslegini
issizlik nedeniyle kaybedince adeta “dinyasi” degismektedir.

[nsan icin igsizligin kot sonuclarindan biri de “zaman yoneti-
mini” veya zamanin biiyk bir kismini heba etmekle karsi kar-
stya bulunmaktadir. Ozellikle uzun stiren igsizlik hali, kisinin
zamanin etkin ve verimli kullanma kabiliyetine biiyiik bir dar-
be vurmaktadir. Bunun sonucunda toplumda “bos gezen adam,
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zamanini tembellikle geciren kisi, kahve
koselerine mahkim zavalli vb." sozlere
muhatap olan issiz kisi, toplum ile zaman
ikilemi arasinda sikigabilmektedir.
Psikolojik etkilerini izah ederken issizlik
yliziinden insanin “kendisini yararsiz” bir
varlik olarak hissettigini belirtmistik. Bu
duygu, bireyin ailesiyle, arkadasiyla, top-
lumla catisma zeminini olusturmaktadir.
Dis cevreden kendisine yapilan olumsuz
yiiklemelere karsi savunma mekanizma-
lar1 zayifladigindan cikar yol olarak “catis-
may1” tercih etmek zorunda kalabilmekte-
dir. Catisma da kisiyi asosyal bir duruma
mahkam eden bir iletisim arizasidir.

Yine issizligi yasayan kisinin onemli sos-
yal kayiplarindan biri de toplumsal bir de-
ger olan “emek” kabiliyetinin zayiflanma-
s1veya bu degeri tamamen kaybetmesidir.
Emek, cahismanin karsihgidir. Emek, her
insan icin bir onur kaynagidir, kutsal bir
degerdir. Toplumda emeksiz kisi, tembel
ve topluma bir ytik olan pasif kisi olarak
bilinmektedir. Bu acidan “onurumuzla
cahstyoruz” deyimi onur ile emek duygu-
larmin butinligind ifade eden bir sosyal
degerdir.

[ssizlik, sosyal yasamda “giicsiiz kalmak”
anlamiyla esdegerdir. Bu nedenle sosyo-e-
konomik giictinii kaybeden kisi, bircok
tesebbtis, etkinlik, sosyal sorumluluk,
sosyal paydas olmak gibi davranislari
gerceklestirememektedir. Her tesebbiis,
her sosyal sorumluluk belli bir “glic” ge-
rektirir. Sosyal ve ekonomik giic, issizlik
sendromunu yasayan insanda pek bulun-
mayan bir durumdur.

[ssizligi yasayan bireylerin, rahatca “gi-
diilenmesi” ve “edilgen olmas1”, bircok sos-
yal patlama ve catismalarin araci olarak
kullamlmas! kacimilmazdir. Kimi zaman
ekonomik sikintilarmi telafi etmek adina
veya baska yeni sosyal statiler kazanmak
admaissiz kisi, bir takim ideolojik veya ik-
tidar giiclerinin tuzagina diisebilmekte ve
issizlige karsi caresiz kalirken mecburen,
“yilana sariima pahasima’” da olsa bu glic-
lerin yaninda bulmaya calismaktadir. Bu
durumda her an “suclu sanik” sandalyesi-
ne neden olabilmektedir. Nitekim issizlik
oranlarinin yiksek oldugu bircok tilkede,
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sorumlu yonetimlere ve otoritelere kars
zaman zaman sert toplumsal patlamalar
yasanmaktadir. Issizlik oranmnin yiiksek-
ligi, bireylerin sosyal yasamda temel ihti-
yaclarmi bile karsilayamama durumuna
diismesi demektir. Yani yoksulluk ve yok-
luga mahkim bir sekilde yasami stirdiir-
mektir. Bu durumu yagamak ise “isyanla-
rn” olusmasina yeterli bir gerekcedir. Ya
da bir bagkasmin kott emellerine alet ol-
mak icin bireyin, farkinda olsun olmasin,
“teslim bayragimi” cekmesine yeterli bir
acinedendir.

Sonuc olarak issizligin sosyal yasama
yanstyan etkileri toplumun tim kesim-
lerini ilgilendirmekle beraber; birey ile
toplumun sosyal barigini tehlikeye sokan,
asayisi ve huzuru bozan, hiikiimetlerin/
devletlerin otoritelerini zorlayan ve bi-
reylerin “isyan’, “catisma’, “saldirma” duy-
gularini harekete gecirebilen bir sosyal
sorundur. Sosyal bir “bela” ve potansiyel
bir “sosyal patlama’ aracidir. Is-
sizligl yasayan birey huzursuzdur, arayis
icerisindedir, sikitihdir, sorunludur;
dolayisiyla issizligin cok oldugu toplum-
larda huzurdan, asayis ber-kemalden, gu-
ven ve emniyetten bahsetmek de miimkuin
degildir.
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ISSIZLIK, SOSYAL YASAMDA
“GUGSUZ KALMAK" ANLAMIYLA
FSDEGERDIR. BU NEDENLE
SOSYO-EKONOMiK GUCUNU
KAYBEDEN KiSi, BIRCOK
TESEBBUS, ETKINLIK, SOSYAL
SORUMLULUK, SOSYAL PAYDAS
OLMAK GIBI DAVRANISLARI
GERCEKLESTIREMEMEKTEDIR.
HER TESEBBUS, HER SOSYAL
SORUMLULUK BELLI BIR

"GUG" GEREKTIRIR. SOSYAL

VE EKONOMIK GUG, ISSIZLIK
SENDROMUNU YASAYAN
INSANDA PEK BULUNMAYAN

BIR DURUMDUR.
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YVENILIKGI YAPISIYLA BILINEN, HAYVANCILIK, KiMYA SANAYI, YEM ORETIMI, OTOMOTIV SANAYI VE TEKSTIL GiBi BIRCOK
SEKTORDE BASARIYLA FAALIYET GOSTEREN GAZIANTEP MERKEZLI TUTAK GRUBU, COVIDH UN ILK ORTAYA CIKMAYA
BASLADIGI DONEMDE YATIRIM KARARI ALARAK HAYATA GEGIRDIGIKARKAS CIFTLIGIPROJESINIKISA SUREDE BUYUTMEY]
BASARDI, TUTAK AILESI NIN YENINESIL TEMSILCIS] MERT TUTAK'N, VILLARDIR BESICILIK YAPMALARININ AVANTAJIYLA
YARATTIGI KARKAS GIFTLIGH, DAMAK ZEVKINE GNEM VERENLERIN HIZLA SAHIPLENDISI VE GUVENDISI BIR MARKA OLDL.

HOSEYIN KUPELI

ARKAS Ciftligi Kurucu CEO'su Mert
Tutak ile gastronomi sehri Gazian-
tep'te, perakende pazarindaki hedef-
lerini, gelecek planlarmi ve kendisiy-
lelgili merak edilenleri konustuk.

Sizi yakindan taniyabilir miyiz?

1995, Gaziantep dogumluyum. Ik, orta ve lise egitimimi
Gaziantep Kolej Vakfrnda tamamladim. Universite icin
[stanbul’a gittim ve Dogus Universitesi Endtistri Miihen-
disligini bitirdim. Aile sirketimiz olan Tutak Grubu'nda
cahsmaya daha cocuk yasta bagladim diyebilirim. Okul-
dan arta kalan zamanlarda babam ile birlikte i yerimize
gidip geliyor, yaphigimz isleri gozlemleyerek, bilgi sahibi
oluyordum. Tam anlamiyla aile sirketimizde akfif olarak
calismaya baglangicim tiniversite ikinci sifa denk geli-
yor. Universitede okurken, bir yandan da part time ilac
firmamizda satig sorumlusu olarak calismaya basladm.
Daha sonra kimya firmamizin yurt dis1 pazarlama bo-
[timiinde, ardindan yemcilik sirketimizin satin alma ve
pazarlama departmanmda aktif cahstim. 2020in son
ceyreginde, nihai tilketiciye yonelik kurdugumuz yeni
girisimimiz Karkas Ciftligi nin basina gectim.

Karkas Ciftligimi yaratma fikri nasil olustu?

Alle olarak yenilikci bir yapimiz var. Alanmmzda fark
yaratmay?, ilklerin 6nctisti olmay1 nemsiyoruz. Dolayisi
ile Tutak Grubu'nun var oldugu sektorleri gelecege tasi-
yacak yaklasimlara, yatirimlara deger veriyoruz. Karkas
Ciftligi girisiminin esas tetikleyici noktasma yani hika-
yenin en bagina donecek olursak, her sey COVID-19un
baslanmasina dayaniyor. Malum tiim diinyay1 etkisi
altma alan COVID-19 stirecinde, hepimiz evlerimizde kal-
dik; iretimler, sevkiyatlar sekteye ugrads. Ozellikle gida,
hijyen gibi dncelikli tiiketim gruplarinda bazi kanallarin
tikandigmi gordiik. Bu stirecte kirmizi etle ilgili de cok
ciddi tretim sorunlart oldugunu, tiketicinin giivenilir,
nitelikli et bulmakta zorlandigim gozlemledik. Tutak
Grubu olarak uzun yillar Tiirkiyede hayvan besleyiciligi,
yetistiriciligi ve treticiligl konusunda faaliyet gosteren
bir grubuz. Toptan besicilik kanalinda Ttrkiyenin en iyi,
en saygin sirketi olarak taniniyoruz. Insanlarin bu stirec-
teki ihtiyacim gordigimiizde ve pazardaki bu eksikligi
daha net fark ettigimizde, her kosulda insanlarin kaliteli
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ete ulagabilecekleri e-ticaret markannz Kar-
kas Ciftliginin temellerini attik. Amacimiz,
biiyiik annelerimizin, biiytik babalarimizin
zamaninda vedikleri gibi kaliteli, nitelikli,
lezzetli etleri insanlara glivenle ulastirmak
oldu. Var olan bilgi birikimimiz, tecrtibele-
rimiz, besicilik konusundaki yatirimlarmiz,
en yiksek standartlardaki ciftliklerimiz, iyi
beslenen ve saglikli yetistirilen besilerimiz
ile Karkas Ciftligi nin uzun zamandir ihtiyac
duyulani giivenle ve lezzetle karsiladigin
gormekten mutluluk duyuyoruz.

Markanizm ismi neden Karkas Ciftligi?
Karkas, hayvanlarin etlerinden ve kemikle-
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rinden elde edilen kisimlarin genel acidir.
Tutak Grubu toplulugu olarak, uzun yillar-
dir besledigimiz hayvanlari karkas bicimin-
de sunmaktay1z. Bununla beraber ciftlikle-
rimizin de Avrupa standartlarinin tstinde
oldugunu goz ontinde bulundurarak ve yap-
higimiz isi en iyi sekilde ifade edecegini dii-
stnerek markamizin adi icin Karkas Ciftligi
ismini uygun gordk.

Ciftlikleriniz nerelerde?

Adiyaman, Bursa, Tekirdag, Edirne olmak
Uizere toplam 4 farkli sehirde biiytikbag besi
Uretim tesislerimiz ve ciftliklerimiz bulu-
nuyor. Ciftliklerimizde strekli giris ve cikis

!
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oldugu icin ortalama 20.000 - 22.000 biiytk-
bag hayvanimiz var.

Karkas Ciftligi ile ne vaat ediyorsunuz?

Herkes et alir, herkes et yer ama atalik to-
humlardan elde edilen yemlerle, refah sevi-
yesi yiiksek sekilde beslenmis, yetistirilmis
yerli tiretim sonucu dogmus hayvanlarm
etine herkes ulasamiyor ctinkd bu standart-
la tiiketiciye sunulan bir alternatif meveut
degil. Bu cok ciddi bir yatrm ve alt yapi
gerektiriyor. Bizim de Karkas Ciftligi olarak
tam anlamiyla vaat ettigimiz bu; hepimizin
biiytiklerimizden duydugu ‘o eski etlerin
tadi hic yok artik” ifadesini ortadan kaldirip,
en nitelikli, en lezzetli ve en kaliteli etleri
sunmak... Bununla beraber tirtin cesitlili-
gimizi de gelen talepler dogrultusunda ge-
listirmeye devam ediyoruz; son olarak yine
herkesin bulmakta zorlandig1 kaliteli, nite-
likli, dogal, verli peynir, tereyagy, ilik suyu
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cesitlerimizle Karkas Ciftligi diinyasmi blyi-
terek herkesin ihtiyaclarmi dogru bir sekilde
karsilamaya énem veriyoruz.

“BASKA MARKALARDA BU YOK”
Rakiplerinizden ne konuda ayriliyorsu-
nuz?

Bizim en buiyiik farkimz etimizin lezzeti... Bu
lezzete etki edecek tiim faktorleri saglamig
oldugumuz icin etimizin lezzeti hichir zaman
degismez ve aym kalitede tiiketiciye ulasir. Bu-
nunla beraber bagka hicbir markada olmayan
gurme lezzetlere de ver veriyoruz; bunlarm
arasinda Gaziantep Fistikl Kebap, Al Biberli
Antep Tava, Gaziantep Simit Kebabi, Antep
Terbiyeli Kuzu Kusbagi Sis cesitleri yer aliyor.
Hepsi de hizla pisirilmeye hazir, bagka hicbir
yerde yer almayan lezzetler... Son olarak yine
baska hicbir markada yer almayan ve alaninda
bir ilke imza atan dogal aromal ilik sularmmz-
dan bahsetmek istiyorum. En nitelikli ilik su-

yunu elde ettikten sonra her biri farkh lezzet
ve etkiye sahip malzemelerle zenginlestiriyo-
ruz. 3 cesidimiz var;

zencefil & limon, kirmiz1 biberli, portakal &
tarem... Bunlarin bir diger dikkat ceken ozel-
ligi ise hemen icmeye uygun sekilde tiretilmis
olmalart; yani Karkas Ciftligi dogal aromal ilik
suyunu aldigmizda sisesini acar acmaz hizla
icebiliyorsunuz. Isitmaya, kaynatmaya veya
herhangi bagka bir isleme ihtiyac duymuyor-
SUNUZ.

Karkas Ciftligi'nin iiriin cesitliligini art-
tirmaya devam edecek misiniz?

Elbette var olan giictimiiz ve deneyimiz sa-
yesinde cesitliligimizi arttirarak ve misteri
memnunivyetini, ihtiyaclarm dogru anlaya-
rak maksimumda saglamay1 planladim. Bu-
nunla ilgili stirekli Ar-Ge calismasi yapiyor,
icimize sinen, en kaliteli ve en lezzetli cesit-
lerle tirtin gamimiz1 genisletiyoruz.

“ILHAM KAYNAGIM, AiLEM”

Isinizle ilgili nelerden ilham aliyor, nasil
motive oluyorsunuz?

flham kaynagim ashinda ailem ctinkii cok
cahgkan bir aileye sahibim. [s hayat: ile ilgili
ne Ogrendiysem ve ogrenmeye devam edi-
yorsam babam ve abim sayesinde... Onlar1
ornek alyor, onlardan 6grenmeye calistyo-
rum. Motivasyon konusundaki en biiyiik
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BiZIM EN BUYUK FARKIMIZ
ETIMIZIN LEZZETI... BU LEZZETE
ETKIEDECEK TUM FAKTORLER
SAGLAMIS OLDUGUMUZICIN
ETIMIZINLEZZETI HICBIR
ZAMAN DEGISMEZ VE AYNI
KALITEDE TUKETICIYE ULASIR.
BUNUNLA BERABER BASKA
HICBIR MARKADA OLMAYAN
GURME LEZZETLERE DE

YER VERIYORUZ BUNLARIN
ARASINDA GAZIANTEP FISTIKLI
KEBAP, AL BIBERLI ANTEP
TAVA, GAZIANTEP SIMIT
KEBABI, ANTEP TERBIYELI
KUZU KUSBASI SIS CESITLERI
YER ALIYOR. HEPSI DE HIZLA
PISIRILMEYE HAZIR, BASKA
HICBIR YERDE YER ALMAYAN
LEZZETLER...




KARKASCIFTLIBI
MARKASINI TORKIYENIN
GNDE GELEN MARKALAR)
ARASINDA GORMEK VE
KENDI KATEGORISINDE
DUNYADA DA TURKIYE'Vi
GURURLA TEMSIL ETMES|
EN BOYOK HEDEFiM,
HAYALIM...BU YOLDA,
EKIP ARKADASLARIM

VE CALISTIGIM
KONUSUNDA UZMAN
PROFESYONELLER

ILE DOGRU ADIMLAR
ATMAYA DZEN
GOSTERIYOR, COK FAZLA
MESAI HARCIYORUM,
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destekcim ise sevgili annem; her konuda ve
is hayatimda beni en iyi motive eden men-
torim annemdir...

Kariyerinizde neler hedefliyorsunuz?
Karkas Ciftligi markasim Turkiyenin 6nde
gelen markalar1 arasinda gormek ve kendi
kategorisinde diinyada da Tirkiyeyi gu-
rurla temsil etmesi en biiyiik hedefim, ha-
yalim... Bu yolda, ekip arkadaslarim ve ca-
listigim konusunda uzman profesyoneller
ile dogru adimlar atmaya dzen gosteriyor,
cok fazla mesai harciyorum.

I1gi alanlarmiz ve hobileriniz nedir?

Acik havada viirtyiis yapmayi cok sevi-
yorum; benim icin adeta bir meditasyon...
Kendimi dinliyor, zihnimi dinlendiriyo-
rum. Osmanl antik eserlerine karsi biiytik
bir ilgim var. Bu konuda dtizenlenen ser-
gileri ve miizayedeleri hic kacirmamaya
0zen gosteriyorum. Ayrica Osmanh dam-
gal glimiis koleksiyonum ve giimis hatira
para koleksiyonum var. Bununla beraber
dedemden beri siire gelen bagcilk isimiz

nedeniyle bagcilikla da ilgileniyorum.
Pandemiden dnce cok sik bag bozumu ge-
zilerine katilr ve bu konuda yeni kesifler
yapmay1 cok severdim. Umarim en kisa
zamanda her sey en saghkh bir sekilde
normale doner ve yeniden bu gezileri yap-
maya devam edebilirim. @
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GUNCEL

Son 5 Yiin En Duisiik
Konut Satisi

TSKB GAYRIMENKUL DEGERLEME
GENEL MUDURU MAKBULE YONEL
KAYA, KONUT SATISLARINDA 2021
YILI1. CEYREK DEGERLENDIRMES]
YAPTI.

SKB Gayrimenkul Deger-
leme Genel Mudtra Mak-
bule Yonel Kaya, konut
satiglarinda 2021 yili 1. cey-
rek degerlendirmesi yapt.
Kaya, “Yillar itibariyla ilk
ceyreklere baktigimzda 2021 yihmn ilk
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ceyreginin son 5 yil icindeki konut satisla-
rinda en dustk ikinci ceyrek oldugunu go-
riyoruz. 2019 ilk ceyreginde 256 bin 433
adet konut satis1 gerceklesmis iken 2021
ilk ceyreginde bu rakam 263 bin 7 olarak
gerceklesti” dedi.

Toplam satislar icerisinde, ilk kez satilan
konut oraninin gerilemesini strdirdigu-
nd, ikinci el konutlarin yikselis gosterdi-
gini de belirten Kaya, su degerlendirmeyi
yapty;

“Son 5 il icinde ilk ceyrekleri kiyasladi-
gimizda diger yillarda rakamin 300 bin
ve 1stl adetlerde oldugunu goriyoruz.
Konut satislarinda Mart 2021 verilerinde
toplam satislarm 111 bin 200 seviyesinde
gerceklesmesinde salgin kaynakli kisitla-

malarm, 1 Mart itibartyla kademeli olarak
normallesmeye donmesi, konut alim sa-
timlarinda Mart ay1 ile birlikte mevsim et-
kisi olarak bir miktar hareketlenme olma-
s1,1s guini say1s1 olarak 23 1is gtini ile diger
aylara gore en fazla giine sahip olmasi gibi
etkenlerden bahsetmek mumkun.
Gectigimiz yil 16 Mart - 1 Mayis 2020 ta-
rihleri arasinda salgm kaynakh kisitlama-
larm etkisini gordigimuza dusintrsek,
yine belirtilen doneme gore biraz daha
hafifletilmis olmasima karsim, kisitlamala-
rin bu yilin Ocak ve Subat aylarinda Mart
ayma oranla bir miktar daha fazla olmasi
goz onine alindiginda, salgin tedbirle-
rinin konut satislarina etkisini anlamak
daha mimkin hale geliyor.

Toplam
Konut Satis1
2017 1. Ceyrek 325.780
2018 I. Ceyrek 303.877
2019 1. Ceyrek 256.433
2020 1. Ceyrek 341.038
20211. Ceyrek 263.007

IpotekliSatis | DigerSatislar | Ipotekli Sati Ort. Yillik Konut
Toplam Satis Kredisi Faiz Oran1

125.093 200.687 38% 11,30%

89.380 214.497 29% 14,54%

38.189 218.244 15% 22,45%

129.299 211.739 38% 11,57%

47234 126.388 18% 18,04%
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Konut verileri acisindan bir diger onemli
gosterge ise ilk kez satilan konutlarin top-
lam icindeki oram seklinde karsimiza ciki-
yor. Son 5 yilmn ilk ceyrek donemlerini de-
gerlendirdigimizde 2019 yihilk ceyreginde
baslayan ilk kez satilan konutlarim azalma
trendinin son 2 yilda artarak devam ettigi-
ni gortiyoruz. 2021 yil ilk ceyreginde de
artik oranm viizde 31 seviyesine geldigi
goriintyor. Bu durumu yapi ruhsatlar ile
birlikte degerlendirdigimizde; ruhsat alan
daire say1s1 ve alandaki azalmanin 2018 yih
ilk ceyregi ile basladig1 goriiniiyor. Yeni
ar1za eklenen konutlarmn 2021 yih bagt iti-
bariyla azalmaya baslamasindan kaynakl
oldugunu da séyleyebilirim.

BOSS [

Toplam [1k Kez Satilan Konut
Konut Satis1

20171 Ceyrek 325.780 145.826

2018 1. Ceyrek 303.877 138.777

2019 1. Ceyrek 256.433 107.859

2020 1. Ceyrek 341.038 107.432

2021 1. Ceyrek 263.007 80.370

GAZIANTEP ILK 10 I. ARASINDA

En cok konut satisinin yapildiga illere bakildiginda ise 2021 yili ilk ceyreginde ilk 10 il arasinda srasiyla: istanbul, Ankara, [zmir, Antalya,
dig1 gorunuyor.

Bursa, Mersin, Gaziantep, Konya, Tekirdag ve Kocaeli illerinin yer al

IkinciElSatis | ilkKez Satilan/
toplam Konut Satis

179.954 45%

165.100 46%

148.574 42%

233.606 32%

182.680 31%

Swra | 11 ‘20161. Ceyrek ‘ 20171.Ceyrek | 20181. Ceyrek ‘ 20191. Ceyrek ‘ 20201. Ceyrek | 20211 Ceyrek
1 [stanbul 55.661 56.033 51.297 47057 63.759 51.602
2 Ankara 32.436 36.964 30.675 25.094 37724 25.395
3 [zmir 19.272 20.014 18.593 14.564 22.012 15.358
4 Antalya 14.552 14.513 14.853 12.800 17798 11.980
5 Bursa 12.662 13.201 12.180 9.877 12523 9.628
6 Mersin 7919 8724 8.457 7125 9.076 7750
7 Gaziantep 5.545 6.630 6.443 5.400 7980 6.391
8 Konya 7.085 7334 7.253 6.107 8.070 6.345
9 Tekirdag 7677 7703 7434 5.600 7.280 6.213
10 Kocaeli 7826 9.315 8.695 6.704 7473 5.886

Konut fiyat endeksi acisindan degerlendirme yapildiginda ise
Aralik 2020 ve Ocak 2021 aylar1 icin aciklanan verilerde yilhk
bazda nominalde yaklasik yiizde 30 seviyelerinde artiglar gor-
diik. Reel olarak bakildiginda ise 2017 Eylil ayinda baslayan
enflasyonun altinda kalan endeks Ocak 2020 itibariyla reelde
artrya gecmeye baslamist. Mayis 2020°den itibaren hizla artis
trendine giren konut fiyat endeksi satislarda azalmanin bagla-
dig1 Ekim 2020 den sonra da artisin, artirarak devam ettirdi.
Bu durumu fiyat endeksinin biraz daha konut satiglarimi geri-

den takip etmesinin yaninda, zelikle Eylil 2017 - Ocak 2020
donemi arasinda enflasyona kars1 fiyat artis1 yapilamayan bir
donem olmast ile de yakindan ilgisi oldugunu soylemek dogru
olur. Bu gecen donemde yapilamayan fiyat artiglar: da 2020 yih
yaz aylarindaki hareketlenmeye, insaat maliyetlerindeki arti-
sin artik yeni konut tiretme noktasinda da énemli bir zorluk
olarak kendini gostermesinin eklenmesi ile birlikte fiyat arti-
sinin 6zelikle son 6 ayda onemli oranda yansimasini gormiis
olduk”
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@ProfDrMusBay

Hangi Asilara Cip Takaldi?

BUYOK BIR SIR OLARAK SAKLANAN GIPLI ASILAR KIMSENIN
BILMEDIGILABORATUVARLARDAGELISTIRILEREK FARKEDIL MEDEN
DONYADA SON SURDMLERI ILE DAGITIMA GIRMIS OLDU (7).

UYUK bir sir olarak saklanan cipli asilar kimse-
nin bilmedigi laboratuvarlarda gelistirilerek fark
edilmeden diinyada son stirtimleri ile dagitima
girmis oldu (?1). Bu cipli asilar sayesinde insan-
lardan toplanan veriler ise anlik olarak dinya
yoriingesine 3 yil once sessizce yerlestirilen 333
casus uyduda toplanmaya baslandi. Her sey son verinin ne zaman
tamamlanacag ile ilgili karara bagl...

Bazen kitaplar yanhs zamanda yazilir. Eger Dan Brown “Thanet
Noktast” kitabin 16 y1l dnce degil de boyle bir donemde yazsaydi
cipli asilari nasil tirettiklerini aciklayabilirdi. Hemen sonrasinda
da “Da Vinci'nin Sifresi” kitabim da yazabilseydi, bu sir dolu duru-
mun sifrelerini cozebilirdi.

[nsanlik, hayvan eti yeme ahskanliklar: sebebi ile hayvanlardan
bulasan pek cok hastaliklarla ugrasip durdu. Cicek agis1, kus gribi,
sars, deli dana, domuz gribi derken en son ulasilan nokta ise Covid
oldu. Tamami hayvanlardan kaynakli ve genel olarak da hayvan
kaynakli beslenme sebeplerinden dolayyd.

Covid, insanlik tarihine yazilan bir salgin olarak kayitlara gecmis
olduve yine insanhk bu pandemi siirecine kars1 biiytik bir miicade-
leye girmis oldu. Bu miicadele hizh bir sekilde yine bilimin 1s181nda
devam ettiriliyor. Insanlik, bilimin ne denli énemli oldugunu yasa-
yarak da 6grenmis oldu.

Gerek inaktif ve gerekse mRNA teknolojisi ile gelistirilen asilar ise
normalde onlarca yil stiren as1 gelistirilmesi stirecini sadece aylar
icinde tamamlams tirtinleri oldu. Asilarin gelistirilmesi ile birlik-
te sehir efsaneleri de ortaya cikti: “Cipli as”. Bununla birlikte, asi
karsithgmin da toplumda 6nemli bir karsihgmim oldugu da ortaya
cikmug oldu. Peki, okullarda yillarca verilen agi bilinclendirmesine

kars1 toplumda bu denli ag1 karsithg nasil oldu? Bugtin TV'ler
insanlara as1 olun diye diye cirpina dururken ve TV ekranlarinda
tinlilerin as1 olurken verdikleri pozlarla insanlar1 ikna etmeye ca-
lismalar1 ise tiraji komik bir durum. Clinkii daha 2-3 y1l 6ncesine
kadar aym ekranlarda bunun tersi reyting ugruna yapilyordu.
Kandirilan toplum simdi ikna edilmeye calisiliyor.

Bugiin Covid-19, yarin Covid-25; isimler ve rakamlar ne kadar da
degisse salginlarin ileride de hep yasanacagi kacmilmaz bir ger-
cek. Kiiresel yasam sekli, hareketlilik, yogun sehirlesme, sikisik ha-
yat sekilleri ve mesafeleriile insanlarm birbirlerine hastalik bulas-
tirmalar1 veya yeni pandemilerin olmasi kagimilmazdir, bu sebeple
her an yeni bir pandemi, her zaman beklenebilir durumdadir. Peki
ne kadar haziriz yeni pandemilere? Ashnda hic hazir olmadigimiz
daortaya cikmns oldu. Yeterli gida stogu, yeterli ekonomik hazirlik,
yeterliilac, yeterli ag1 ve hatta yeterli asinin konacag kiicik sisele-
rin bile diinyada olmadhg), biranda ortaya cikiverdi.

Meveut Covid-19°'un hemen ortadan kalkmayacag1 ve yok olmaya-
cag1 artik biliniyor. Uctinti dalganimn yasandigi su stirecte 4. dalga-
nin olup olmayacagini sonbahar aylarinda test etmis olacagiz. Dor-
diincii dalganin olup olmayacagi ise tamamen yeterli asilamaya
bagli. Ayrica, mutant viriisler ortaya cikmaya devam eder ise ve bu
mutantlar meveut agilara karsi direnc gostermeye baslar iseler bu
pandeminin nereye kadar devam edecegini bilmek zaten zorlasa-
caktir. Dinya bundan sonrasina zaten hi¢ hazir degil. Kitlesel batis
ve kaos donemine gecis de yapabiliriz.

Su an diinyada asiya ulasim en biiyiik problem. Asiy1 gelistirmek
de herseyi cozmiiyor. Asmim lojistigi, saklanma sartlarina uygun
dolasima sokulmas, asilama ekibi, asilama ekipman, ag1 bilinci,
asilama yonetimi ve a1 icin para bulmak gibi daha pek cok temel
sorun bulunuyor. Diinya genelinde bugtin 7.5 milyar insan var ise
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ve 6 ayda bir bu insanlar1 2 doz asilamak
zorunda kalacagimizda, yillik diinyanin ih-
tiyac duydugu as1 dozu miktar1 neredeyse
30 milyar. Bu miktarda, her yil as1 tiretmek
ise bambagka bir kapasite ve altyap1 soru-
nu. Bazitilkeler haricinde, tilkelerin énemli
bir kisminda ag1 tiretim tesisi veya insan
kaynag da yok. Ozellikle de mutant viris
veya bir sonraki pandemi siireclerinde de
bu tiir tesislerin ve insan kaynaklarmm
mutlaka, tlkelerin silahh kuvvetlerini
stirekli ayakta tuttugu gibi, bu yapilarin
ve tesislerin de stirekli ayakta tutulmasi
gerekiyor. Eger virtise diisman dersek, bu
diisman en alasindan; gortinmeyen, stirekli
degisen ve kitlesel olarak saldiran bir diis-
man. Bu diismana karsida kimsenin hazir
olmadig ise agikar. Bir benzetme olarak,
nasil bir savasta dnce insanlar sonra eko-
nomiler cokerse, su an yasanan pandemide
ayni sekilde ilerliyor ve her tilke baska bir
lilkeden savasmak icin cephane ve silah
istiyor. Silah ve cephanesini ise kimse birbi-
rine vermek istemiyor, kenardan olimleri
izliyor.

Asilarda cip yoktu. Her seye hemen inanan
maalesef “cahil” insanlarm salginla miica-
deleye verdikleri en biiytik zarards. Asilar-
da cip yoktu ama bir cehalet cipi vard.
Saghk konusunu “saghk disiplini” yerine

VACCINE
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“saglk sektort” olarak adlandirmak da
ayr1 bir konu. Zira “sektér” terimi ister
istemez insanlarm kafalar1 karistiriyor.
Bilimin evrensel prensiplerinin disma cl-
karak her seyi “para” odakl hale getirince,
Hipokrat'ta maalesef mezarinda taklalar
atmaya basliyor.

Asidan ziyade pandemi stirecini sonra-
dan tartismaya acacak en énemli konu ise
kullamlan ilaclar olabilir. Tedavinin tam
olarak bilinmedigi bu salginda bilinen
veyaiyi gelecegi diistinilen ilaclar devreye
konulurken, cinko, C-vitamini, D-vitamini
ve kalsiyum gibi destekleyici maddeler de
kullamlmaya baglandz. Tereyag ve iskembe
corbalar1 ise diger bir tedavi olarak dust-
nildii. Bunlarm disinda ise Nisan 2021 ay1

—

-
—

ortalarinda yaymlanan (Mortality outco-
mes with hydroxychloroquine and chlo-
roquine in Covid-19 from an international
collaborative meta-analysis of randomized
trials, Axfors C. et. al, April 2021, Nature
Communications) bir veri analizi idi. Bu
analiz makalesinde Covid-19 icin kullamlan
hidroksiklorokin (sitma ilact) maddesinin
oliim oranlarini (baska etki gostererek) te-
tikledigi belirtiliyordu.

Asilara cip takilmamisti ama dijitalizmin
devreye sokulmustu. Cip gibi fiziksel bir
parca ve malzeme degildi. Cipi sokip ata-
biliriz ama dijitalizm denen seyi sokiip ata-
mayabiliriz. Asmm icinde cipi aramaktan-
sa, asinin Otesindeki dijitalizmi bulup, onu
uzak tutmanin yoluna gitmelidir insanlk.
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Ogduzeli 0SB Baskani

Ahmet Bozoglu'nun basari hikayesi

KURDUGU

DERNEGI, OSBYE
DONUSTURDU
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AHMET BOZOBLU,
OBUZEL] ORGANIZE

SANAY| BOLGESI BASKANI

VE AYNI ZAMANDA
BOLGENIN ILK SANAY]
TESISLERINDEN BIRIS|
OLAN ONLARCA ULKEYE
IHRACAT YAPAN ANSA
AMBALAJ'IN YONETIM
KURULU BASKANL..
FSKi ADIYLA “KORKON
SANAYI BOLGESI" YEN
ADIYLA “06UZELI 0SB
'NIN KURULUSUNDAN
BU YANA BUYUK
FMEKLER] BULUNAN
AHMET BOZOGLU, AYNI
ZAMANDA 3 DONEMDIR
TURKIVE PP KUMAS

VE CUVAL URETICILER
DERNEGH BASKANLIGINI
DA SURDURUYOR.

0l yillarda “Dernek” adiyla
baglattiklar1  Korkiin ~ ‘deki
zorlu sanayilesme  stirecini,
ginumuzde OSB statistne
tasimay1 basaran ekibin mi-
marlarmdan Ahmet Bozoglu,
tecriibelerini, is yasamini ve bundan sonraki
gelecek planlarin BOSS okurlart ile paylasti.

Ahmet bey, kendinizi bize nasil
anlatirsimz?

1950 Gaziantep dogumluyum. Elektrik mii-
hendisiyim ve isletme sahibiyim. ITkokulu
Sacakh [k Ogretim Okulu ‘nda tamamladim.
Mehmet Riistti Uzel Sanat Okulu nda 3 yil
orta ogretimi ve sonrasinda da 3 yil lise egiti-
mimi tamamladim. Ortaokul kisminda yarim
somestr demir atdlyesinde, yarim somestr
ise marangoz atolyesinde cahstim. Lise de
ise Elektrik boltimiini sectim. Sonrasinda da
Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mithen-
disligi boliiminden mezun olarak is hayatina
atildm.

“Almanya‘nin davetini kabul etmedim”
Universite sonrasmnda neler yaptmiz?

O donemde, Alman hiikiimeti, Sanat Okulu
mezunlarini kabul ediyordu. Bende Alman-
yaya gitmek tizere miiracaatimi yaptim ayni
zamanda tiniversiteyi kazandigim bilgisi gel-
di. Yol ayrimi kismina gelmistim Ttirkiyede
kalip mithendislik okumay tercih ettim.

Almanya-Tiirkiye arasindaki tercihinize
“hayatinizin déniim noktas1”

diyebilir miyiz?

Kesinlikle diyebiliriz

Universiteden sonra nasil bir yol izledi-
niz?

1970'de tiniversiteye girmistim. O donemde
siyasi ortamim cok gergin olmasina ragmen
suiresi icinde (1974 yilinda) okulu bitirip Gazi-
antepe dondim.

Biraz basa donecek olursak, cocukluk yil-
larmiz nasil gecti?

Babamin asil meslegi tornaciydi, sonra kam-
yon sase isine bagladz. Ik orta ve lise donem-
lerinden okuldan arta kalan zamanlarda
babamim diikkanma gidip cahgirdim. Yani
cocukluk donemim caligarak gecti. Bizler tatil
nedir bilmezdik en biiyiik eglencemiz hafta

sonlar1 sinemaya gitmekti.

Kac cocugunuz var?

1oglum ve 1kizim var, oglum Bahadir Makina
Muhendisi su anda birlikte cahsiyoruz. Sir-
ketimizin Genel Midrt, gelinim Cevre Mii-
hendisi Dilay ile evli ve Eray adinda 17 Yasin-
dabir erkek evlatlar1 var. Kizim Seval isletme
okudu, damadim Urolog Dr. [brahim Diizgtin
ile evli 11 yaginda Beril adinda bir kizlar1 ve 4
yasinda Kerem adinda bir ogullari var.
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HEP HAYALIMDE KENDI ISiMi KURMAK VARDI. PASADAKI MESAI ARKADASIM
ALI KIMYA ILE BIRLIKTE TICARETE BASLAMAK UZERE SIRKETTEN AYRILDIM,
DAHA SONRASINDA BIZE YINE MESAI ARKADASIM MUSTAFA DALGIG KATILDI,
CUVAL BASKI VE DIKiM ATOLYES] KURDUK, GUVAL VE KEPEK TICARETI YAPMAYA
BASLADIK. BIR ZAMAN SONRA YINE MESAI ARKADASIMIZ OLAN PASANIN
GENEL MODURU MERHUM SITKI KEPKEP ILE GUNEYDOGU BIRLIKLER] GENEL
MODURLUGUNDEN AYRILAN NEDIM ERTORK ARAMIZA KATILDI. 5 ORTAK ANSA
AMBALAJ ADI ALTINDA TICARETE DEVAM ETTIK. DAHA SONRA CUVAL VE IPLIK
IMALATINA GIRMEYE KARARVERDIK. YENi MAKINE ALMAYA SERMAYEMIZ YETERSIZ
OLDUBUNDAN, IKINCI EL MAKINE ILE YOLA DEVAM ETME KARARI ALDIK. AMA
CUVAL IPLIGI YAPACAK MAKINAMIZ YOKTU. GOCUKLUKTAN BERI MAKINALARA
ASINALIGIM VE PASADAN EDINDIGIM TECRUBE ILE IPLIK HATTI VE CUVAL
KONFEKSIYON HATTINI KENDI IMKANLARIMLA DIZAYN VE IMAL ETTIM, BU VESILE
ILE CUVAL URETIMIMIZ BASLAMIS OLDU. BASKILI GUVAL TALEBINI KARSILAMAK
IGIN GUVAL FABRIKALARININ ITHAL ETTIGH BASKI MAKINESINI KENDIMIZ YAPTIK
VE KULLANDIK. AYNI ZAMANDA DIGER CUVAL FABRIKALARINA DA MAKINE SATTIK.

Ahmet Bey, is hayatma nas1l bagladiniz?
Universite sonrasi [ller Bankasinda 15
ay kadar cahstim. Cukurova Universitesi

Ekonomi Yiksek Lisansma bagladim ancak
askerlik sebebiyle tamamlayamadim. 1974
Kibris Savasi dolayisiyla acil celpten dolay:
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askerlige basladim. 20 ay askerlik gorevimi
yaptiktan sonra memleketime dondtim.
1976 yilinda esim Nazire hanim ile evlen-
dim.

Gaziantep'e doniiste neler yaptmiz?

Mersinde bir is plamim vardi olmadh. Gazi-
antep OSB Elektrik Isletme Mudtird olarak
ise basladim. 1,5 yil cahstiktan sonra 1. OSB
‘de faaliyet gosteren Pasa Gliney Dogu Cu-
val fabrikasmda [sletmeden Sorumlu Genel
Mudir Muavini olarak gorev aldim ve 1982

yilna kadar cahistim.

“Kendi makinamizi kendimiz yaptik”
Kendi isinizi kurmaya nasil karar ver-
diniz?

Hep hayalimde kendi isimi kurmak vard.
Pasadaki mesai arkadasim Ali Kimya ile
birlikte ticarete baslamak tizere sirketten
ayrildim. Daha sonrasinda bize yine mesai
arkadasim Mustafa Dalgic katildi. Cuval
baski ve dikim atolyesi kurduk, cuval ve
kepek ticareti yapmaya basladik. Bir zaman
sonra yine mesai arkadasmz olan Pasanin
Genel Mudirt Merhum Sitki Kepkep ile
Giineydogu Birlikleri Genel Midirligiin-
den ayrilan Nedim Ertiirk aramiza katildi.
5 ortak Ansa Ambalaj adr altinda ticarete
devam ettik. Daha sonra cuval ve iplik ima-
latina girmeye karar verdik. Yeni makine
almaya sermayemiz vetersiz oldugundan,
ikinci el makine ile yola devam etme karar1
aldik. Ama cuval ipligi yapacak makina-
miz yoktu. Cocukluktan beri makinalara
asinaligim ve Pasadan edindigim tecriibe
ile iplik hatt1 ve cuval konfeksiyon hattim
kendi imkanlarimla dizayn ve imal ettim,
buvesile ile cuval tiretimimiz baglams oldu.
Baskil cuval talebini karsilamak icin cuval
fabrikalarinin ithal ettigi baski makinesini
kendimiz yaptik ve kullandik. Ayni zaman-
da diger cuval fabrikalarma da makine
sattik. Uzun yillar sirket olarak kar pay1
dagrtmadan sermayemizi artirarak makine
parkurumuzu genislettik.

Piyasa sartlar1nasildi o yillarda?

Cuval Piyasast yeni gelismekte oldugundan
talep iyiydi simdiki gibi oldtiresiye rekabet
yoktu. O yillarda sektor olarak bir araya ge-
lip sorunlarmmzi tartisabiliyorduk, simdiki
rekabet kosullarina ragmen gelenegimizi
cok sikiir su anda da devam ettirmekteyiz.

Korkiin'e yerlesmek nereden aklmiza
geldi?
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[simizi biiyltmek icin yer arayis icerisine girmistik elimizdeki
biitce ile OSBde 10 dontim yer alabiliyorduk. Ama aym kapital ile
burada, 0 donemdeki adryla Turgut Ozal Sanayi Sitesinde 20 do-
nim yer alip, izerine 2 bin metrekare ingaatmi da yapabiliyorduk.
Ortaklarla istisare sonucunda Korkiin "G tercih ettik. Zaman icinde
de imalat1 buraya getirdik. Is yasammz boylece Kérkiin ‘de, yeni
adiyla Oguzeli OSBde devam ediyor.

Onemli bir noktaya degindik. Korkiin ‘deki sanayilesme siireci
nasil bagladr?

Burast dénemin Korkin Belediye Baskam Merhum Okkes Yigit
tarafindan kurudu ve “Turgut Ozal Sanayi Sitesi” olarak geciyor-
du. Rahmetli Okkes bey bir Japonya gezisi sirasinda her yerlesim
yerinin yaninda bir sanayi sitesi oldugunu griince, mevcut sanayi
sitesini 1992 yilnda kurmus. Biz ik geldigimizde sanayinin altyapi
eksikleri hat sathadaydi suyumuz, kanalizasyonumuz, stabilize yo-
lumuz ve glinde en az 2 defa kesilen elektrigimiz vard.

Once derneklesme ile baglad:
Sanayilesme yolunda hangi adimlar atilds?

11k basta Kooperatif olarak yola ¢ikilmust1. Zaman icinde kooperatif

isini bitirdi ve kendi kendini fesh etti. Olusan otorite boslugunu dol-
durmak icin sanayiciler bir araya gelerek Gaziantep Havanalan Sa-
nayicileri Dernegini (GAHSAD) Kurduk. Secim ile baskanlik gorevi
bana verildi. Sonra bagkanhgi Ahmet Goksular ‘a devrettim. Ahmet
Beyyaklasik 8 y1l baskanlik yaptiktan sonra 2011 yilinda gorevinden
ayrildi. Tekrar secim ile baskanligi yeniden devraldim.

Sesinizi yeterikadar duyurabiliyor muydunuz?

Her firsati degerlendiriyorduk dogrusu. 2012 yilinda donemin Aile
ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma Sahin'in Oguzeli nde muh-
tarlarla toplant1 yapacagim 6grenmistim ve o toplantiya davetsiz
katildim. Toplantida soz alarak Sayin Bakanimizi sanayimize davet
ettim, 2 giin sonra Bakanimiz, Valimiz, Biiyiik Sehir Belediye Bas-
kanimiz, Sanayi Odasi Bagkaniniz ve sanayicilerle sanayimizde bir
toplanti gerceklestirdik.
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BURASI DONEMIN KORKUN BELEDIYE BASKANI
MERHUM OKKES YiGHT TARAFINDAN KURUDU

VE "TURGUT GZAL SANAYI SITESI" OLARAK
GECIYORDU. RAHMETLI OKKES BEY BIR JAPONYA
GEZIS] SIRASINDA HER YERLESIM YERININ YANINDA
BIR SANAY SITESI OLDUBUNU GORUNCE, MEVCUT
SANAYI SITESINI 1992 YILINDA KURMUS. BiZ ILK
GELDIGIMIZDE SANAYININ ALTYAPI EKSIKLER HAT
SAFHADAYDI SUYUMUZ, KANALIZASYONUMULZ,
STABILIZE YOLUMUZ VF GUNDE EN AZ 2 DEFA
KESILEN ELEKTRIGIMIZ VARDI,

BOSS [

Neler degisti o giinden sonra

Cok sey degisti en bliytik sorunumuz elektrikti, bu konuda gerekli
istisareden sonra toplanti esnasinda TEIAS VE TEDAS genel mudii-
ritile goristilerek sanayi adina 50 MVA giictinde bir trafo tahsisi ve
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alt yap! tamamlama kararlar1 alindr. Tkinci
bir sorunumuz ise alt yapiydi. Bu konu da
ddnemin Biiyiik Sehir Belediye Bagkani Sa-
yin Asim Guizelbey tarafindan uygulamaya
alindi. Alinan kararlar %80 uygulanarak bu
glinlere gelmek kismet oldu.

Buradakac isletme var?

Oguzeli Organize Sanayi Bolgesi olarak su
anda burada 120 've yakin sanayicimiz var
ve yaklasik 3 bin kisi istihdam ediliyor.

Dernek’ten OSB’ye doniismek biiyiik bir
basar1, bunu nasil gerceklestirdiniz?

Dernek vardi ama yaptirim giicti yoktu.
Biz tretim noktasinda kabugumuza siga-
maz hale gelmistik. OSB olmay1 aklimizdan
geciriyoruz ama o zamandaki mevzuata
gore bu imkansiz1 basarmak gibiydi. Ama
imdadimza 2011 Agustos ayinda Islah OSB
kanunu vetisti. Buna gore bizim gibi sanayi
bolgelerinin miiracaatlari degerlendirmeye
alimiyordu. Sanayi Odasi Bagkanimiz Sayin
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DERNEK VARDI AMA YAPTIRIM
GUCU YOKTU. BIZ ORETIM
NOKTASINDA KABUGUMUZA
SIGAMAZ HALE GELMISTIK.
0SB OLMAYI AKLIMIZDAN
GECIRIVORUZAMAD
ZAMANDAKI MEVZUATA GORE
BU IMKANSIZI BASARMAK
GIBIYD]. AMAIMDADIMIZA
2011 AGUSTOS AYINDA ISLAH
0SB KANUNU YETISTI. BUNA
GORE BIZIM GiB SANAY
BOLGELERININ MORACAATLARI
DEGERLENDIRMEYE
ALINIYORDU. SANAY

ODASI BASKANIMIZ SAYIN
ADIL KONUKOBLUNUN
USTON GAYRETLERI iLE
MURACAATIMIZ KABLL
EDILDIVE ISLAH SARTLARI
UYGULANMAYA BASLANDI.
UZUNVE ZAHMETLIBIR
SUREY] GERIDE BIRAKARAK
2020 EKIM AYINDA OGUZEL
ORGANIZE SANAYi BOLGESI
OLARAK TESCILLENDIK.
BEN DE SU ANDA OBUZELT
ORGANIZE SANAYI BOLGESININ
ILK BASKANIYIM. DERNEKLE
BASLAYIP ORGANIZEYE
DONUSTURMEK COK BOYUK BIR
BASARI ELBETTE. BURADAKI
SANAYICILERIMIZDEN ALLAH
RAZI OLSUN, BIZE BU YOLDA
COK DESTEK VERDILER

N

Adil Konukoglunun stin gayretleri ile
miracaatimiz kabul edildi ve 1slah sartlar
uygulanmaya baslandi. Uzun ve zahmet-
li bir streyi geride birakarak 2020 Ekim
ayinda Oguzeli Organize Sanayi Bolgesi
olarak tescillendik. Ben de su anda Oguzeli
Organize Sanayi Bolgesinin ilk bagkantyim.
Dernekle baslayip Organizeye dontstiir-
mek cok biytk bir basar1 elbette. Buradaki
sanayicilerimizden Allah razi olsun, bize bu
yolda cok destek verdiler.
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“Hayal etmezsen, basaramazsin”

Ahmet Bey, boyle bir basarty1 hayal edi-
yor muydunuz?

Hayal etmezsen basaramazsin bende bir
hayal ile yola ciktim ve cok sikir suanda
hayalimi gerceklestirmis bulunmaktayim.

Buradarezerv alanlar1 var m1?

Maalesef yok, gtiney tarafimiz tarmm alani
kuzey tarafimiz yeni acilacak olan Karatas
- Havaalani 50 metrelik devlet yolu, dogu
tarafimiz Biiytik Sahinbey (Korkiin) bel-
desi ana yolu kesmekte, bat1 tarafimiza ise
Ayakkabi htisas OSB alant ilan edildi. Yam
rezerv acisindan gelisme sansimiz yok, biz
kendimizi biiytik OSB' nin kulucka merkezi
olarak goriyoruz, kiiclik sanayici buraya
gelsin biytstin ve biytk isletme olarak
Gaziantep OSB gitsin. Nitekim Linea Hal,
Ttimer Hali, Aysan Boru ve benzeri bircok
basarih firmamiz var.

Bolgede agirlikh olarak hangi firmalar
var?

Tekstil, g1da, ingaat, ambalaj, yapi malzeme-
leri, medikal, plastik vb. Burada 50 yakin
kiictik isletme var. Bu isletmeler bliytimeye
yakin ya da biiytime potansiyeli olan firma-
lar.

Peki bundan sonra bir hedefiniz var m1?
Alan darhgmdan dolay1 buytk hayal kura-
miyorum dogrusu. Ama oncelikli hedefim
Ayakkabicilar ihtisas OSB kuruldugunda 2
sanayi bolgesi adina TEIAS ‘dan hat cekip
daha ucuz ve kaliteli fiyata sanayi bolgemi-
ze elektrik sunmak.

“Sorunun yaninda ¢6ziim onerisini de
sunduk”

Ahmet Bey, bagarmizin sirrinedir?

Tek kelime ile inanmak ve isin pesinde yil-

madan kosmaktir. Biz bu sanayi bolgesini
OSB vyapacagiz dedik ve yaptik. Ekibiniz
saglam olacak, sizi destekleyen sanayicile-
riniz olacak, arkanda duran elemanlarin
olacak ve onlarla birlikte hareket edeceksin.
Kisacast tutacaksimz ve birakmayacaksiniz.
Dogru zaman, dogru yerde, dogru sz soy-
lemeyi bileceksiniz. Bizim en bilyik avanta-
jimiz bu ozelliklere sahip olmamiz. Dogru
zamanda dogru verde bulunduk. Sorunun
olduguyerde coziim Onerisini de beraberin-
de sunduk. Sag olsun devletimizde gereken
destegi sagladh.

BOSS [
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ALAN DARLIGINDAN
DOLAYI BUYUK HAYAL
KURAMIYORUM DOGRUSU.
AMA ONCELIKLI HEDEFIM
AYAKKABICILAR IHTISAS
0SB KURULDUGUNDA 2
SANAY| BOLGESI ADINA
TEIAS 'DAN HAT CEKIP
DAHA UCUZ VE KALITELI
FIYATA SANAY| BOLGEMIZE
ELEKTRIK SUNMAK.
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GAZIANTEPYETERIKADARGELIST] BUYUZDENGAZIANTEP BIRAZDURAKLASIN
CEVRE ILLER BIRAZ GELISSIN DIYE BIR YANLIS DUSUNCE OLUSUYOR.
GAZIANTEP BOLGENIN LOKOMOTIF GUCU, GAZIANTEP BUYUDUKCE CEVRE
ILLER DE ONA PARALFL BUYUYOR, BU YUZDEN GAZIANTEP SUREKLI TESVIK

EDILMELIDIR.

Sanayici olmanin zorluklar1 nedir size
gore?

Trkiyede sanayici olmanin en biiytk zor-
lugu ontimiiz gorememek. Sanayici yati-
rim yaparak biiytir. Sanayici devamli olarak
biiyiimek zorunda, tesislerini modernize
etmek zorunda, onun icin de ileriyi gérme-
si lazim. Hedefi koyacak bu hedefe gitmek
icinde gerekeni yapacaksin Gerek pandemi
ddneminde olsun, gerek dinyanin konjonk-
tirtn de olsun, gerek Ttrkiye sartlarinda
olsun sanayi donemi suanbeklemede. Dedi-
gim gibi insallah ufkumuz acilir, taglar yeri-
ne oturur, Covid-19 belasi biter. Sonra zaten
yatirim yapmaya ve biylimeye mecburuz.

“Oguzeli OSB 5.bolge tesviginden yarar-
lanabiliyor”

Gaziantep'in tegviklerden yeteri kadar
faydalandigim diisiiniiyor musunuz?
Gaziantep yeteri kadar gelisti, bu yiizden
Gaziantep biraz duraklasim cevre iller biraz

geligsin diye bir yanhs diistince olusuyor.
Gaziantep bolgenin lokomotif glicti, Gazian-
tep bliytidiikce cevre iller de ona paralel bii-
yiiyor, bu yiizden Gaziantep stirekli tesvik
edilmelidir. Son cikan tesvikte bizim bolge-
mize bir ayricalik olustu; Gaziantep OSB de
4. Bolge tesviki varken ilce bazindaki ilave
tesvikten dolay1 su anda bizim bolgemiz 5.
Bolge tesvikinden faydalanmaktadir.

Markalasmada ne durumdasiniz?
Suanda tescilli tic tane markamiz var.

Bolge de genel olarak AR-GE'lesme nasil?
Herkes su anda kendi AR-GE yapmak zo-
runda. Bizler siirekli bliylime ve arastirma
trendi icindeyiz. Daha yeni ve degisik ne
yapilabilirim diye? Yelpazeyi genisletmek
gerekiyor. Bir veya iki yetmiyor bazen iic
dort dalda oynamak gerekiyor.

Universite ile akademik olarak
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isbirliginiz nasil?
Biz firma olarak tmiversiteden faydalani-
yoruz. Su anda Hasan Kalyoncu ile ortak
calismalarimiz var. [TU (Istanbul Teknik
Universitesi) ile calismalarimizda kismi ola-
rak devam etmekte.

“Sirketimizin anayasasi var”

ANSA Ambalaj olarak neler yapiyorsu-
nuz?

1982 de S ortak olarak yola ciktik, suan 4 or-
tak olarak yola devam ediyoruz. Simdi ikinci
nesil deisletmeye girdi. Ve bizler ikincinesli
buraya endeksli olarak vetistirdik. Mesela
benim oglum lisede okurken tatillerde bura-
ya gelir isci olarak cahsirdi. Ve benim biittin
ortaklarimm cocuklar;, ANSATIn isletme
tozunu yutmustur. Bu yuzden cocuklarm
adaptasyon stirecleri cok zor olmadh. Sirke-
tin gelecegi icin biz bir sirket anayasasi ha-
zirladik. Gaziantep'te bircok firmanim halen
anayasasi yoktur. Ansa nin gelecek 20yillik
plamim belirlerken sirketin yoneticisi kim
olacak, kimler yonetim kadrosunda olacak,
kimler gidecek, kimler kalacak, sirketin
temel kurallar1 ne olacak, hissedarlarin-
dan ve kar dagitmindan tutun da aklhmza
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gelebilecek tiim konularda bir plan vyatik.
Sirketlerin uzun omurli olmast icin kendi
kurallarinim olmasi gerekir.

40yildanberibagarili bir ortaklik yapisi
ilebugiine kadar nasil geldiniz?

Kurallar1 basta saglam koyarsaniz ortaklik
devam ediyor. Kendi nefsine reva gormedi-
gini ortagma reva gormeyeceksin. Empati
yapmay1 bileceksin. Ortaginin hangi pence-
reden nasil baktigmi goreceksin. Zaten biz
bunu gordiiglimiz icin bu zamana kadar
birbirimize kirici bir sozimiz bile olmadi.
Biz 4 ortak kardes gibiyiz. Biz de her sey
esit. Kar, zarar, emek ve calismak kisacas
her seyimiz esit. Benim oglum su anda ge-
nel mudar, iki ortagimin iki oglu ihracatta
cahsiyor, diger ortagimizin oglu ise insan
kaynaklarindan sorumlu konumda calisi-
yor. Ve ayni zamanda bu cocuklar yonetim
kurulutiyesi. Hem icraatinicindeler hem de
yonetimdeler.

Is yasamimizdaki prensipleriniz
nelerdir?

Dirtstliik ve glven. Ticareti diizgiin yapa-
caksin. Yapamayacagin isin altma girmeye-

ceksin. Taahhiitlerini yerine getireceksin,
ne olursa olsun agzindan ¢ikan sozii yerine
getireceksin. Bizim sirketimizin en onemli
ozelligi temellerinin saglam olmasi ve igin-
de hile olmamasi.

Bugiine kadar yasamimizdaki en biiyiik
tecriibeniz ne oldu?

[sletmeci olarak isciye yakin olmak, iscinin
derdinden anlamak, kendinizi onlarin ye-
rine koyup bir de onlarin penceresinden
bakmak gerekiyor. Isletmenin verimi icin
bu cok énemli. Onlara ben ANSATiyim de-
dirtebilmek. O sevkiverebilmek. Bununicin
isciye yakmn olmak gerekiyor. Calisanlar-
mizla bir aile gibiyiz.

Personellerinizle diyalogunuz nasildir?
Cahsanlarimin hepsi benim evladim gibi
hicbir ayrimi yok. Benim bu isletme iceri-
sinde yaklasik 30 senelik iscim var. Emekli
oldugu halde halen gitmek istemiyor. Onla-
rin dertleriyle dertlendim, kolay degil yani
anlayacagiz.

Keskeleriniz var m1?
Hayatimda hicbir zaman keske dedigim an
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CALISANLARIMIN ~ HEPSi
BENIM  EVLADIM  GiBi
HICBIR AYRIMI YOK. BENIM
BU ISLETME ICERISINDE
YAKLASIK 30 SENELIK iSCiM
VAR. EMEKLI OLDUGU HALDE
HALEN GITMEK ISTEMIYOR.
ONLARIN  DERTLERIYLE
DERTLENDIM, KOLAY DEGIL
YANi ANLAYACAGIZ.

N

olmadi. Evet, hatalarim oldu ama ondan
ders ¢ikardim. Bundan sonra bu hatay1 tek-
rarlamam diye kendimi uyardim.

“Gengler mutlaka hedefkoymal1”

Geng girisimcilere hangi tavsiyelerde
bulunmak istersiniz?

Yaklagik 44 yildir sanayiciyim. Genclere
tavsiyem ilk once cok calismalilar. Ikincisi



DILAY-BAHADIR BOZOGLU CIFTi, OBULLARI ERAY iLE BIRLIKTE... BAHADIR BEY
2 KUSAK YONETICI OLARAK ANSA'DA BABASI ILE BIRLIKTE GOREV YAPIYOR.

calishig1 isyerini kendi isyeriymis gibi be-
nimsemeli. Kendi 6z mallarinda cahstikla-
rindan daha fazla calismal ve en onemlisi
diirtist olmallar. Belli hedefler koymalilar
ve 0 hedefe dogru gitmeliler. Ben de dii-
sindigim zaman “bu mihendis tamam
arkadas, bu adam buray1 benimsemis beni
tasir” diyebilmeliyim.

Sizi en cok mutlu eden ya da iizen olay
nedir, ne olur da iiziiliirsiiniiz?

Beni en cok mutlu eden sey ailemle ve
dostlarimla birlikte vakit gecirmektir.
En cok tizen olay ise can dostum sevgili
Ekrem Kiictikparmak kaybetmek oldu.
Eger dostlarimn bilmeden incitirsem ve
incittigimi sonradan anlarsam iste buna
gercekten cok uzulurum.

Ahmet Bozoglu'mun 24 saati nasil
gecer?

Bizim sirketimizin bir gelenegi var. Biz 4
ortak sabah saat 07.30°da bir araya geliriz,
kahvaltiy1 isyerinde yapariz. Isciden once
fabrikaya gelirim. Gln icerisinde herkes

e =
AHMET BEYIN KiZI SEVAL DUZGUN VE DAMADI DR. iBRAHIM DUZGUN'UN BERIL(11)
VE KEREM(4) ADINDA 2 COCUKLARI VAR.
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TEK KELIMEYLE

Risk: Cesaret

Yatirim: Sermaye
Gaziantep: Uretim

Tiirkiye: Diinyanin Gézbebegi
Strateji: Karanlikta navigasyon
Para: Arac

Hedef: Uretme

Global: Kapitalizm

Marka: Giic

Sektor: Ilerleyecedin dal
Sermaye: Gilven

Diin: Gecmis

Bugiin: Yagam

Yarin: Umit

Mutluluk: Aile ve dost
meclisleri

kendi isine odaklanir aksam saat 18.00'de
isimiz biter. Yaklagik 40 yildir her giinimiiz
boyle gectl. Isten ciktiktan sonra eve gider,
yemek sonrasi cocuklarla sohbet ederiz.
Gintin degerlendirmesini yapariz. Haftada
en az bir kere mutlaka dostlarla bir araya
geliriz.
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“Zkusagiile catismay1 seviyorum”
Geng kusakla araniz nasil?

Cocuklarla ve torunlarimla hele hele
genclerle sohbet etmek gibisi yok. Ozel-
likle Z kusagl ile onlarin olaylar1 deger-
lendirmesi, benimle nerede zitlasiyorlar,
benim bakis acim ile onlarm bakis acisi
arasindaki farklar neler, yorumlamalar
nelerdir. Genelde onlara hep bir konu tize-
rinden yorum yaptiririm. Onlarin olaylari
yorumlamas! cok hosuma gider. Benim
onlardan alacagim seyler oluyor benim
gormedigimi gortyorlar. Diinyaya bakis
acilari cok farkl. Cok degisik benim bak-
t181m pencereden hic bakmiyorlar.

Zkusag olan torununuz size fikrini
kabul ettirebiliyor mu?

Vallahi ben kabul etmek zorunda kali-
yorum, ciinki beni ikna ediyorlar. Z ku-
sagin1 anlamaya calistyorum, bizim gor-
medigimiz neleri gortyorlar acaba diye.
Hepsinin belli hedefleri var, mesela biiytik
torun fizik alanindan kendini gelistirip
NASAva gitmeyi hedefliyor. Ben onlarla
tartismay1 cok seviyorum. Mesela ortaya
bir konu attyorum ve bize aydinlatici bil-
giler veriyorlar. Ornegin kuantum fizigi
ile ilgili tartistyoruz. Ben de kuantum
fizigi ile 1lgili tartismak icin onceden ha-
zirlanmak ve arastirma durumunda kal-
yorum. Bazen kizdirmak icin kendilerine
alakasiz sorular soruyorum. Onlar da
bana “yav dede” diye tepki gosteriyorlar.

AHMET BEY
VE ESi NAZIRE
HANIM..,

Nasil bir tatil anlay1sina sahipsiniz?
Her y1l tatile gitmek isterim ve genelde de
hep gitmisimdir. Doga ile ic ice olmay1 se-
viyorum. Dogada yurtyis yapmak daha
cok hosuma gidiyor. Her yil mutlaka en az
1yada 2 hafta kadar tatil yapimah. Kafay1
sifirlamak lazim.

Mutfak ile araniz nasil?

Ogrencilik yillarimda mutfaga girdim
ama evlendikten sonra mutfaktan uzak
kaldim. Hamm beni mutfaga sokmuyor
clinki cok daginik calistyorum. Esim nor-
malde Gaziantepli degil ama su an 1 numa-
rali Gaziantepli. Esim hemen hemen her
yemegi yapar ve beni mutfaga sokmaz.
Bizim gorevimiz pazar gini baglar, her
Anteplinin oldugu gibi kebap isi bize ait.
Pazar giinti hammlar tatil biz cahsiriz.
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COCUKLARLAVE
TORUNLARIMLAHELEHELE é
GENCLERLE SOHBET ETMEK . T

GIBISI YOK. GZELLIKLEZ %
KUSAGILEONLARINOLAYLARI =
DEGERLENDIRMESI BENIMLE 2%

NERFDE ZITLASIYORLAR, BENIM
BAKIS ACIM LF ONLARIN BAKIS
ACISI ARASINDAKI FARKLAR
NELER, YORUMLAMALARI
NELERDIR. GENFLDE ONLARA
HEP BIR KONU UZFRINDEN
YORUM YAPTIRIRIM, ONLARIN
OLAYLARI YORUMLAMAS]

COK HOSUMA GIDER. BENIM
ONLARDAN ALACAGIM

SEYLER OLUYOR BENIM
GORMEDIGIMI GORUYORLAR,
DUNYAYA BAKIS ACILARI COK
FARKLI, COK DEGISIK BENIM
BAKTIGIM PENCERFDEN HIC
BAKMIYORLAR.
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Teknoloji
Ve Ekonomi
Sohbetleri

Uzaktan (alisma
uygulamasinda sirketlerin
yapmasi gerekenler

COVID-19 SALGINIYLA BIRLIKTE HAYATIMIZDA BIR COK SEY DEGISTI
DEGISEN SEYLERDEN BELKIDE EN ONEMLISI DAHA ONCE HIG
UYGULANMAYAN UZAKTA CALISMA , UZAKTAN HIZMET VERME
OLDU.SONIKI YILDIR UYGULAMADA OLAN BU UZAKTAN CALISMA
ILE ILGILI NE KADAR BILGI SAHIBIYIZ? UZAKTAN CALISMA ILE ILGILI
|LERDE CALISAN VE ISVEREN ARASINDA ORTAYA CIKABILECEK
SORUNLARI ONLEMEK VE ONUNE GEGMEK ADINA BAKANLIK
UZAKTAN CALISMAILE ILGILI USUL VE ESASLARI YAYINLADI.

ovid-19 salgmiyla birlikte
hayatimizda bir cok sey
degisti. Degisen seylerden
belkide en onemlisi daha
once hi¢ uygulanmayan
uzakta calisma , uzaktan
hizmet verme oldu.Son iki yildir uygulama-
da olan buuzaktan cahsma le ilgili ne kadar
bilgi sahibiyiz? Uzaktan Calismaileilgiliiler-
de cahsan ve isveren arasinda ortaya cikabi-
lecek sorunlari onlemek ve Oniine gecmek
adina bakanlik uzaktan cahsmaileilgiliusul
ve esaslar1 yayimladi.
Detaylara bakacak olursak;
Bu Yonetmeligin amacl, uzaktan calismanin
yapilamayacagl isleri, verilerin korunmas
ve paylasiimasina iliskin isletme kurallari-
nin uygulanmasini ve uzaktan calismanin

usul ve esaslarini belirlemektir.

Uzaktan cahisan: Is gorme ediminin tamam-
n1veya bir kismimi uzaktan cahsarak yerine
getiren isciyiiscinin, isveren tarafmdan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda
is gorme edimini evinde ya da teknolojik ile-
tisim araclari ile igyeri disinda yerine getir-
mesi esasma dayali ve yazil olarak kurulan
igiliskisini,ifade eder.

Uzaktan cahsmay1 uygulamaya baglayan fir-
malarin yapmasi gereken islemler ise soyle;

Sozlesmenin sekil ve icerigi

(1) Uzaktan cahismaya iliskin yazih bir is soz-
lesmeleri yapiimasi gerekir.

(2) Sozlesmede; isin tanm, yapiima sekli,

YORUM

AYGUL KARA

Mali Milsavir

isin stiresi ve yeri, ticret ve tlcretin dden-
mesine iliskin hususlar, isveren tarafindan
saglanan is araclari, ekipman ve bunlarin
korunmasma iliskin yikimltltkler, isvere-
nin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve ozel
calisma sartlarmaliskin hikiimler yer ahr.
Calisma mekanmin diizenlenmesi

(1) Gerekli olmast halinde, uzaktan cahsma-
nm yapilacagl mekén ile ilgili diizenlemeler
is yapiimaya baglamadan ¢nce tamamlanir.
Bu diizenlemelerden kaynaklanan maliyet-
lerin karsilanma usulli, uzaktan cahsan ile
igveren tarafindan birlikte belirlenir.

Malzeme ve is araclarmm temini ve kul-
lanim

(1) Uzaktan cahsanin mal ve hizmet tireti-
miicin gerekli malzeme ve is araclarmm is
sozlesmesinde aksi  kararlastrimamigsa
igveren tarafmdan saglanmasi esastir. Bu
malzeme ve is araclarinm kullanm esaslari
ile bakim ve onarm kosullar1 acik ve anlagi-
Iir bir sekilde uzaktan calisana bildirilir.
(2) Is araclarinin isveren tarafindan saglan-
mast halinde, bunlarin isciye teslim edildigi
tarihteki bedellerini belirten is araclari lis-
tesi, igveren tarafindan yazih olarak isciye
teslim edilir. Isciye teslim edilen belgenin
iscl tarafindan imzali bir niishast ise igveren
tarafindan isci 6zlik dosyasmda saklanir. Is
araclarmin listesi, is sozlesmesi icerisinde
veya sozlesme tarihinde is sozlesmesine ek
olarak diizenlenirse ayrica yazih belge dii-
zenlenmesi sart1 aranmaz.



Uretim maliyetlerinin karsilanmasi

(1) Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet tiretimiyle dogrudan ilgili
zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve kar-
silanmasma iliskin hususlar is sézlesmesin-

debelirtilir.

Caligma siiresinin belirlenmesi

(1) Uzaktan calismanin yapilacagl zaman
aralig1 ve stresi is sozlesmesinde belirtilir.
Mevzuatta ongortlen simirlamalara bagh
kalmak kosuluyla taraflarca calisma saat-
lerinde degisiklik yapilabilir. Fazla cahisma
isverenin yazili talebi izerine, iscinin kabu-
[li ile mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilir.

[letisim

(1) Uzaktan cahsmada iletisimin yontemi ve
zaman aralig1 uzaktan calisan ile isveren ta-
rafindan belirlenir.

Verilerin korunmas

(1) Isveren; uzaktan calisany, isyerine ve
yaptigl ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iliskin isletme kurallar1 ve il-
gili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli ted-
birlerialr.

(2) Isveren, korunmast gereken verinin ta-
nim ve kapsamini sozlesmede belirler.

(3) Verilerin korunmas! amaciyla isveren

tarafindan belirlenen isletme kurallarma
uzaktan calisanin uymasi zorunludur.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin tedbir-
lerin alinmasi

(1) Isveren, uzaktan calisanin yaptig1 isin
niteligini dikkate alarak is saglig1 ve gu-
venligi onlemleri hususunda cahsani bil-
gilendirmekle, gerekli egitimi vermekle,
saglik gozetimini saglamakla ve sagladig
ekipmanla ilgili gerekli i gvenligi ted-
birlerini almakla yiikiimliidiir.

Uzaktan calismanin yapilamayacagi
igler

(1) Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif
maddelerle calisma, bu maddelerin islen-
mesi veya soz konusu maddelerin atiklari
ile calisma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan calisma islemlerini
iceren islerde uzaktan calisma yapilamaz.
(2) Kamu kurum ve kuruluglarinca ilgili
mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle
gordiirtlen igler ile milli giivenlik acisin-
dan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis
veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan
calisma yapilamayacagi birim, proje, tesis
veya hizmetten sorumlu olan veya hiz-
meti alan kamu kurum ve kurulusunca
belirlenir.
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Uzaktan calismaya gecis

(D Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma
sozlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda
isyerinde calisan iscinin i§ sozlesmesi, isci-
nin ve isverenin anlasmasi halinde, uzaktan
calisma sozlesmesine dontstirtlebilir.

(2) Iscinin, uzaktan calisma yapma talebi ile
ilgili hususlar asagidadir:

a) Talep yazih olarak yapilir.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultu-
sunda isverence degerlendirilir.

¢) Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin
niteligi geregi uzaktan calismaya uygunlu-
guileisverence belirlenecek diger kistaslar
kullanilr.

(3) Talebe iliskin degerlendirme sonucunun
otuz glinicinde iscive talebin yapildigi usul-
le bildirilmesi esastir.

(4) Talebin kabul edilmesi halinde 5 inci
maddede belirtilen hususlara uygun sekilde
sozlesme yapilr.

(5) Uzaktan calismaya gecen isci, ikinci
fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde
calisma talebinde bulunabilir. Isveren, soz
konusu talebi 6ncelikli olarak degerlendirir.
(6) Uzaktan cahsmanin mevzuatta belirtilen
zorlayicl nedenlerle igyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmas
halinde uzaktan calismaya gecis icin iscinin
talebi veya onay1 aranmaz.
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yapisi var, bunun temelinde ne yatiyor?
END GRUP olarak 1997 yilinda Kalite Yo-
netim Damgmanhg1 olarak baslamistik
ancak sonraki yillarda gida sektoriine
yogunlastik. Gida sektortinde 3 ayri sirket
ile Gaziantep Organize Sanayi 5.Bolgede,
10 bin metrekare kapah alanda, modern
depolama alanlar1 ve tiretim tesisi ile faa-
livet gostermekteyiz. Basarih olarak kabul
ediliyorsak eger, bunun en 6nemli sebebi,
isimizi severek yapiyor olmamnz, calisan-
larmuzla bir aile bitinligl icerisinde
hareket etmemiz.

Gerek lezzet, gerekse istihdamda, gast-
ronomi ve sanayi kentinde énemli bir
marka haline gelmeyi basardimniz, bu-
nun sirr1nedir?

Yerel yoneticilerimizin yaptig1 onemli ca-
lismalar neticesinde Gaziantep mutfagy,
kebap ve baklavasiyla tanmnmanin disinda
kiilttirii ile de ilgi odag1 haline geldi. Biz-
de END Grup olarak elimizdeki alt yap
ile bu kiiltiirt, daha genis kitlelere ulas-
tirma hedefiyle calismalara bagladik. Bu
calismalarin en 6nemlisi asirlara dayanan
yoresel  yemeklerimizin  recetelerinin
arastirilip, ashna uygun olarak, modern
tiretim teknolojileri ile bulusturulmas
oldu. Sonraki asamada saghikli ve hijyenik
olarak tiretilen tirtinlerin tiiketici beklen-
tilerine uygun sekilde ambalajlanmasi ve
dogru ortamlarda depolanmasi yoniinde
cahsmalarimiza devam ettik. Katkisiz
olarak tretilen tim tirtinlerin raf omiir-
lerini belirlemek icin, bagimsiz akredite

B oty
IBRAHIM OZALKAN

test laboratuvarlarinda yaslandirma test-
lerine tabii tuttuk. Tim bu calismalarin
neticesinde, tirtinlerimizin dogru satis ka-
nallart ile nihai tiiketiciye ulastiriimas ge-
rekiyordu. Bu konuda ulusal zincirlerden
Al01, SOK marketler ile yerel zincirlerden
Cergibozanlar, Sembol , Oli Center ve bir
cok zincirle perakende satis konusunda
anlagmalar yaptik. Son olarakta Yildiz
Holding (Ulker Grubu) biinyesinde bulu-

nan G2mEksper grubu ile ev disi tiiketim
kanallar1 konusunda Ttrkiye distribitor-

ERSIN OZALKAN
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1dg0 sozlesmesi imzaladik. Yaptigimiz ca-
lismalar neticesinde yoresel dondurulmus
Urtnlerimiz ulusalda ve vyerelde hedef
kitle ile bulusmus oldu. Bugtin Gaziantep
yoresel yemekleri COMCECI markastyla
Turkivenin cok onemli marka kurulusla-
rinm yemek menilerinde yerini aldi. En
onemli sirrimizin ise, Urtinlerin ashna sa-
dik kalmak, katkisiz ve hijyenik tretimin,
dogru, teknolojileri kullanarak tiiketiciyle
bulusturulmasi seklinde belirtebiliriz.

Ersin bey, pandemi doneminde tiiketici
aligkanliklar1 hangi yonde degisti?
Pandemi doneminde ttketici ahskanliklar:
markamiz ve sektortimuz acisindan olum-
lu olarak degisti. Gozle gortlmeyen bir
viristin tim diinyay! etkisi altina aldigl
bir ortamda, paketli saghkl gidanin énemi
her gecen giin artmakta. Insanlarm resta-
urant ortamlarinda tattig1 6zledigi lezzet-
leri evlerine kadar ulastirmak dnemliydi.
Biz bunu basardik. Pandemi doneminde
tercih edilen bir marka haline geldik. Bun-
dan dolay1 elbette mutluyuz.

Ibrahim bey, Yemek Sanayicileri Der-
negi'nde da aktif gorevler iistlendiniz.
Hazir yemek sektoriinde yasanan prob-
lemler ve ¢oziim onerileri nelerdir?

Su an sektorimuzin en onemli sorunu
gida enflasyonudur. Tarladan sofraya ka-
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dar tedarik ve tretim stireclerinin yeni-
den gozden gecirilmesi ve tiim stireclerde
israfin onlenmesi gerekmektedir. Bu si-
reclerin titizlikle takibi yapildiginda, sek-
torimuiziin cok daha iyiyerlere gelecegine
inantyorum.

COMCECI MARKASININ
BASARISININ SIRRI...

Grubun Yonetim Kurulu Uyesi Ersin
Ozalkan ile mutfaklarimiza kendini

kabul ettirmeyi basaran COMCECI mar-
kasimnin biiyiime trendini ve bunu nasil
basardigin sorduk

COMCECI markas altnda neler
iiretiyorsunuz, bize anlatir misiniz?
Comceci olarak biz, Gaziantep mutfagimn
vazgecilmez bayram yemegi olan yuva-
lama basta olmak tizere, eksili ufak kofte,
anah kizl, icli kofte Gretiyoruz. Ayrica
bu trtnlerin, diyete uygun bir secenegi
olarak tavuk etinden tiretilmis cesitlerini
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cikardik. 2019 yilimda yeni tesisimize tagin-
diktan sonra ise pisi hamuru ile tiretilmis
Tic cesit borek ve katmer tretimine bagla-
dik. Cok ince eleyip sik ddsedigimiz icin bu
tirtinleri 2021 yihmin Eylil ay1 itibariyle
marketlerde miisterilerimiz ile bulustur-
may1 planlyoruz.

Ersin bey, COMCECI olarak, Gaziantep-
liye hazir yemegi kabul ettirmeyi nasil
basardiniz, biraz zor olmadi m1?
Gaziantepte her hemserilerimiz basarih
bir gurmedir. Gazianteplinin damagma
hitap edebilmeniz icin kaliteli hammad-
de kullanmah ve annelerimizden gelen
lezzetleri ashna uygun olarak {iretmeniz,
0grendigimiz bildigimiz lezzetleri iiretme-
niz gerekmektedir. Ama tabii ki zorland-
gimizda oldu. Aslma bakarsamz bekledigi-
mizden daha az bir on yargi ile karsilastik.
Urtinleri ilk market dolaplarinda satmaya
bagladigimizda insanlar merak ettikleri
icin tirtinleri satin aldilar. Biz tirtin iceri-
ginde herhangi bir koruyucu veya tatlan-
diricr kullanmiyoruz. Uretim mantigimiz-
da, geleneksel olarak tiriin iceriklerinde
bir degisiklik yapmadigimiz icin insanla-
rin damaklarinda bir yer edinebildigimizi,
COMCECI markamizda bunu biiyiik oran-
da bagardigimizi distiniyoruz.

END Grupun basarismnin altindaki en bi-
yik sebeplerden birisi de ekip ruhu iceri-
sinde calismasi... Bu birlikteligin onemli
isimlerinden Okkes Ugurlu End Gidanin
Genel Muduarliguni, Hakan Bayrakhlar
ise End Yemek'in Genel Mudtirligiini ba-
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sartyla sirdiriyor...

Okkes bey, Gaziantep lezzetlerini Tiirkiye'ye yayarak énemli
bir misyon iistlenmissiniz ayni zamanda. Peki hangi yoreler-
de, hangi iiriinler tercih ediliyor?

COMCECT'yi Tiirkiye genelinde, ama sadece ev dist titketim kanal
dedigimiz oteller, restaurantlar ve toplu yemek tiretimi yapan
noktalara satan, Tirkiyede gida konusunda marka olan Yildiz
Holding'e bagh G2mEksper ile 2020 yiinda bir distribitorlik
anlagmasi yaptik. Su an tim Tirkiyede adi duyulmus bir cok
otel zinciri, 6zel hastane zincirleri, restaurantlar ve toplu yemek
tiretimi yapan noktalarda, tiim rtin gruplarimz satihyor. Me-
sela Eylil aymda Ttrkiyede biiyiik bir hastane grubunun tiim
hastanelerinde yuvalamamiz servis edildi. Bu markamiz icin bir
gururdu. Marketler olarak Gaziantep'teki tiim yerel marketlerde,
Glineydogu Anadolu bolgesinde de 2 discount markette tirtinleri-
miz satilyor.

Hakan bey, kalitede siirekliligi saglamak adma yaptigmiz ca-
lismalarmiz neler?

Kalite bizim olmazsa olmazimiz. Ozellikle hammadde alimindan,
tirtinlerimizin tiiketiciye ulastirlmasi ve sunumuna kadar tim
hizmet stirecimizde yapilan kontrolleri, toplam kalite yonetimine
paralel olarak olusturdugumuz ve belgelendirilen 1SO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistem Standartlarina ve ISO 22000 Standartlarma
uygun olarak gerceklestirmekteyiz. Ayrica Merkez mutfagimiz,
toplu yemek tiretimi ve sunumu ile ilgili olarak, teknolojik acidan
TSE tarafindan veterlilik belgesine sahip, 6rnek gosterilen bir te-
sistir. Saglik Bakanhgmdan Gayri Sthhi Miiessese Ruhsati ve Ta-
rim Bakanhgindan Uretim Izni belgelerine sahip tesisimizde TSE
belgeli tirtinler kullanilmakta, bu tirtnlerin saglikh muhafazasi
icin toplam 3500 metrekare kuru erzak deposu ve 21 adet soguk
hava deposu bulunmakta. Ayrica tiim personelimiz periyodik
olarak saghk kontrollerine tabi tutularak herhangi bir bulasici
hastalik riskine karsi gerekli tedbirler ahnmaktadir. Bunula ilgili
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olarak tesisimiz bolgemizde COVID-19 Guvenli Uretim Belgesine
sahip ilk tesistir.

Firma olarak iiretim siireclerinizde cevreyi, dogay1 koruma
amacli tedbirlerinizden bahsedebilir misiniz ?

Urtinlerimiz; yiizyillardir bu topraklarda olusmus bir kiiltiirtin
degerleridir. Bu degerlerin bizden sonraki nesillere aktarimi
acisindan, cevre ve dogay1 korumak firma acisindan oncelikli he-
deflerimiz arasindadir. Bu kapsamda; enerjimizin %801 yenilebilir
enerji kaynaklarindan (GES) saglanmaktadir. Ambalaj ve organik
abiklarimiz ayristirilarak geri dondsimimiz saglanmaktadir.
Atik yaglar ise, anlasmah kurumlara teslim edilmektedir. Su an
Ar-Ge birimimiz ise organik atiklardan gtibre tiretimi konusunda
bir proje yurttmektedir. @
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Patronun Teknoloji Giindemi: “BITCOIN”
TR UYGULAMASI ! BIRAZ MOLALI!

ON donemlerde yapilan tasarruf
veya spekiilatif veya manikilatif
veya en iyi niyetle girisimei yati-
rimeinin - “Bitcoin” veya benzeri
“digital, sanal, elektronik para
birimlerine”  aktarilan  para,
toplam  tasarruf/yatirim/girisim
rakamlarmin % 13-20 sine ulastig1 yondedir. In-
ternet haber, yorum ve goriisler uyarinca da, *
bu TR varliklarindan, Bitcoin'e (benzeri dijital
paralara, ilginctir icerisinde kopek yizlii dijital
para:Dogecoin Bile var ve daha da ilginci 5.5
milyardolarlik piyasa degerine ulagsmig bile=US
$5,382,875,000 on January 28, 2021) akan para-
nim, cok detayh ve genislemesine, derinligine
analitik, sentez, algoritmik, teknik... ANALIZ:
LERE DAYANARAK VE BU TEKNOLOJILERI
COK TYT ANLAYARAK YATIRIM YAPILMADIGI
YONDEDIR" Temel dayanagimm ise, piyasadaki
“kayitdisi birikmis, vergisi ddenmemis varlik ve
paranin ¢ok yiiksek tutarlara ulagmasi” ve “terdr,
karapara, rigvet, rant, sebepsiz zenginlesme,
hirsizlik ve yolsuzluk gibi kaynakli buyik para-
lara hareket kabiliyeti saglanmasi”:NOT'; 2021'in
basindan beri Ttirk kripto borsalari BtcTurk ve
Paribu bilgileri uyarinca, giinltik 1 milyar dolar1
asan islem gortyor ve sadece BtcTurk tin 1 mil-
yon kisiden fazla kulanicis var. 2018'de tanitilan
[stanbul'daki Kadir Has gibi Universitelerde
sunulan kripto para dersleri verilmektedir. Ay-
rica 2018 yilinda, blockchain uzmanhk agigini
kapatmak ve tilkede teknolojinin daha genis bir
sekilde konuglandiriimasin saglamak amactyla
Istanbul Blockchain ve Inovasyon Merkezi (Blo-
ckchainIST Center) Bahcesehir Universitesinde
acilmistir.)

Diinya literatiiriinde, “digital, sanal, elektronik
para birimleri” olarak tammlanmaktadir. Ve
bircok tilke, Cin basi cekmekte, kendi benzeri “di-
gital, sanal, elektronik para birimleri” yaratma
altyapisin tasarlamaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanli-
81, MASAK, ve Merkez Bankas1 Bakis acilar1 ve
yasal diizenlemeleri dikkate almdigimda simdilik
gtincel tanm, “kripto varlik/gayri maddi varlik”
(vergi mevzuatinda drnek bina maddi varhktir;
patent, marka, telif hakki ise gayri maddi varhk-
tir) olarak glindemdedir.

16.04.2021 tarih ve 31456 sayil Resmi Gazete'de

Ttirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
“‘Odemelerde Kripto Varliklarin Kullaniima-
masina Dair Yonetmelik” yaymlanmistir. [lgili
yonetmeligin diizenlenme amaci ve gerekcesi
hususunda su aciklama yapilmistir: “Kripto var-
liklar herhangi bir diizenleme ve denetim meka-
nizmasina tabi olmamas, merkezi bir muhatabin
bulunmamast, piyasa degerlerinin agiri oynaklik
gostermesi, anonim yapilari nedeniyle yasadisi
faaliyetlerde kullanilabilmesi, ctizdanlarin ca-
Iinabilmesi veya sahiplerinin bilgileri diginda
usulsiiz olarak kullanilabilmesi ile islemlerin
geri dontilemez nitelikte olmasi gibi nedenlerle
ilgili taraflar acisindan onemli riskler barmndir-
maktadir. Son donemde, s6z konusu varliklarin
ddemeler alaminda kullamlmasina ligkin gesitli
girisimlerin olusmaya basladig1 gozlenmistir. Bu
varliklarm odemelerde kullaniimasinm, yuka-
rida bahsedilen sebeplerle islemin taraflar: acl-
sindan telafisi miimkiin olmayan magduriyetler
yaratma ihtimali bulundugu ve bu alanda mev-
cutta kullanilan yontem ve araclara kars gtiven
zafiyeti meydana getirebilecek unsurlar icerdigi
degerlendirilmektedir”

2009 yilindan bu yana bu tath dijital para, TR
Bizim icin yasal olarak artik “kripto varlik/gay-
ri maddi varlik” her an itibariyle (2021) yiiksek
karl durumda ve bu karlihgmi korumaktadir.
Bu saadet icinde uzun vadeli, stirekli, omiir
boyu yiiksek karh para kazamm olabilir. 12 yilhk
stirecte stirekli bir artig var; daha da katlanarak
gidebilir. Patron, bu tarz yatirim finansal strateji-
siile 3-5yillik siirecte sirketini 10 katina veya 100
katina cikarabilir.

Nefesini tutmug bir patron, bunun ve bu gibi
uygulama ve gelismelerin neresinde duracak ve
neresinden tutacak; sessiz ve eylemsiz kalmas
kendini nasil etkileyecek (¢zellikle y ve z kusak-
lar1: bu kugaklar dijital/sanal anlayisla ve kripto/
SIFRELEME mantigiyla oyunlariyla yetigtiler ve
vetisiyorlar: dijital/internet inanc/tarikatvari
diinyali, kumarcr Millennials ve Robinhood 7
Kusag1 kendi oyun alani/kurali/sahasi yarattyor.
Ve emin olmakta fayda var, hicbir seye veya seyle
duygusal bag olusturma niyetleri yok!)

Bitcoin 2009'da yaratilmis bir dijital para birimi.
Gergek kimligini hentiz dogrulamamig olan
gizemli/sanal ismi Satoshi Nakamoto olan (ger-

cek kimligi Avustralyall isadamn Craig Wright
olarak) kisi tarafindan Cinde kuruldugu kabul
edilmektedir. Bu sanal para birimi sadece bazi
fikirleriizleyerek sanal dogumu gerceklesmistir.
Bitcoin, geleneksel ddeme mekanizmalarindan
COK DAHA DUSUK islem MALIYETI/dcret-
lerine sahiptir. Bir Devlet tarafindan verilen
para birimlerinin aksine, merkezi olmayan bir
makam tarafindan isletilmektedir. Teknik olarak,
Hicbir fiziksel bir artig yoktur, yalmzca tiim Bit-
coin islemleriyle birlikte bulutun (cloud sistem)
icinde mizan mantigiyla genel ana hesap defter-
lerinde tutulmus olan dengeler/hesaplar biiyiik
miktarda bilgisayar giicii ile dogrulanmaktadir.
Bitcoinler herhangi bir banka veya hiikiimet
tarafindan verilmez veya desteklenmez. Bitcoin,
bir cesit sifreleme tirtidur: Teraziler, onlari olus-
turmak icin kullamlan matematiksel sifreleme
algoritmasi araciligiyla birbirine baglanan uzun
dizgiler ve harfler olan, ortak ve dzel “anahtar-
lar” kullamlarak tutulmaktadir. Genel anahtar ve
Ozel anahtar (ATM PIN ile karsilastirilabilir), ko-
runan bir sir niteligindedir ve yalmizca Bit-kori-
dor iletimlerini yetkilendirmek icin kullanilyor.
Bitcoin, anmda ddemeleri kolaylagtirmak icin
esler arasi teknolojiyi kullanan ilk dijital para
biriminden biridir. Yonetimsel bilgi islem glicti-
ne sahip olan ve “madenciler” olarak da bilinen
Bitcoinagmakatilanbagimsiz kisiler ve sirketler
odillerle (yeni bit eglenmesinin serbest birakil-
mas)) ve bitcoinde ddenen iglem tcretlerinden
motive olurlar. Bu madenciler, Bitcoin agimin
glivenilirligini glivence altina alan merkezi ol-
mayan bir makam olarak distntlebilir. Dolay1-
siyla resmi bir makam veya merkez tarafindan
takibi cok zor. Yeni bitcoin, sabit ancak periyodik
olarak diisen bir oranda madencilere sahnmakta
ve toplam arzi 21 milyona yaklasmaktadir. Bit-
coin madenciligi, dolagima girmesi icin serbest
birakilcig stirectir. Temel olarak, blok zincirine
(blockchain) eklenen yeni bir blok kesfetmek icin
hesaplamayla zor bir bulmacanin coziilmesini ve
az say1da bit eslenik olarak bir 6diilin verilme-
sini icerir. Blok odiilti 2009'da 50 yeni sanal para
odil; her dort yilda bir azalir. Gittikce daha
fazla bitcoin yankisi ortaya ciktikca, madencilik
stirecinin zorlugu, artmaktadir.

Madenci olarak bu sanal paray tiretmek, 2009 y1-
Imda siradan bir masatistii bilgisayar madencilik
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stirect icin yeterli iken; Simdi, zorluk seviyesiyle
muicadele etmek icin madenciler, Uygulamaya
Ozel Entegre Devreler (ASIC), Grafik Islemci
Birimleri (GPU'lar) gibi daha gelismis islem
birimleri gibi daha hizh donamm kullanmalart
gerekmektedir. Bir not olarak haber: “Gtineydo-
gu Anadolu Bolgesinde kacak elektrigin yogun
olarak kullanitmasim firsat bilen Bitcoin maden-
cilerinin, Diyabarbakir'da bir evde Bitcoin tiret-
tikleri belirlendi. Diyarbakir'da bir evde Bitcoin
mining (Bitcoin madenciligi) yapildigi ihbarimi
alanpolis, baskin diizenledigi evde neredeyse bir
fabrika kadar kacak elektrik tiiketildigini tespit
etti” Bir internet mucizesi gibi beles avanta para
kazanmn gibi goriintiyor ancak, birileri bunun
maliyetine katlanmak zorunda kaliyor.
Fabrikalarda da veya sirf bunun icin organizede
fabrika kurulumu ile bu madencilik faaliyetleri
yirdtilebilir, yasal altyapida sorun olmaz ise.
Kisabir dzet olarak, bu sanal para, yatirim yapila-
rak satm almabiliyor. Madencilikle beles olarak
edinilebiliniyor ( elektrik ve donanim masrafl
vb. sana ait). Istendiginde anmda nakite cevri-
lebiliyor. Bircok alis-veris (mal/hizmet vb.) icin
sanal para gorevini gortiyor. Hatta Tiirkiyede
de yazilim hizmetleri, bilgisayar, eczane, ingaat,
turizm, restoran ve hatta internet iizerinden
kisisel satiglarda bile artik Bitcoin'in kullanildigi
alanlar goriilmekte; e-ticaret, bilisim, bilgisayar,
avukatlik hizmetleri, ingaat, web, perde, firca,
kahvalt1 salonlary, kirtasiye, doktor kontrolleri,
medya satm alma, optik, eczane ve gida gibi bir-
cok tirtinde kullanilmaktadir. Uzmanlar ise Ttir-
kiye'de sanal paranimn yiizde 45 oraninda kabul
edildigini dile getiriyor. Bircok tilkede kara para,
kayitdisi ekonomi kapsaminda riigvet olarak
bile kabul gormiis durumda. Ttrkiye, 3 biiytk
bilinen Bitcoin sirketine sahip: Paribu, Binance
ve BTCTtrk.
Manipiilatif ve spekilatif her tiirlii islemlere
aciktir: Bitcoin'e ne kadar ilgi duyulursa fiyati
da buna bagh olarak artacaktir, aym sekilde ya-
tirmeilar Bitcoinl satarsa fiyati diisecektir. Ani
artiglar gibi ani diistislerde de buyiik oyuncula-
rm roli bitytk olacaktir. Bitcoin kendisine veri-
lenhayali degerle/sanal degerle beslenmektedir.
Tiim bunlara ragmen Bitcoin, BIR sanal para ve
ddeme aract olarak zamanm EN UCUZ/EN DU-
SUK MALIYETLI ISLEM GERCEKLESTIRMEK-
TEDIR. PARA TRANSFER ETMEKTEDIR. EN
HIZLI BIR SEKILDE YAPMAKTA VE TUM BUN-
LARI SIFRELEME/GIZLILIK ICERISINDE (IS
LEMLERIN OZGURLUGU-DEMOKRASISI OLA-
RAK NITELENDIRLMEKTE) KEND] FINANSAL
TURLERINE GORE DAHA IYT GERCEKLESTIR-
MEKTEDIR. Bir anlamda kendi para ve finansal
yatirim arac Klasmaninda TEKNOLOJI ODAKLI
INNOVATIFLIK yerine getirilmistir. Sorunlar-
dan biri, SURDURULEBILIRLIK.
Bitcoin hakkinda kétii bir tecribe: Ik Bitcoin
borsast Mt. Gox 2010 yilinda agihsim yaptiginda
cok ilgi cekmisti. [nsanlar Bitcoinlerini satabili-
yor ve yerel para birimleri ile Bitcoin alabiliyor-
lards, fakat bu durumdan yaklasik bir sene sonra
ilgisiz bir sekilde Mark Karpeles tarafindan
yonetilen Mt. Gox kullanici bilgilerini caldirdigy
gerekeesi ile iflasim acikladi. Tabi durum bu ka-
dar basit degildi. Calinan bilgilerle birlikte islem
goren Bitcoinlerde kayiplara karismusti. Giinlik
islemlerin %90min buradan yapildigm diisii-

niirse, bunun Bitcoin icin felaket niteliginde
olabilecegini gormek zor degildi. Bitcoin fiyati
bir gecede yaklagik 185dan 0.01 cent'e kadar geri-
ledi. Clinki bitcoinlerin cok biiyiik bir kismi bir
kisiveya grupta toplanmusti ve bunlar dolagimda
olmadigi icin Bitcoin'in degeri dibi gorda. Stird-
riilebilirlik sorgusu baglad.
Bu kadar risk ve karmagik gibi goriinen sanal
para, tstelik bircok tilkenin de vergilemek icin
pesinde kosmasi cabas, kara para aklamacila-
rm, kayitdisi iglemcilerin bu tiir sanal paraya
odaklanmasi icerisinde yine de cazibesini ve
cekiciligini koruyabilmektedir. CUNKU 10cak'ta
ve 2 Ocak 2017de 1.000 dolar civarinda olan
bir bitcoinle, su anda 14-17 nisan 2021 degeri (
62bindolar= 1 Bitcoin equals 49114730 Turkish
lira). 2025-2030 yillarinda Imilyondolarlik fabri-
ka alabilme potansiyeli var. Bu deger ve hayali/
sanal rakam insanlar tarafindan verildikce ger-
ceklesme ihtimali %99 ve daha ytiksek degerlere
ulasmasi konusunda bir engel yok (basit inanc
mantigl isliyor: insanlar ne kadar degerli kilarsa
okadar degerli olacak).
Kisa bir sonuc olarak, an itibariyle bu tiir sanal
paralarm takip, analiz, hesap ve degerlendirme
yapilmasi gerekmektedir ve ANIN NABIZ ATIS-
LARI esas olacaktir.
Heyecan, risk, agir1 yiksek karlar vb.; yeni kusak
oyun cocuklari/patronlari bunu seveceklerdir.
Stirekli adrenalin, stirekli heyecan, alert olma,
aktif olma ve dinamik olma durumu; ancak de-
gerin lmilyondolardan; bir anda FISIN CEKILIP
“0-ZERO-SIFIR” a yakin bir degere diististe duva-
ra carptiginda, toslandiginda; bir secenek olarak
ASIRI DUYARSIZLIK VE SAHIPLENMEME ken-
disini beraberinde getirebilecektir.
Bu yazinin bu béliimiiniin sonucu olarak, in-
sanoglu icin ilk tarmn yapildigy, ik tarihin
yazldigy, ilk sayilarin bulundugu, ilk yazlarin
sistemlestirildigi, ilk verginin uygulandigi ve
[LK PARANIN bulundugu; gecmisten (yakla-
$1k10-12bin yil olarak tahmin ediliyor-gobekli
tepe) glintimize insanhga mesajlarin gonderildi-
gi giiniimiizde bizim yasadlglmlz bu bolgelerde,
tarih/zaman 1(;ermde TICARET VE TUCCARLIK
HERZAMAN 0n planda olmustur. Dolayisiyla,
BU TUR YENI NESIL SANAL DA OLSA FINAN-
SAL YATIRIM ARACLARINA SEYIRCI KALINI-
LAMAYACIKTIR.
Buyazinin 6ncesi olarak ise, 2018 gecmis boltim-
lerinde, Dolandiricilik  Yontemi/Metodolijisi:
Pramit Sistem, Saadet zinciri, Ponzi/madoff/
Enron/Titan Saadet Zinciri Ornekleri, [zafiyet
Teorisi, Icerisinde Bulunulan Ag, BALON, AM-
BALAJ/MAKYAJ, PECE/ORTU/PERDE, RUYA/
HAYAL, Anlamsizhik, Deger/inang Algoritmasi,
DEGER TAKIBI/RADARI, PALAVRA/ZIRVALIK,
Yeni Nesil Stratejik Bakis Acist, Seffaflik/Hesap-
verebilirlik/Karsilastirilabilirlik,  EKONOMIK
GUC/DEVLETLER, TEKNOLOJI Odakli YONE-
TIM Anlayisi, Karmagik/Organize BIRLIKTE-
LIK/ORGUTLENME, DAHA GUCLU/INANCLI/
DEGERLI/IY] Modeller Tasarlanmasi vb. kav-
ramlar cercevesinde konu irdelenmistir.
PATRONA HAYATI Not: degisen is yapis model-
leri ve vyeni/sanal/dijital/hayali(degere inanca
dayana)/kripto/blokchain/yapayzeka/ The
Internet of Things (IoT) VB uygulamalar nede-
niyle, mevcut PATRON FIRMALARININ %95
firmalarm 10-15 yillik stirecte ortadan kalkacag

BOsSs 11

dtistntlmektedir. Yani senin veya benim sirke-
tim % 95 olasilikla, 2030-2035 1 goremeyecek.
Degerle beslenen bir sistem deger verdikce
verildikce artacaktir/giiclenecektir. Deger ve
ona inanmay1 biraktigimizda O SANAL/HAYAL
OLUP pufF olup yok olacaktir.
Giiclenmig  sanal/dijital/ hayali/inanca-fikre
dayanan bir YAPI/PARA ekonomik bir diizen
olusturuldugunda bunu yikmak veya eritmek/
zayiflatmak ise giin / an gectikee daha karma-
sik/organize BIRLIKTELIGI/ORGUTLENMEYI
gerektirecektir. Bu giice karst DAHA GUCLU/
INANCLI/DEGERLI/ 1Y] modeller tasarlanip or-
taya konulmasi gerekir. Kurumsal ekonomik ve
siyasal sosyal yapilar ve devletler bu sanal/hayal
uygulamalar icin sadece vergi + muhasebe gibi
urkiiterek buradan kisa vadede pay ¢tkarma acl-
sindan degil TUM ISLETME KURUMSAL EKO-
NOMIK SIYASAL SOSYAL KULTUREL YAPININ
bu tir olusumlart SAHIPLENEREK seffaf/he-
sapverilebilir/karsilagtirilabilir UC SACAYAK
CERCEVEYE OTURTULMASI GEREKMEKTE-
DIR (aksi, kayitdisi/sahtecilik, tercr, karapara,
riigvet, yolsuzluk, rantcilik... ve “kripto varlk/
gayri maddi varhk” veya “digital, sanal, elektro-
nik para birimleri” birbirini besleyecektir).
Sonuc olarak, ekonomik bir varlik olan ve kar /
para ile beslenen bir varhgin basindaki HEYE-
CANLI BIR PATRON OLARAK, bu tir kripto /
dijital /sanal /hayali diinyalar/yuvalar/varhklar:
PARALAR/KARLAR ontine ¢ikmig ve cikacak.
Patron icin, bunlarin firsat my; rant gibi avanta
mi (tilke tecriibemizde Arsada kar azaldi veya
zorlagtyor; rant isi zorlagiyor riskleri artiyor;
sahtecilik organize karmagik orgiitlenmeyi
gerektiriyor ve riskleri her gecen giin artiyor. );
sirket icin tehdit mi; sirketi zayiflatiyor mu; glic-
lendiriyor mu vb. olup olmadiklar1 konusunda
gardimi alip / analizini yapmak /degerlendirmek
ve bir strateji / eylemler olusturmak zorunlu-
lugu dogacaktir. Giiniimiiz de bilmezden/gor-
mezden geldikce bu tiir olusumlar ister istemez
BIREYSEL PATRON VE SIRKETT eritecektir. Su
anda bu tir sanal para ve finansal gelismelerin
kurumsal yapi ve ekonomik varliklar tizerinde
+- etkisi oldugu bilinmekte ancak tam olarak NE
KADAR oldugu konusunda bir netlik (nefes alp
canli oldugu icin) yoktur. Muhakkak bir 6lctim
sistemi kabul gorecektir.
Bunun su anda fabrikadaki bir Patron veya tica-
retteki, ofisteki bir patron icin pratik anlamu, bir
ddnem bitti; ticari isi/islemi/hizmeti ve tretimi
TLbazh olarak bakip, sonrada$ dolar veya€ avro
olarak bir goz atip STRATEJI/BORCLANMA/
STOKHAMMADDEALMA/MAL SATMA/ Fl-
YATLAMA VB. eylemleri olusturuyorsun. Aym
sekilde, oniimiizdeki dénemlerde BITCOIN gibi
sanal/dijital/kripto para ve yeni olusumlar/uy-
gulamalar/sistemler icin de sirketinin BITCOIN
kargihgmi koyup  degerleme/analiz/eylemler
yapmakta FAYDA olacaktir. An ve an yonlen-
dirmek seni bir AN da cukurun batakhigm icine
ucurumun_kenarma - getirebilecektir, Ancak
SISTEMATIK / BUTUNCUL / BIRLESTIRICI ve
RISK/YENIL/DYITAL-HAYALI BILGI/ TECRUBE
TEKNOLOJI odakli YONETIM anlayis1 patron
olarak seni giin sonunda daha iyi nefes almana
veya hayatta kalmana sebep olacaktr.
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KADIN GIRISIMCI

Pandemide kadin
girisimei orani artti
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KADIN GIRISIMCILERIN
ONUNDEK] ENGELLER
VE PANDEMININ KADIN
IHRACATCILARA
FTKIS], TURKIYE
IHRACATCILAR
MECLISI (TiM) KADIN
KONSEYI TARAFINDAN
DUZENLENEN
TOPLANTIDA
DEGERLENDIRILDI.
MODERATORLUGUNU
ALTINBAS
ONIVERSITES
ISLETME FAKULTES]
OBRETIM UYESI DR.
ARZU GIRISKEN'IN
YAPTIG TOPLANTIDA
TIM KADIN KONSEY]
BASKAN YARDIMCISI
ADALET INANC VE
GUNDZ GROUP
BASKAN YARDIMCISI
RUKEN MIZRAKLI
BIRER KONUSMA
YAPTILAR,

ADIN girisimcilerin 6niin-
deki engeller ve pande-
minin kadin ihracatcilara
etkisi, Ttrkiye Ihracatqilar
Meclisi (TiM) Kadin Kon-
seyi tarafindan diizenlenen
toplantida degerlendirildi. Moderatorligu-
nii Altinbag Universitesi Isletme Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dr. Arzu Girisken'in yapti-
g1 toplantida TIM Kadm Konseyi Baskan
Yardimeist Adalet Inanc ve Giindiiz Group
Baskan Yardimcist Ruken Mizrakl birer
konusma yaptilar.
TIM-TEB Girisim Evi biinyesinde bugiine
dek 150'ye yakin kadin girisimciye destek
verildigini belirten TIM Kadin Konseyi Bag-
kan Yardimcist Adalet Inanc, “Kadimn giri-
simcilerin yogunlastign ilk 3 sektor yazilm,
biyoteknoloji ve gida. Destek verilen kadin
girisimcilerin yiizde 60" Istanbul disinda ve
bini agkin kisiye istihdam saglyorlar. Kadin
girisimcilerin toplam cirosu ise 158 milyon
TL olarak gerceklesti” dedi. Inanc, destekle-
rin de katkisiyla, pandemiden once yiizde
11 olan kadmlar yonetimindeki sirketlerin

ADALET INANG

ihracattaki payimn yiizde 13'e ciktigmi vur-
gulad.

Adalet Inang, 2018 yilinda kurulan ve 54
Giyesi bulunan TIM Kadin Konseyinin
amaclarini ve calismalarini soyle anlatti:
“Amacimiz, tilkemizdeki kadin girisimci, yo-
netici ve cahisan sayismin, toplumsal cinsi-
et esitligi hedefi dogrultusunda artiriimasi
ve is dinyasiin ‘erkek isi” oldugu algisinin
degistirilmesiicin projeler gelistirmek. TIM
Baskanimiz Sayin Ismail Giille baskanligin-
da, Konsey tiyeleri olarak her firsatta topla-
narak, kadm ihracatcilarimz icin cahisma-
lar yapiyoruz. Yeni kadin ihracatcilarimizin
ailemize katilmasiyla basarimizi bir adim
daha yukariya tasimay1 hedefliyoruz. Kadin
girisimei sayisinin - artmasi, ihracatimiza
daha da giic katacaktir”

TIM Kadin Konseyi Baskan Yardimcisi Ada-
let Inanc, Dr. Arzu Girisken'in “Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin atilmasi
gereken adimlar nelerdir?” sorusunu da

soyle yamtladr:
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| RUKEN MIZRAKLI

"AMACIMIZ, ULKEMIZDEKT KADIN GIRISIMCI, YONETICI VE CALISAN SAYISININ, TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI
HEDEFI DOGRULTUSUNDA ARTIRILMASI VE 1S DONYASININ ‘ERKEK ISI' OLDUGU ALGISININ DEGISTIRILMES
ICIN PROJELER GELISTIRMEK. TIM BASKANIMIZ SAYIN ISMAIL GULLE BASKANLIGINDA, KONSEY UYELERI
OLARAK HER FIRSATTA TOPLANARAK, KADIN IHRACATCILARIMIZ ICIN CALISMALAR YAPIYORUZ YENi KADIN
IHRACATCILARIMIZIN AILEMIZE KATILMASIYLA BASARIMIZI BIR ADIM DAHA YUKARIYA TASIMAYI HEDEFLIYORUZ.

KADIN GIRISIMCI SAYISININ ARTMASI, IHRACATIMIZA DAHA DA GUC KATACAKTIR”

® “Anne, baba ve dgretmenlerin kiiciik yaslardan itibaren kiz ve
erkek cocuklarini toplumsal cinsiyet ayrimeihg@indan uzak (top-
lumsal cinsiyet esitligine duyarly) bir anlayisla yetistirmeleri.

® Medyanin, ozellikle televizyondan sunulan programlarda
toplumsal cinsiyet esitligini vurgulayan mesajlarin tiretilmesine
o0zen gostermesi; siddet icerikli dizi ve filmlere yer verilmemesi.
® Ders kitaplarini ve program iceriklerini esitlikci anlayisla ge-
listirmek.

® Toplumsal hayatta mevcut olan erkeklik anlayisinin erkekler
ve kadinlar tizerindeki orseleyici sonuclarii onlemek icin dev-
letin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel sektoriin, medyanin, tini-
versitelerinve akademisyenlerin caba gostermesi.

® Erkek Ustiinliigtine dayah ayrimeihg) 6nlemek icin haklar te-
melinde esitlik iliskisinin gelistirilmesi; caligma stiresi, egitim,
esit Uicret, yikselme ve karar mekanizmalarina katihm gibi alan-
larda liyakatin uygulanmasi.

® Cinsiyetci kalip yargilarin yok edilebilmesi icin toplumun tiim

kurumlarinim koordineli bir bicimde hareket etmesi, bu konuda
fikir birliginin ya da uzlasnin saglanmasi, esitlikci dilin gelisti-
rilmesi.”

“Kadin girisimci oran1 pandemide artt1”

Glindtiz Group Bagkan Yardimcisi Ruken Mizrakl ise Ttrkiye'de
kadim girisimciligin arzu edilen seviyelerin cok gerisinde oldu-
gunu belirterek, “2020'de diinya genelinde kadinlar girisimci-
lerin yiizde 34'Gni olustururken Tiirkiye'de yiizde 13 ile sinirh
kaldilar. Bununla birlikte bir dnceki yil bu oran yiizde 11'di. Yani
pandemi bazi kadm girisimciler icin firsat yaratt’” dedi. Turki-
yenin kadin girisimciliginde diinya ortalamasini yakalamak icin
cok uzun bir yol kat etmesi gerektigini belirten Mizrakli, “Bu yol-
da atilmas1 gereken adimlarin baginda kadinlarimizi egitmek ve
cesaretlendirmek geliyor. Onlara finansman yaratmak da 6nem-
li" diye konustu.
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Vergi Muafiyetleri
Teknoloji ve Bilgi Transferi
Egitim, seminer, Calistaylar

= Bilgilendir

Firma Eslestirme
—= Rekabet yetler
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Ar-Ge ureten sirketler
TEKNOPARK’la dunyaya
aciliyor

GAZIANTEP UNIVERSITESI'NINDESTEGIVEBUYUK ORTAKLIGILE 2007YILINDAGAZIANTEP'TE
KURULAN TEKNOPARK, BUGUNE KADAR 401 PROJEYI TAMAMLARKEN, 195 AR-GE PROJES|
ISE HALEN DEVAM EDIYOR. 39 URUNU TiCARILESTIRMEYi BASARAN TEKNOPARK, YAZILIM,
YAPAY ZEKA, DiJITAL PAZARLAMA, KIMYA VE ILAC BASTA OLMAK UZERE 100'UN UZERINDEKI
FIRMAYA EV SAHIPLIGI YAPIYOR.

TEKNOPARK GENEL MUDURU KAZIM YILDIRIM “BURADA OLMANIN iLK SARTI, SIRKETLERIN
AR-GE URETIYOR OLMASI. ASLi GOREVIMiZ ISE, TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGESI'Ni BIR AR-
GE SEHRI VIZYONUYLA YONETMEK VE AYNI ZAMANDA SIRKETLERIMIZIN KARSILASTIKLARI
PROBLEMLER] COZEREK, ONLARI DUNYA CAPINDAKI ULUSLARARASI SIRKETLERLE YARISIR
HALE GETIRMEK" IFADESINI KULLANDI.

""" l/
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AZIM bey, bize TEKNO-
PARK'1anlatir misiniz?
Gaziantep  Teknopark
2007 yilinda Ulkemizin en
kokli tiniversitelerinden
birisi olan Gaziantep Uni-
versitesinin destegi ve biiytik ortakligl ile
kurulmus, Buytksehir Belediyesi, Ticaret
Odasy, Sanayi Odas! ve Gaziantep Univer-
sitesi Vakfi diger kurucu ortaklardandir.
Gaziantep Teknopark, Gaziantep Universi-
tesi kampus alam icinde, 163 dontim arazi-
de kurulmustur.

Girisimcilere ve sirketlere sundugu-
muz imkanlar neler?

3000m”1ik A Blok, 3200 m*C Blok ve 1750 m’
D Blok icerisinde Yazilim, Bilisim, Tasarim,
Damsmanlik, Biyoteknoloji, Gida, Makine,

Tekstil, Cevre Teknolojileri, Farmakoloji,
Medikal Teknolojiler, Kalibrasyon, Elekt-
rik-Elektronik, Enerji, gibi alanlarda 1250
m”lik B Blok ta Farmakoloji calismalar
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GAZIANTEP TEKNOPARK
GIRISIMCILERI FIKIR
ASAMASINDAN
ULUSLARARASILASTIRMAYA
KADAR HER ASAMADA
DESTEKLFMEKTEDIR.

4691 SAYILI TEKNOLOJI
GELISTIRME BOLGES
KANUNUNA GORE,
TEKNOPARKLARDA
FAALIYET GOSTEREN
FIRMALAR: KDV ISTISNASI,
GELIR VERGISI STOPAJI,
SIGORTA PIRIM DESTEGI,
DAMGA VERGISI TESVIKI,
GUMRUK VERGISI ISTISNAS!
GIBi DESTEKLERDEN
YARARLANMAKTADIR,

yapmakta olan firmalarimiz faaliyetlerine
devam etmektedir. 220 kisilik konferans
salonu, 12 kisilik toplant1 salonu, 24 kisilik
egitim salonumuz bulunmaktadir. Ayrica
firmalarimiza ticretsiz olarak tahsis edilen
tam tesekkulli spor salonu A Blok'ta yer
almaktadir. Gaziantep Universitesi labora-
tuvarlarinda ve Ulug Bey Yiiksek Teknoloji
Uygulama Ve Arastirma Merkezinde (Ulu-
tem) arastirma gelistirme faaliyetlerini siir-
diirebilme imkéanlar1, bulunmaktadir.
Gaziantep Teknopark girisimcileri fikir
asamasindan uluslararasilastirmaya kadar
her asamada desteklemektedir. 4691 sayih
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanununa
gore, Teknoparklarda faaliyet gosteren fir-
malar; KDV istisnasi, Gelir vergisi stopaj,
Sigorta pirim destegi, Damga vergisi tesvi-
ki, Gimriik vergisi istisnasi gibi destekler-
denyararlanmaktadr.

Teknoparklarmm Sanayi ve Universite
Arasindaki yeri nedir?

Gaziantep Universitesinde yiirtitilen dok-
tora, yiiksek lisans gibi arastirma projele-
rinin ticarilestirilmesi, tiniversite-sanayi
Is birliginin saglanmasi, Universitelerin
ulusal ve uluslararas: desteklerden fayda-
lanmasi, tniversitede tretilen bilgiye da-
yah akademik girisimciligin gelistirilmesi
ve tniversitedeki fikri sinai haklarmm
ticarilestirilmesi hedefiyle Gaziantep Tek-
noloji Transfer Ofisi TARGET, Gaziantep
Teknopark biinyesinde faaliyetlerini siir-
dirmektedir. Bu kapsamda 19 Akademik
firma Gaziantep Teknopark icerisinde faa-
livet gostermektedir.

“KATMA DEGER URETEN FIRMALAR
VAR”
Buradaki firma profillerini degerlen-
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dirdiginizde, nasil bir tablo var, nasil
bir yapilanma s6z konusu?

Gaziantep Teknopark icerisinde; 581 ya-
zilim firmast olmak tzere katma degeri
yuksek teknolojik trtinler tireten 104 Ar-
Ge firmasi faaliyet gostermektedir. Devam
eden Ar-ge proje sayisi 195, tamamlanan
proje say1s1 401, ticarilesen tirtin say1s1 39
ve toplamda 278 Ar-Ge personeli faaliyet
gostermektedir. Gaziantep teknopark ice-
risinde Yazilim, Bioteknoloji, Elektronik,
Yapay Zeka, Yapay Gorme, Makine/ Stirec
Otomasyon, Web /Mobil Uygulama, Veri /
Gtivenlik, Dijital Pazarlama/Ticaret, Oyun/
Simtlasyon, Egitim, Enerji/Cevre, Gida,
Malzeme/Kimya, Ila¢ gibi alanlarda faa-
livet gosteren firmalar trettigi yenilikci
teknolojilerle diinyanm dort bir yanmna
ihracat yapmaktadir.

Sanayiciyi, buraya daha fazla entegre
etmeye yonelik planlariiz neler?

fleri teknolojiye sahip, yiiksek katma de-
gerli, yenilikci trtnlerin gelistirilmesini
saglayan, ozellikle Savunma Sanayi ve Bi-
lisim Sektoriinde faaliyet gosteren prestij
sahibi firmalarm Gaziantep Teknopark
icerisinde yapilanmasini saglayarak, Gazi-
antep sanayisinde faaliyet gosteren firma-
larm Teknoparka olan ilgisini arttiracagiz.
Gaziantep Teknopark imar plani cerceve-
sinde Sanayi ve Teknoloji Bakanhgimizin
destegi ile inga edilecek teknolojik binalar
ile sanayi firmalarimizin ihtiyac duydugu
calisma ortamlarim olusturacagiz. Ulug
Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Aras-
tirma Merkezinde (Ulutem) bulunan yuk-
sek teknolojiye sahip test, analiz ve dlciim
cihazlari ile sanayicimizin ihtiyac duydu-
gu laboratuvar ortammin etkin kullanimi
icin caligmalar yapacagiz.
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FIRMALARIN TEKNOPARK
|CERISINDE FAALIVET
GOSTEREBILMELERININ ILK
SARTI AR-GE PROJELERININ
OLMASIDIR. OZELLIKLE
KULUGKA VE ON KULUGKA
FIRMALARINA VERDIGIMiZ
DESTEKLERLE UNIVERSITEMIZ
GELISMIS INSAN KAYNAGININ
VERIMLI KULLANIMINI
SAGLAYARAK GIRISIMCILERIN
FIKIRLERININ PROJEYE VE
TEKNOLOUIK URUNLERE
DONUSMES] YONUNDE
CALISMALAR YAPMAKTAYIZ
TUBITAK BIGG DESTEGI
KAPSAMINDA FIKRI OLAN
GENC BEYINLERIN GIRISIMCI
EKOSISTEMINE KATILMALARI
DOGRULTUSUNDA
CALISMALAR YAPMAKTAYIZ.

“ILK SART AR-GE”

Ar-Ge konusunda firmalar ne kadar
istekli, bunu gelistirme adna ne gibi
calismalar yapiyorsunuz?

Firmalarin Teknopark icerisinde faaliyet
gosterebilmelerininilk sart1 Ar-Ge projele-
rinin olmasdir. Ozellikle kulucka ve on ku-
lucka firmalarma verdigimiz desteklerle
Universitemiz gelismis insan kaynagimin
verimli kullanmimi saglayarak girisim-
cilerin fikirlerinin projeye ve teknolojik
tirtinlere doniismesi yoniinde calismalar
yapmaktay1z. TUBITAK BIGG destegi kap-
saminda fikri olan genc beyinlerin girisim-
ci ekosistemine katilmalari dogrultusunda
calismalar yapmaktayiz.

Katma degeri yiiksek iiretimi artirmak
ve gelistirmeye yonelik caligmalariniz-
dan bahseder misiniz?

Gaziantep Sanayisinde faaliyet gosteren
firmalar kendi alanlarmda cesitli Ar-Ge fa-
aliyetlerinde bulunmaktadir, ama yapmis
oldugu Ar-Ge faalivetlerinin sirket disina
ctkmasini istemediklerinden dolay1 sanki
sanayide hic Ar-Ge cahismasi yapilmiyor
gibi bir izlenim olusuyor. Sanayide yapilan
Ar-Ge cahsmalarmin globalleserek tekno-
lojik trtinlere dontsebilmesini saglamak
icin Teknopark firmalar1 ile Sanayi firma-
larimin etkilesimini hizlandiric cahsmalar
yapmaktayiz. )
“KURUMLAR ARASI ISBIRLIGI”

STK ve kurumlarla ortak yiiriittiigiiniiz
projeler var mi, varsa neler?

Gaziantep Sanayi Odasi ve Gaziantep Tek-
nopark is birliginde Gaziantep Yazilim
ve Bilisim Kiimesi kuruldu. Gaziantep
Teknopark 'tan 14 girisimei firma HISER
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Projesi kapsamimda ihracati gelistirme
programindan Ticaret Bakanhginca des-
teklenmeye hak kazand:. HISER projesi ile
birlikte Gaziantep'in ve Ulkemizin yazihm
ihracat1 ile Gaziantep'teki ve dolayisiyla
Ttrkiyedeki yazihm firmalarinin rekabet-
cilik seviyelerini artirmak ve Gaziantepi,
yazilim sektortindeki gercek potansiyeline
ulastirmay1 hedeflemekteyiz.

Kiiciik isletmecilerin, girisimcilerin
oniinii agmak admna neler sagliyorsu-
nuz?

Gaziantep Teknopark olarak 2021 yili ice-
risinde imar plani cercevesinde calisma-
larmi baglattigimiz 4000 metrekare alana
sahip Gaziantep Teknopark Kulucka Mer-
kezi insaatimin tamamlanmasi ile birlikte
sehrimizde ve bolgemizde girisimcilik
ekosisteminin ciddi anlamda canlanmasin
saglayacagiz. Bu kapsamda girisimcile-
rimiz icin ofis alani, mentorluk hizmeti,
sosyal imkanlar, melek yatirim gibi bircok
alanda desteklemekteyiz. Yakin zamanda
Avrupa Birligi Destekleri kapsaminda
almay1 hak ettigimiz ENHANCER projesi
ile iki y1l icerisinde 140 Turk ve Suriyeli
girisimcinin Gaziantep Teknopark catisi
altinda ticari faaliyetlerine baslamala-
rin saglayacaglz. Bu kapsamda sizlerin
aracih@iyla fikri olan ve bu fikrini hayata
gecirmek isteyen tiim girisimei adaylari-
1 kendilerine sunacagimiz desteklerden
faydalanmak tizere Gaziantep Teknoparka
davet ediyorum.

“ODULLU GIRISIMCI”

Sizin de girisimcilik alaninda gecmis-
ten siire gelen calismalarimiz oldugunu
ogrendik, kendinizden ve bu yoniiniiz-
den bahseder misiniz?

Mezuniyet sonrast EUAS ve KYK'da KPSS
smav sonucuyla kadrolu miihendis olarak
calisma firsati bulmama ragmen kendi
isimi kurma hayalimden dolay1 devlet
memuru olarak calismak yerine sanayide
calismayt tercih ettim. Ulkemizde ve Yurt-
disinda Ar-ge muhendisligi ve Ar-ge di-
rektorligii gorevleri yaptiktan sonra 2010
yilinda Sanayi Bakanhg Teknogirisim des-
tegini bolgede ilk alan girisimcilerden biri
olarak firmami kurdum. Ulkemizde imalati
yapilmayan bircok makineyi Ulkemize ve
sehrimize kazandiracak projeler yaptim.
2012 yilinda Sanayi bakanlig1 ve TUBITAK
tarafindan odul alarak Aselsan, Roketsan,
TAL Vestel, Sanko, Sabanc1 gibi 100'tin tize-
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rinde Ulkemizin 6nde gelen firma yoneti-
cilerinin katildigi, Ciragan Sarayinda pro-
jemi ve kendimi tamitma firsat1 buldum. 16
yillik meslek hayatim boyunca hayal ettim,
hayallerimi tasarladim ve tasarimlarimi da
hayata gecirdim. Farkl sektorlerde aldi-
g1m 8 adet patent, 2 adet faydal model ile
gerek TUBITAK gerekse KOSGEB destek-
leriile bircok projeyi hayata gecirdim.

Teknopark biinyesinde sizi cok heye-
canlandiran bir proje var mi, bizimle
paylasabileceginiz?

Ikili gortismelerimiz ve desteklerimiz so-
nucunda faaliyetlerine baslayan, otonom
araclar tizerine calisma yapan ve yakin

zamanda elde ettikleri basarilarim payla-
sacagimz arkadaglarimzin projesini cok
degerli buluyorum. Bunun disinda Liber-
ta Yazihm, YNC Yazihm, Vidco Yazihim
gibi ilk 500 biligim sirketi arasina girmis
firmalarimzin calismalar da bizler icin
cok degerlidir. Arge X, Tolasoft, Efelyum
gibi gerek Tiibitak gerekse 0zel sektorden
destek almaya hak kazanmug, trtnlerini
dinyanin dort bir yanina ihrac eden fir-
malarimizin cahsmalar da bizler icin cok
degerlidir. Bunlarm yam sira Covid 19
kapsaminda calismalar yapan ve bolgenin
tek farmakoloji sirketi olan Farmagen Ar-
Genin cahsmalarin da cok degerli bulu-
yorum.

Girisimcilerinizle yurt dis1 baglantila-
riniz1 nasil sagliyorsunuz?

COSME Avrupa isletmeler Ag1 (AIA) ;
KOBI'lerin uluslararasilasmasina yonelik
diinyanin en biytk agidir. Ag, konsorsi-
yum yapilanmalarindan olusmaktadir ve
lilkemizde 11 konsorsiyum KOBI'lere tic-
retsiz destek saglamaktadir. Proje, bolge-
nin en uzun soluklu ve en biiyiik AB Proje-
siolmasiile de ayricalikhdir. Bolgemizdeki
KOBI'lere yasadiklar1 problemlere karst
destek olabilmek icin ve uluslararas alan-
da faaliyet gosterebilmeleri icin Avrupa Is-
letmeler Ag1 kapsaminda cesitli hizmetler
sunmaktayz.

Bu hizmetleri genel hatlariyla ozetleyecek
olursak; ikili ig birligi goriismeleri, esles-
tirme etkinlikleri ve cesitli fuarlarda orga-
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nizasyonlar diizenlenmekteyiz.

MERLIN adi verilen ig birligi sistem araci-
lig1 ile igletmelerin is birligi tekliflerini ve
ihtiyaclarimi tamtan profiller hazirlaya-
rak, bunlarin 60'dan fazla tilkede duyurul-
masini saglanmaktayiz.

“GELISMIS ULKELERIN TEKNOLOJi-
LERINI [Yi OKUMALIYIZ”

Ulkemiz teknolojik gelismelerin tam
olarak neresinde?

Ulkemizin Dinya teknolojik gelisiminin
neresinde oldugunu anlamak icin gelis-
mis tlkelerin teknoloji alaninda yaptigi
cahismalara bakmak lazim. Geligmis tlke-
ler bugiin; uzaya yolculuk, insan beynini
bilgisayar ara yizlerine baglayacak tek-
nolojiler, yapay zeka, derin 63renme, sanal
gerceklik, nano teknoloji, yasamimizin
her alaninda kullamlmaya baslayan robot-
lar, akilh sehirler, ucan araba ve otonom
araclar Uzerine cahismalar yapmaktadir.
Ulkemizde son y1llarda teknolojik ilerleme
noktasinda ciddi atihmlar yapilmis, yik-
sek teknoloji alaninda bircok cahsmalar
basariyla tamamlanmstir. Oniimiizdeki on
yilicerisinde Ulkemizin teknoloji alaninda
diinyada soz sahibi olacagl noktasinda
inancim ve giivenim tamdur.

GENC GIRISIMCILERE TAVSIYELER...
Yeni mezun genclere ne tavsiyelerde bu-
lunuyorsunuz?

Ulkemizde tmiversite mezunu gencleri-
mizin yaklagik %30°u is aramakta, diger
taraftan sanayi ve teknoloji sirketleri ise;
egitimli personel bulamamaktan sikayet
etmektedir. Bu noktada sanayi ve teknoloji
firmalarinin ne ozellikte personel aradigy,
bunun karsihgida tiniversite mezunlari-
nin yetenekleri noktasinda ciddi arz-talep
dengesizligi oldugu gorilmektedir. Goz-
lemledigim kadariyla yeni mezun gencle-
rimizin en biiyik problemi hangi alanda
uzmanlasacagini - bilememeleri, ne is
olursa yaparim vyeter ki bir isim olsun du-
stincesidir. Bu dstincenin ortadan kalk-
mas icin biz Gaziantep Teknopark olarak
gerek yeni mezun gerekse tiniversite 6g-
rencilerine mentorlik noktasinda destek
vermekteyiz. Bu kapsamda yeni mezun
genclerimizi; sundugumuz egitim, damns-
manlik, mentorlik ve girisimeilik destek-
lerimizden faydalanmak tizere sizlerin de
aracih@iyla Gaziantep Teknopark'a davet
ediyoruz. °
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TALAR Antika, acihsinin
tizerinden kisa bir stire
gecmesine ragmen, Avru-
pa porselenlerinde Gazi-
antepteki en fazla trin
yelpazesine sahip mekan
olmay1 bagararak, bu alandaki iddiasin

Atalar

ortaya koydu. Avrupanim sayimi porselen
markalar1 olan Sevr, Limoges, Meissen,
Baveira, Herend, Capodimonte gibi zen-
gin irtin iceriklerine sahip olan mekanda
antika mobilyanin yan sira, cam triinler,
saat, samdan, lambah radyolar, Antep isi
nakis, sirma nakis Efemera(Antika degerli

MEKAN

Antika

GAZIANTEP'TE,

UZUN YILLARDIR
ISLETMECILIGINI YAPTIGH
MUZEY] GECTIGIMiZ
YILLARDA KAPATAN

ALI ATALAR, ANTIKA
ESYALARA OLAN
TUTKUSUNDAN ISE
VAZGECEMEDI. AL
ATALAR, 18. VE 19.YOZYILA
AIT URUNLERI 25 ARALIK
PANORAMA MUZESI'NIN
BAHCESINDE ACTIG
YENi MEKANINDA,
KOLEKSIYONERLERIN
BEGENISINE SUNDU.

N

kagit), pul, rozet, eski karppostal, biblolar
ve Osmanh dénemine ait bakir eserleri de
bulabilmek miimkin.

Panorama Mizesinin merdivenlerinden
cikip, bahceye adim athigimizda mekan
tim 1siltisiyla karsimiza cikiyor. Mekanin,
pandemi kosullar1 sona erdiginde, yani
ontimiizdeki aylarda Mezat Salonu olarak
ta hizmet vermeyi planlacigim da dipnot
olarak belirtelim.

“Amacim, eski esyalari, degerini bilene
ulagtirmak”

Aymi zamanda koleksiyoner olan Al Ata-
lar'a gecmisten glintimize antika esyalara
olan ilgisini ve dzellikle de 8 yil boyunca
isletmeciligini yaptig1 Bakir Eserler M-
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zesini kapattiktan sonra, neden boyle bir

mekant zctian sorduk. Antikalara olan KENDISING TARIHIMIZE VE ATA YADIGARI ESERLERT KORUMA ADINA SORUMLU
tutkusundan bahseden Atalar, achgr An- HISSETTIGING SOYLEYEN ATALAR, BUAMAGLA ESKI ANTIKA ESYALARIKORUMAYA
tika Diikkaniminda - Avrupanin onemli— §7gN GOSTERDIGINEVURGULUYOR. ATALAR, BIRCOK ANTIKA ESYANIN DEGERINI
merklarin DI areya SCNrChgin Dl o veveN KisiLERIN ELINDE GOPE GITTIGING UZULEREK IFADE EDIVOR.

ken “Su anda Gaziantep'te, Urtin zengin-

ligi bakimidan en genis yelpazeye sahip
konumday1z. Bunu yapmamizdaki amag, porseleni zerine Koleksiyon merakli- — Muzesindeki Atalar Antika'yr gezmeye

stanbul, Ankara, [zmir gibi sehirlerdene  larmi ve antika tutkunlarim Panorama — davet etti.

varsa, aynisini Gaziantepe de getirmekdi.
Gaziantep'te antikaya diiskiin insan say1s
azdegil. Taleplerden bunu gortiyoruz. Me-
raklilari Istanbul'a giderken, biz o tirtinle-
ri Gaziantepe getirdik. Ayrica 6zel talepler
olursa, onu da karsihyoruz” diye konustu.
Kendisini, tarihimize ve ata yadigar1 eser-
leri koruma adma sorumlu hissettigini
soyleyen Atalar, bu amacla eski antika es-
yalar1 korumaya 6zen gosterdigini vurgu-
luyor. Atalar, bircok antika esyanin degeri-
ni bilmeyen kisilerin elinde cope gittigini
lizllerek ifade ediyor.

Atalar “Bu ilgisizlige seyirci kalmamak ve
antika eserlerin yok pahasma satilmasini
onlemek icin, achigim bu Antikaci diikka-
nin1, pandemi kosullar1 sona erdiginde,
Mezat Salonu olarak ta degerlendirmek
istiyorum. Ahci ve saticiyr bir araya ge-
tirerek, bu sekilde her tirtiniin hak ettigi
degerden yeni sahibine ulasmasini sagla-
mak, bu mekandaki en 6nemli hedeflerim
arasinda yer alyor” ifadesini kulland.

Ali Atalar, sdylesimizin sonunda, Avrupa
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Marka ismi
nasil bulunur?

iS YONETIM

HAKLARI ALANINDA HIZMET VEREN DESTEK PATENT,
MARKA BULMA SURECINDE IZLENMESI GEREKEN

YOLLAR HAKKINDA ONEMLI BILGILER VERDI.

ANDEMI
donemi, tim
insanligin
oncelikleri ile
birlikte eko-
nomik dengeleri de degisti-
rirken, bu stirecte dahi marka
basvurularinin devam etmesi

tUrtnlerin - markalasmasinim
ne kadar onemli ve kritik ol-
dugunu bir kez daha gozler
ontne serdi. Destek Patent
Yonetim Kurulu Bagkan Ke-
mal Yaamankaradeniz dogru
ve baglayicl marka isimleri
bulunmasi icin  yapilmasi
gerekenler hakkinda onemli
degerlendirmelerde bulundu:
“Insanlarin gordikleri, kul-
landiklar1 her seye bir isim
vermesiyle baslayan bu se-
ruven bugun tartismasiz cok
farkh bir boyutta. Ciinkii var

olan kelimeleri tikettik. Hal
boyle olunca marka ismi bu-
lurken, giiclii bir strateji ve
ciddi bir metodolojiye ihtiyac
var. Deyim yerindeyse ‘kutu-
nun digina cikarak diistinmek’
gerekiyor. Bizden marka ismi
bulma hizmeti alan misteri-
lerimize ozellikle belirtiyo-
ruz, hem strateji hem de fark
olusturacak bir marka bulmak
icin; hizmet verilecek sektor,
hedef kitlenin bakis acisi, al-
gis1 anlaminda dogru bir aras-
tirma yapmak onemli. Onun
disinda harf secimlerinden,
morfolojisine, Griintin ¢ikaca-
g1 cografyaya kadar degerlen-
dirdigimiz ~ bir metodolojiyi
takip ediyoruz, bunlarin hep-
sinin dogru markay1 bulmak
icin onemli kriterler olduguna
inaniyoruz.”
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Gelecekte nasil bir
sosval medya olacak?

MODERN SOSYAL MEDYA,
2003'TE IS ODAKLIBIR
SITE OLAN LINKEDIN'LE
BASLADI VE BiR SONRAKI
YIL FACEBOOK'LA DEVAM
ETTI. 0 ZAMANDAN
BU ZAMANA COK YOL
KAT ETTiK. BUGUN
GUNDE YAKLASIK U
SAAT ONLINE OLAN 3.8
MILYAR AKTIF SOSYAL
MEDYA KULLANICIS|
BULUNUYOR. BU, DUNYA
NUFUSUNUN YARISINI
TEMSIL EDIYOR.

N

ODERN sosyal med-
ya, 2003'te is odakh
bir site olan Linke-
dIn’le bagladr ve bir
sonraki yil Facebo-
ok'la devam etti. O
zamandan bu zama-
na cok yol kat ettik. Bugtin giinde yaklasik
{ic saat online olan 3,8 milyar aktif sosyal
medya kullanicis1 bulunuyor. Bu, dinya
nifusunun yarisini temsil ediyor.
Peki sosyal medya siteleri ve platformlari-
nin gelecegi ne olacak? Hayatlarimiza ne
kadar yerlestigi diistiniliirse, sosyal med-
yanin hichir yere gitmeyecegini soylemek
mumkin. Sosyal medya ayrica reklamcili-
g1 da kritik bir parcasi olmus durumda.
Bu yiizden glintimiiziin Mad Men'leri de
satis listline sat1s yapmak isteyen kurum-
lar1 da sosyal medyanin bir yere gitmesi-
ne izin vermez.
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GELECEGE ILISKIN TAHMINLER
Oncelikle farkl ozellikleri olan yeni sos-
yal medya platformlar1 cikmaya devam
edecek. Bunlardan biri ana akim haline
geldiginde, farkhhk ihtiyacin karsilamak
icin bagkalar1 gelecek. Biri gonderilen ice-
rikleri agresif sekilde gozetlemeye basla-
diginda, yerlerini bagkalar alacak.

Bu sirketlerden cogu kendi platformlarin-
daki icerikler izerinde s6z sahibi olmaya
basladig1 icin biitiin dtinyada her dil, din,
millet ve amactan, rencide edilmis kisi-
lerin acacag1 binlerce potansiyel davaya
acik hale geldiler. Bu durum benim “bin-
lerce kagit kesigi yiiziinden dlmek” olarak

adlandirdigim bir senaryo.

Sunu da akilda tutmaliy1z: Bir sirket yiik-
seldigi hizla belki daha da hizh diistise ge-
cebilir. Ayrica giderek daha cok site aym
ilgi alanlarini, politik gorusleri, degerleri
ve hayat tarzlarin paylasan kisiler etra-
finda sekillenecek. Alistigimiz genis kap-
saml1, dinya capindaki forumlar yerine
giderek daha fazla dernek ve kultip gorevi
gormeye baslayacaklar. Boylece sosyal
medya bizi toplum olarak daha da bolecek,
izole edecek ve kategorilere ayiracak. Te-
mel iglevinin tam tersibir yonde doniisim
yasayarak anti sosyal medya olacak.
insanlarn tipki bir takim kuliiplerde yap-
tiklar1 gibi siteler de kisisel tin ve servet
icin bir ziplama tahtas1 gorevi gorecek.
Hatta bu amac icin olusturulacaklar. Bir
isi almak icin online 6zgecmisiniz yeterli
olmayacak. Kim oldugunuzu aciklayacak
bir medya kanalina ihtiyac duyacaksiniz.
Gercek hayat ve sosyal medya arasindaki
cizgiler bulaniklasacak. Bu deneyimle
de reklamcilikla ilgili miidahalelere her
zamankinden daha fazla bogulmus hale
gelecegiz.
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TEKNOLOJI

nitelikliisgucu

MILLI EGITIM BAKAN YARDIMCISI MAHMUT OZER, SEKTORLERIN
NITELIKLI ISGUCU ISTEDIGINI KARSILAYABILMEK IGIN GAZIANTEP'E
FARKLIBIR MODEL UYGULANABILECEGINI IFADE ETTI.

ZER, beraberindeki heyetle birlikte GSO Mesleki
Egitim Merkezini (GSO-MEM) ziyaret ederek,
GSO Yonetim Kurulu Baskant Adnan Unverdi
ve yonetim kurulu tiyeleri ile mesleki egitim ko-
nusunda degerlendirmelerde bulundu. Mesleki
egitimde Gaziantep'in geldigi noktanin oldukca
iyi oldugunu belirten Ozer, sektdrlerin nitelikli isgiicti istedigini
karsilayabilmek icin Gaziantep'e farkl bir model uygulanabilece-
gini ifade etti.

GSO olarak egitime cok bilytik onem verdiklerini ve Gaziantepin
de buna ihtiyaci oldugunun altin cizen GSO Yonetim Kurulu
Baskam Adnan Unverdi de, “Gaziantep, diger sehirlere benzemi-

yor; ctinkt burasi yaklasik 150 is kolunda tiretim yapan bir sehir.
Teknik bilen ve nitelik kazanmig insanlara ihtiyacimiz var. Bu ih-
tiyactan dolay1 girisimde bulunarak mesleki egitim merkezimizi
kurduk. Ustelik Gaziantep'in nitelikli insana olan ihtiyaci daha da
artti ve artiyor. Clinkii Gaziantep tireten ve tirettigini ihrac eden
bir sehir” diye konustu.

“Mesleki egitim calismalarimiza daha da hiz kazandirmamiz ge-
rekiyor” diven Unverdi, “Mesleki egitim meselesi memleket me-
selesidir diyoruz. Genclere daha cok firsat vermemiz lazim ve bu
konuda daha farkh modeller gelistirmemiz gerekiyor” seklinde
konustu.
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Girisimei Murat Kul175
ulkeden 5 milyon kisive ulasti

URK oyun gelistiricilerin
elinden ¢kan oyunlarin
yakaladigi basarilara
bir yenisi eklendi. OSB
Teknokent  ekiplerinden
Tenet Games, Get Rich!
3D oyununun yaymlamas ile birlikte kisa
stire icerisinde 170 farkh tilkede 5 milyon
indirmeye ulasarak biiyiik bir basar elde
etti. Kul, yaptig1 aciklamada, tek bir oyun
gelistirici oldugunu, Supersonic Supers-
tars'm kendisini dev bir ekip gibi oldugu-
nu hissettirdiklerini soyledi.
Get Rich! 3D fikri nereden geldigini an-
latan Tenet Games kurucusu Murat Kul,
“Simtlasyon tiirtinde oyunlarm App Store
listelerinde kolayhkla st siralara yer-
lestigini uzun stredir takip ediyordum.
Herkes gibi, bu oyunlarm cogunlukla
YouTube, Instagram gibi platformlardaki
trendlerden ttiredigini goriiyordum. Si-
mulasyon tlrtnde oyun yapmaya karar
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HASAN KALYONCU
UNIVERSITESI (HKU) VE
GAZIANTEP ORGANIZE
SANAYi BOLGE MUDURLUGU
(GAOSB) IS BIRLIGILE
HAYATA GECIRILEN
GAZIANTEP 0SB
TEKNOKENT TE FAALIYETIN
SURDUREN TENET GAMES
KURUCUSU MURAT KUL,
KATILDIGI SUPERSONIC
SUPERSTARS YARISMASINI
KAZANARAK 75 BIN
DOLARLIK ODULU KAZANDI.

verince, gordiigiim videolar1 gozden ge-
cirmeye bagladim. Cok fazla online finans
uygulamasi reklamma denk geldigimi
farkettim ve bunun dogasmda bir Hyper
Casual oyun oldugunu farkettim. Tim
yapman gereken iki tusla alip satmakti.
Hizhca elimdeki assetleri kullanarak bir
prototip yaptim ve SuperSonice CPI testi
icin gonderdim. Bu olusum ilk basta 0,275
gibi diisiik bir CPI'ye sahipti ve bu durum
Supersonic ekibinin dikkatini cekti. Get
Rich'in pazarlanabilirlik potansiyelini fark
ettiler ve birlikte calismak icin hizli bir se-

kilde Slack ile iletisime gectiler” dedi.

OYUNU 175 FARKLI ULKEDE 5 MiL-
YONKisi INDIRDI

Yarismay1 kazanip 75 bin dolarlik odiiliin
sahibi olan Kul, oyun yaymnlanmasindan
kisa bir stire sonra 175 farkli tilkede 5 mil-
yon indirmeye ulasarak biiyiik bir bagari
elde ettigini belirtti. Kul, Supersonic ta-
rafindan yaymlanan oyununun hem Play
Store hem de i0S'ta kullanicilarin ilgisini
cekerek st siralarda yer aldigini vurgu-
lad.
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Teknoloji
Ve Ekonomi
Sohbetleri

GAMZE ERDEN

Teknoloji ve Girisimcilik iletisim Uzmani

Kripto para nedir,
ne degildir?

........

Tecesecnenndl

ONCELIKLE KRIPTO
PARA NEDIR?

BUNU ANLAMAK
GEREKIYOR: KRIPTO
PARA ASLINDA
BLOCKCHAIN
(BLOKZINCIRININ)
TEKNOLOJISININ
BiR YAN URUNU.
BILGI DOGRULAYAN
JILETILEN
[DEPOLAYAN
PLATFORMDUR.
MERKEZi BIR
YAPISI OLMAYAN
BIR SISTEM.
ALGORITMASI
YUKSEK, GUVENLIKLI
BIR SISTEM.

o0 : .
NCELIKLE kripto para

nedir? Bunu anlamak
gerekiyor: Kripto para
aslinda blockchain (blok-
zincirinin) teknolojisinin
bir yan Grint. Bilgi dogrulayan, iletilen
.depolayan platformdur. Merkezi bir ya-
pist olmayan bir sistem. Algoritmas: yiik-
sek, giivenlikli bir sistem.
Kripto para ise dijital paradan haric tze-
rinde bir kripto teknolojisi olan ahgveris-
lerde ve yatirim amach olarak kullanilabi-
len bir para birimi.
Bu para birimini kullanabilmek icinde
blockchain  teknolojisi  kullamcr icin
onemli hale geliyor.
Endtistri 4.0 itici glicii olarak kabul
edilen Blok Zinciri Teknolojisi ise; her bir
sozlesme, islem veya ddemenin birebir
tanimlanip, dogrulanip, depolanip payla-
silabilmesi icin dijital olarak kaydedildigi
ve imzalandig1 bir teknoloji protokoltdir.
Cerebrum Tech Kurucusu ve Yonetim
Kurulu Bagkanm Dr. R. Erdem Erkul'un
verdigi bilgilere gore Tiirkiye'de 5 milyon
kripto para kullanicisi var ve bu kullani-
cilar %58.41 yatirim amach bu teknolojiyi
kullaniyor.

Diinya Ekonomik Forumunun Verile-

rine gore; Niifusa oranla kripto paray1
kullanan ilk dort iilkeden biriyiz.

ik Siray1 Nijerya alirken Vietnam, Fili-
pinler'den sonra Tirkiye 4. sirada vyer
aliyor. AB tilkeleri icinde de ilk sirada yer
aliyoruz. Turkiyede su an kripto paray
en cok yeni kusak kullaniyor.

Peki Piyasa Neden Karisti?

ABD'li kripto para borsast Coinbase'in
halka arz stirecinin etkisiyle hafta ici
zirveyi 64 bin dolarin Gizerine tasiyan
Bitcoin, yiizde 10'un tizerinde deger kay-
bederek 52bin 148 dolara kadar geriledi.
Kripto para piyasasinda yasanan sert
diisiste ABD Hazine Bakanhginimn bazi
finansal kuruluslara ‘kripto paralar ile
kara para akladiklar1 gerekcesiyle ceza
uygulayacagi iddialari etkili oldu. Bunun
lizerine Tirkiye Merkez Bankasi kripto
para ile ilgili diizenlemesi flash giindem
olarak karsimiza cikt.

MASAK, Tirkiyedeki kripto para bor-
salarindan yatirimetlar ve varhiklarn ile
ilgili bilgi istemisti. {kinci agama da bu di-
zenlemeyle geldi. Kaynagi belli olmayan
paranin Tirkiye've, Ttrkiyedeki paranim
ise izini kaybettirecegi yurtdisina kripto
para vesilesiyle transferi mercek altma
alindr.
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30 Nisan 2021 itibariyle:

- Kripto para ile ddemeye ve para transfe-
rine 6deme kuruluslarinin aracilik etmesi
yasak. Kasit kesinlikle bankalar degil.
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SEKTOR TEMSILCILERI, DOZENLEMENIN KRIPTO VARLIKLARA YONELIK
DEGIL, ODEME SISTEMLERINE VE FLEKTRONIK PARA KURULUSLARINA
ILISKIN YAPILDIGINA ISARET EDIYOR. ORTAK KANAATLERI SU SFKILDF:

"KRIPTO VARLIKLAR DA YENi GELISEN BIR ALAN. DOLASIYLA MEVCUT
YAPI {CERISINDE BU K YENI GELISEN FINANSAL TEKNOLOJILER (FINTEK)
ALANININ BUGUN BIRBIRIYLE COK YAN YANA GFLMESI KONUSUNDA
REGULASYONUN BAZI CEKINCELERI OLSA DA, ILERLEYEN DONEMDE
KRIPTO VARLIKLARA ILISKIN GENEL HATLARILA DUZENLEMENIN

- Kripto para borsalarinda yatirim yap-
mak yasak degil.

- Kripto para borsalarina bankadan para
transfer etmek yasak degil.

-Kripto para borsalarindan banka hesabi-
na para gondermek yasak degil.

-Yabanc1 kripto para borsalarina odeme
kurulusu veya aracist kullanarak para
gondermek yasak.

-Haliyle yabanci kripto para borsalarina,
Turk bankacilik sistemini kapsama ala-
nia alarak, odeme kuruluslariyla ban-
kacilik sistemini dolasmadan bir ¢ozim
liretmesi konusunda yaptirm da gelmis
oluyor.

Bundan sonra Kripto Yatirimcilar: Ne
Yapmaly, Sektor temsilcileri Ne Diyor?
Sektor temsilcileri, dizenlemenin kripto
varliklara yonelik degil, odeme sistem-
lerine ve elektronik para kuruluslarina
iliskin yapildigina isaret ediyor. Ortak
kanaatleri su sekilde;

“Kripto varliklar da yeni gelisen bir alan.

OLACAGINI VE BUNUN SEKTORUN LEHINE OLACAGI YONUNDE."

Dolasiyla meveut yapi icerisinde bu iki
yeni gelisen finansal teknolojiler (fintek)
alaninin bugiin birbiriyle cok yan yana
gelmesi konusunda regilasyonun bazl
cekinceleri olsa da, ilerleyen donemde
kripto varhklara iliskin genel hatlariyla
diizenlemenin olacagmi ve bunun sekto-
rin lehine olacag1 yoniinde.
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Kalyoncu

GUNCEL

Universitesinde
dolu dolu festival

U il altincist diizenlenen Altin Baklava Film
Akademisive Uluslararasi Ogrenci Film Festiva-
li, pandemi tedbirleri alinarak Hasan Kalyoncu
Universitesi (HKU) Kongre ve Kiiltiir Merke-
zinde, kisith sayida katilimeiyla hem online hem
fiziki olarak gerceklestirildi. Rekor sayida filmin kiyasiya yaristi-
g1ve degerlendirildigi festivalde sinemaseverler bir araya geldi.

Dev jiiri kadrosu ile birbirinden tinlii isimlerin damga vurdugu
festival, gorkemli bir gala gecesi ve ddiil torenine sahne oldu. Ha-
san Kalyoncu Universitesi tarafindan geleneksel hale getirilen
festival ile Gaziantep'te sinema riizgari esti.

Jiride devisimler

Kurmaca ve Belgesel kategorilerinde ilk tice giren filmlerin
yani sira Istiklal Marst 100. Y1l Ozel Odiili, Hasan Kalyoncu Ozel
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HKU £V SAHIPLIGINDE
GERCEKLESEN FESTIVAL,
KURMACA VE BELGESEL
KATEGORILERINDE YURT IGIVE
YURT DISINDAN KATILAN TUM
UNIVERSITE GGRENCILERINE ACIK
OLARAK YAPILDI, GELECFGIN
YONETMENLERININ YARISTIGH
FESTIVALE 32 OLKFDEN YUZLERCE
OGRENCI VE 200'0 ASKIN FiLM
BASVURDU. SINEMA ATOLYELERI
VE ONLO SOYLESILERININ

YER ALDIGI FESTIVALIN JORI
BASKANLIGINI UNLU YAPIMC)
TIMUR SAVCI [STLENDI.
FESTIVALIN JURI OYELER
ARASINDA UNLU SANATCILAR
PERIHAN SAVAS, KEREM

ALISIK, FADIK SEVIN ATASOY,
MURAT UNALMIS, GAZETECI VE
TELEVIZYONCU GULAY AFSAR VE
DR. OGRETIM UYES ANDREAS
TRESKE YER ALDI

Odiild, Sadri Ahsik Ozel Odiili ve Mansi-
yon Odillleri olmak tizere toplam 12 6dil
sahibini buldu.

HKU ev sahipliginde gerceklesen festival,
kurmaca ve belgesel kategorilerinde yurt
icive yurt disindan katilan tiim tiniversite
ogrencilerine acik olarak yapildi. Gelece-
gin yonetmenlerinin yaristig1 festivale 32
lilkeden yiizlerce dgrenci ve 2000 askin
film bagvurdu. Sinema atolyeleri ve tinli
soylesilerinin yer aldigi festivalin jlri
baskanhgini tnli yapimer Timur Savel
listlendi. Festivalin jiiri tiyeleri arasinda
unli sanatcilar Perihan Savas, Kerem Ali-
sik, Fadik Sevin Atasoy, Murat Unalms,
gazeteci ve televizyoncu Giilay Afsar ve
Dr. Ogretim Uyesi Andreas Treske yer
aldu.

Hijyen ve sosyal mesafe kurallarina dik-

B
"Itf.ji 2

kat edilen ve alman onlemlerle Covid-19
riskinin en aza indirildigi festival, tic giin
stirdd. Farkh tilkelerden filmleriyle festi-
vale katilan 6grenciler, zengin iceriklerin
yer aldig1 festivalde, sinemanin mutfag-
na goz atma firsati bulurken, diizenlenen
gorkemli gala gecesi ve odil toreni ile
ddiller sahiplerini buldu.

Odiilleri iinlii isimler verdi

Usta isimlerin jiiri tiyeligiyle gerceklesen
festivalin 6dil toreninde Jiiri Bagkan Ti-
mur Savel Belgesel dal birincilik, jiiri tye-
si Kerem Alisik; Kurmaca dal birincilik
ve Sadri Ahgik Ozel Odiilini, Perihan Sa-
vas; [stiklal Marst 100. Y1l Ozel Odulin,
jiri tyesi Fadik Sevin Atasoy; Kurmaca
dal tictinctiliik 6dalini takdim etti.

Giindiiz soylesi aksam odiil toreni

HKU Kongre ve Kiiltiir Merkezinde bagla-
yan ve sunuculugunu Sabah Gazetesi Ya-
zar1 Funda Karayel'in yaptig1 gala gecesi
ve odil toreninin acihsinda HKU Rektort
Prof. Dr. Tirkay Dereli ve HKU [letisim
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Giil Rengin Kii-
clikerdogan konustu.
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Festivalin juri bagkanhgm Ustlenen
Timur Savel, jiri tiyesi Kerem Ahgik ile
birlikte téren dncesi Hasan Kalyoncu Uni-
versitesinde sinirli sayidakisininkatildig
keyifli bir soylesi gerceklestirdi. Perihan

KALYONCU
'ERSITESI
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altinbakiava
film akademisi
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Savag, Fadik Sevin Atasoy ayri olarak diizenledikleri soylesiler-
le dgrencilerle samimi bir sohbet gerceklestirdi. Festivalin jtiri
liyesi Televizyoncu ve Gazeteci Gillay Afsar ise soylesisini online
olarak gerceklestirdi.

“Sanatin iyilestirici ve birlestirici giicii”

“Tim dtinyanin ve tlkemizin zorlu bir pandemi siirecinden gec-
tigi boyle bir donemde sanatin iyilestirici ve birlestirici glictiniin
bilinciyle, bes yil dnce baslattigimiz ve cok kisa stirede uluslara-
rasi nitelik kazanarak biiyiiyen festivalimizi sizlerle yeniden bu-
lusmasinin énemli oldugunu biliyorum” diyen Haluk Kalyoncu,
gelecegin sinemacilaria, yapimcl ve yonetmenlerine verdigi
destegin bir gostergesi olan festivalin, dgrencilerin yetenekle-
rini kesfederek kendilerini gelistirdigi, sektortin duayenleriyle
bulustugu 6nemli ve cok degerli bir kiiltiir-sanat etkinligi oldu-
gunu ifade etti.

12 Filme Odiil

Altin Baklava Film Festivalinde “Kurmaca” ve “Belgesel” katego-
rilerinde 12 film ddiile lay1k gorildii. 6. Altin Baklava Film Festi-
vali Kurmaca Kategorisinde Yonetmenligini Andy Hhawleandrei
Tache'nin yaptig1 “Parallel Worlds” filmi birinci, Yonetmenligini
Ahmet Togac'm yaptig1 “Kulak Misafiri” filmi ikinci, yonetmen-
ligini Corentin Capellenin yaptig1 “Badiluck” filmi ise Gciinci
oldu. Kurmaca Dal Jiri Ozel 6dilii, yonetmenligini Krasimir
Kalushev'inyaptigi “Jivot (Life)” filmine verilirken, Kurmaca Dal
Mansiyon Odiliin ise “Shashel” filmi ile Yonetmen Anastasia

Silm

Zhura ve “[llusion Bleue” filmi ile Yonetmen Tea Tannoury pay-
last.

Belgesel kategorisinde ise birincilik odiilini “TiiliiTabaklar-O-
[imsiiz Kahramanlar” filmi ile Yonetmen Yasin Oztiirk, ikincilik
odalini “Yaylac” filmi ile Yonetmen Fatih Ertekin, ticinctilik
odalini “Afrikah Usaklar” filmi ile Yonetmen Bayram Fidanboy
ald1. Belgesel Dal Jiiri Ozel 6diliintin sahibi, “With Slight Steps”
filmi ile Yonetmen Guy Hodes'in olurken, Belgesel Dali Mansi-
yon Odiilii “Baska Vatanimiz Yok” Filmi ile Yonetmen Bayram
Kiictik'e verildi.

Ozel odiiller geceye damga vurdu
Strpriz ozel odillerle genc yonetmenlerin oniint acan festival-
de bu yil verilen 6zel ddiller hem gururlandirdi hem duygulan-
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SURPRIZ ICERICI ILE KATILIMCILARA UNUTULMAZ
ANLAR YASATAN FESTIVALDE, YAKIN ZAMANDA 86, YAS|
KUTLANAN TURK SINEMASININ UNUTULMAZ OYUNCUSU
TIVATROCU VE KOMEDYEN SADRI ALISIK ANISINA G7EL
GDOL VERILDI. SADRI ALISIK 7L ODULU “KRAMPON'
FILMINE VERILIRKEN, YONETMEN ABDULLAH SAHIN
GDOLUNO, FESTIVALIN JURI YELIGING USTLENEN ONLD
OYUNCU KEREM ALISIKIN ELINDEN ALDI

dirdi. Cumhurbaskan Recep Tayyip Erdogan tarafindan Istiklal
Marsi'nin kabuliinin 100. yil miinasebetiyle ilan edilen Istiklal
Mars1 Y1l kapsaminda bu y1l bagvurular arasinda yer alan bel-
gesel kategorisinde bir film, Istiklal Mars1 100. Y1l Ozel Odiili'ne
layik gorildi. “Korkma” filmi ile Yonetmen Ismail Kurt'a, Istiklal
Mars1100. Y1l Ozel Odiili'nii Perihan Savas verdi.

Strpriz icerigi ile katilimeilara unutulmaz anlar yasatan Festi-
valde, yakin zamanda 96. yas1 kutlanan Tirk Sinemasi’nin unu-
tulmaz oyuncusu Tiyatrocu ve Komedyen Sadri Aligik anisina
ozel odil verildi. Sadri Ahgik Ozel Odiili “Krampon” filmine
verilirken, Yonetmen Abdullah Sahin 6diiliing, Festivalin jiiri
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tiyeligini Gistlenen {inli oyuncu Kerem Ahgik'm elinden ald1.
2008 yilinda HKU'niin temellerini atarak tlkeye, bolgeye ve
sehre kiymetli bir eser birakan Merhum Hasan Kalyoncu anisi-
na her 1l verilen ‘Hasan Kalyoncu Ozel Odilii’ yonetmenligini
Mehmet Emin Diizcan'n yaptigi “Dip Ses” filminin oldu. Odult,
Haluk Kalyoncu takdim etti.

Altin Baklava Film Akademisi 6. Uluslararasi Ogrenci Film Fes-
tivali Gala Gecesi ve Odiil Toreni, pasta kesimi ve toplu fotograf
cekimiyle sona erdi.
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ULKE RAPORU
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AVRUPA'NIN GUNEYDOGUSUNDA, BALKAN YARIMADASININ BATISINDA YER ALAN ARNAVUTLUK, KUZEY

VE KUZEYDOGUDA KARADAG (172 KM), KOSOVA (115 KM), DOGUDA MAKEDONYA (151 KM), GUNEY VE

GUNEYBATIDA YUNANISTAN (282 KM) ILE KOMSUDUR. 28.748 KM2'LiK YUZOLGUMU ILE AVRUPANIN EN
KUGUK ULKELERINDEN BIRI OLAN ARNAVUTLUK'UN KARA SINIRLARI UZUNLUGU 720 KM'DIR,

IS TICARET

Arnavutlukun 2019 yih ihracat 2.7 milyar do-
lar, ithalat1 5.4 milyar dolar degerinde gercek-
lesmistir. Dig ticaret acig1 2.7 milyar dolardir.
fhracatinda ayakkabilar ve mineral yakitlar,

yaglar en Gist siradadir. [thalatinda ise mineral yakitlar, yaglar, ma-
kineler basta gelmektedir.

TURKIYE ILE TICARET
Ttrkiye Arnavutluk'a 2019 yilinda 472 milyon dolarlik ihracat ger-
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ARNAVUTLUK; DOBAL
KAYNAKLAR VE YERALTI
VARLIKLARI ACISINDAN

ZENGINDIR. ULKE
TOPRAKLARININ %77 SIN
KAPLAYAN DAGLIK VE
TEPELIK ALANLAR,
OLKENIN TARIHTEN
BELEN iZ0LASYONUNUN
BASLICA SEBEBIDIR
TOPLAM 29 MILYON
HEKTARLIK ULKE
TOPRAKLARININ
%36'SINI ORMANLAR,
%24 UNU EKILEBILIR
TOPRAKLAR, %151

DE OTLAK VE CAYIRLAR
OLUSTURURKEN, KALAN
TOPRAKLAR VERIMSIZ
YADATARIMDISI
KULLANIMDADIR

N

ceklestirmistir. Tirkiyenin ithalati ayni il
21 milyon dolar degerindedir. 451 milyon
dolarlk ticaret dengesi Ttirkiye lehine ger-
ceklesmistir.

Yatirm fligkileri

Tirkiye'nin 2018 yihnda yurtdisima gercek-
lestirdigi 4 milyar dolar degerindeki top-
lam yurtdisi dogrudan yatirimda, Arnavut-
luk 1 milyon dolar 42. siradadir. (Hollanda
1825 milyon Sile 1., (TCMBY))

2018 yilinda yurtdisindan Tiirkiye'ye gelen
6 milyar dolar degerindeki toplam dogru-
dan yatirimda, Arnavutluk 1 milyon dolar
ve % pay ile 36. siradadir.

BOSS [

GENEL BAKIS

Arnavutluk; dogal kaynaklar ve yeralti var-
Iiklar1 agisindan zengindir. Ulke topraklar1-
nin %77'sini kaplayan daghk ve tepelik alan-
lar, tilkenin tarihten gelen izolasyonunun
baslica sebebidir. Toplam 2.9 milyon hek-
tarhik tilke topraklarimim %36'sim ormanlar,
%24t ekilebilir topraklar, %151 de ot-
lak ve cayirlar olustururken, kalan toprak-
lar verimsiz ya da tarim dis1 kullanimdadir.
Ulkenin krom, nikel, bakir, boksit, fosforit,
az miktarda da petrol ve komiir dahil olmak
lizere yeralt1 kaynaklari oldukca zengindir.
Arnavutluk 11 6nemli nehir ve 152 kiicuk
nehir ve kollardan olusan yogun bir hidrog-
rafik ag ve zengin su kaynaklarina sahiptir.
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BALKAN YARIMADASININ UG BUYUK VE EN DERIN TEKTONIK GOLLERI KISMEN
ARNAVUTLUK SINIRLARI IGINDEDIR. ULKENIN KUZEY BATISINDA YER ALAN
SHKODRA GOLUNUN UGTE BIRI ARNAVUTLUK, UGTE IKISi KARADAG SINIRILARI
ICINDEDIR. UNESCO KORUMASI ALTINDAKI ULKENIN GUNEY DOGUSUNDA
BULUNAN OHRID GOLUNUN BIR KISMI MAKEDONYA SINIRLARINDADIR.

Balkan Yarimadasimim ti¢ biytk ve en de-  giiney dogusunda bulunan Ohrid goliniin
rin tektontk gollert kismen Arnavutluk si- bir kismi Makedonya smirlarindadir.

nirlart icindedir. Ulkenin kuzey batisinda  Ulkede 247 gdl, 5 suni g6, birkac sulama
yer alan Shkodra goltnun tgte biri Arna-  rezervuari ve 200 civarmda toprakalti su
vutluk, Ugte ikisi Karadag simrilartiginde- — kaynagi vardir. En 6nemli nehirler Drin,

dir. UNESCO korumast altindaki tlkenin  Buna, Mat, Ismi, Erzen, Shkumbin, Seman,

ULKE RAPORU

Vjosa, Kalasa, Bistrica, Pavlladir.

RAKAMLARLA ARNAVUTLUK

o Kiiresel rekabetcilik acisindan dinya-
daki 141 tilke arasinda Arnavutluk 81. si-
radadir. (Singapur 1. Ttrkiye 61.) (World
Economic Forum-2019)

o Ekonomik serbestlik endeksine gore
Arnavutluk, dunyada 180 tlke arasinda 57.
siradadir. (Singapur 1., Ttrkiye 71.) (The
Heritage Foundation-2020)

2020 yilinda sabit fiyatlara gore % 5 ora-
ninda azalmasi beklenen GSYIH'nin, 2021
yilinda % 8 oraninda artacag1 tahmin edil-
mektedir. (IMF-2020)

o Arnavutluk, 2020 yili itibariyle 194 tilke
arasinda diinyanin 121. biiytik ekonomisi-
dir. [Cin 1. ( 28 trilyon dolar), Ttirkiye 13. (2
trilyon dolar)] (IMF-2020)

o 2020 yilinda sabit fiyatlara ve satim alma
giicti paritesine gore, 38 milyar dolar ola-
cag1 tahmin edilen GSYIH'nmn 2021 yilinda
42 milyar dolar olmasi beklenmektedir.
(IMF-2020)

o Sabit fiyatlara ve satin alma giicti pari-
tesine gore Kisi Basma Diigen Milli Geli-
rinin 2020 yilinda %5 oraninda azalacag
tahmin edilen tilkenin KBDMG'ini en ¢ok
artiran 194 tlke arasinda 100. olmast bek-
lenmektedir. [Guyana 1. (% 52 artma), Ttir-
kiye 127. (%- 6 azalma)] (IMF-2020)

e 2020 yilinda %2,4 olan tiiketici fiyatla-
rina gore yillik ortalama enflasyon ora-
ninin 2021 yihnda 7%2.8 olacag tahmin
edilmektedir. (IMF-2020)

o Ulkedeki issiz sayisiin toplam isgiicti-
ne oranimin 2020 yilinda %12 olacagl ve
issizligin yiksek oldugu tlkeler arasm-
da 27. siray1 alacag1 tahmin edilmektedir.
(Glney Afrika Cum. % 26 ile 1) (Diinya
Bankas1-2019)

2020 yilinda % 11 oraninda acik verecegi
tahmin edilen cari 6demeler dengesinin
GSYIH'ya oranmun, 2021 yilinda da % 8
oraninda actk vermesi beklenmektedir.
(IMF-2020)

e 2020 yilinda %- 5 olacag1 tahmin edilen
devletin genel net borcunun GSYIH'ya
oraninin, 2021 yihinda %- 3 olmasi beklen-
mektedir. (IMF-2020)

o Is yapma kolaylig1 acisindan Arnavut-
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luk, diinyada 190 tlke arasinda 82. sirada-
dir. (Yeni Zelanda 1., Ttrkiye 33.) (Diinya
Bankas1-2019)

o 2018 yilinda 16 bin varil/giin'lik ham pet-
rol Gretimi ile 126 tilke arasinda 86. sirada-
dir. [ABD 1. (18 milyon varil/gtin), Tirkiye
54.(73 binvaril/giin)] (ABD-EIA)
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IS YAPMA KOLAYLIGH
ACISINDAN ARNAVUTLUK,
DUNYADA 190 ULKE ARASINDA
82. SIRADADIR.
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Uzaktaki
musteriyi
edinme plani

AYIS ayinda Tturk finans
sektortinde kullanicilar
uzaktan misteri edin-
menin onund acan yeni
bir uygulama hayatimiza
giriyor. Uzaktan misteri
edinimi, sadece gelenek-
sel bankalar1 degil cok daha genis bir yelpa-
zede fintekleri de yakindan ilgilendiriyor. Bu-
giin Turkiyede, startupswatchun verilerine
gore 363 fintek girisimi faaliyet gosteriyor.

Deloitte Ttirkiye Ortagi ve Finansal Hizmet-
ler Endiistrisi Lider: Yaman Polat, bu oyun-
cularin ytzde 30unun odeme sistemleri ve
e-para, yuzde 20'ye yakimin dijital clizdan
ve kripto para alim satimi alaninda faaliyet
gosterdigini belirtiyor. Sipay Genel Mudtra
Semih Musabak, fintek ekosisteminin gectigi-
miz y11 9 milyon dolara yakin bir islem hacmi

oldugunu tahmin ediyor. 2020 yilinda 15 an-
lasmayla toplamda 19,2 milyon dolar yatirim
almay1 basaran fintek eko- sisteminin yone-
ticileri, bu adimin olumlu oldugu konusunda
hemfikir.

HANGI ALANLARA YARAYACAK?

Uzaktan musteri edinimiyle 1slak imzayla
musteri edinmek zorunda olan tim fintek-
ler icin yeni bir dinyanimn kapilar1 acilyor.
Birlesik Odeme CEO'su [lker Sozdinler, “Bu
altyapinin - bankalarla beraber finteklere
saglanmas! bizim acimizdan olumlu ve eko-
sistemdeki dengeleri dikkate alan bir adim”
diyor. Sozdinler’e gore diizenlemeyle finansal
sisteme daha once girmemis kitlenin katilimi
da artacak. Param Kurucusu Emin Can Yil-
maz, yenilikle ilgili, “Ozellikle sube ag1 olma-

GUNCEL

MAYIS AYINDA
TURK FINANS
SEKTORUNDE
KULLANICILARI
UZAKTAN MUSTER]
EDINMENIN
ONUNO ACAN YENI
BIR UYGULAMA
HAYATIMIZA
GIRIYOR. UZAKTAN
MUSTER
EDINIMi, SADECE
GELENEKSEL
BANKALARI DEGIL
COK DAHA GENIS
BIR YELPAZEDE
FINTEKLER
DE YAKINDAN
ILGILENDIRIYOR.
BUGUN TURKIYE'DE,
STARTUPS
WATCH'UN
VERILERINE
GORE 363 FINTEK
GIRISIMI FAALIYET
GOSTERIYOR.
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yan elektronik para ve ddeme kuruluslariicin biiyiik avantaj sag-
layacak. Bankala ntekler hic olmadig1 kadar cevik olmak
siber glivenlige verdikleri onemi daha da artirmak durumunda’
yorumunda bulunuyor. Startupswatch Kurucusu Serkan Unsal,
bu adimimin 6zellikle Miisterinizi Taniyin (KYC) alaninda calisan
finteklerinin sayisin artiracagint diistiniiyor. Unsal, “Tabii diji-
tallesmenin getirdigi kolaylklara bagh olarak siber giivenlik ala-
ninda da bolca yeni girisim gor .Mste imine yonelik
dijital kanallarda da inovasyon gorebiliriz. Ornegin bankalara
miisteri kazandiran her girisim komisyon kazanarak yeni gelir
kanallar1 yaratabilecek” yorumunu yapryor.

MUSTERI SAYISI KATLANACAK
abii her fintek, bu y ni dtlzenleme 'farkh alan da aktifkul-

tirma ve bawul up lattm mu Hexapkul du com 1\ul uculal mddn
Onur Tekinturhan da bu yeni adimla ilgili “Hazir1z, bankalarin
hazirliklarini tamamlamalarini ve stireclerine entegre etmeleri-
ni bekliyoruz” . Tekinturhan, uzaktan miisteri edinimiy

g,ulamanm C

platformlarinda kendi bankalar1 disinda bir bankadan kredi is-
tevenlerin de tlim siireci aninda tamamlay

yor. Fintek servis

me gibi bir avan-
platform saglayici
(Faq\) snl\etl Birlesik Odemenin CEQ'su [lker Sozdinler, bu uy-
yztim odakli sistemlerine ve biittinctil hizmet gotir-
me hedeflerine pozitif etkileri olacagmi diistintiyor. Sozdinler,
“'7070 sonu kurumlar t'lzerinden ulastigimiz son kullanici sayisi
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HAYATI KigUK

ARGEPLANO Proje Siirec Yonetimi A.S.
Yonetim Kurulu Bagkani
Mimar & Insaat Yiiksek Mihendisi

DOGRU KARAR VERMEK

YASAMIMIZ BOYUNCA NE GIYECEGIMIZDEN NEREDE IKAMET EDECEGIMIZE HANGI FILM
SEYREDECEGIMIZDEN NEREVE YATIRIM YAPACAGIMIZA VE GENEL OLARAK NASIL BIR
YASAM SURECEGIMIZE KADAR BIRGOK KONUDA ALTERNATIFLER] DEGERLENDIREREK
SEGIMLER YAPIYOR VE KARARLAR VERIYORUZ

ANGI konuda olursa
olsun  kararlarimizi
ne sekilde veriyoruz
diye hic diistindik mt?
Secmedigimiz  diger
secenekleri hangi ge-
rekcelerle eliyoruz ve
bunlarm alternatif maliyeti ne oluyor?
Karar verme mekanizmasini tetikleyen en
onemli unsur olarak IQ mu daha on plan-
da yoksa duygusal zekamiz mi? En koti

kararm kararsizliktan iyi oldugundan
hareketle mutlaka bir secim yapmamiz
gereken noktada gortisimiiziin dogrulu-
gunu nasil teyit edebiliriz? Kisi, zaman,
mekan ve kiiltiirden bagimsiz olarak mut-
lak bir dogru var midir? Bu gibi sorularin
say1sint ve cesitliligini artirabiliriz ama
cevap arayiginda oldugumuz temel mese-
le ontinde sonunda “dogru karar vermek”
merkezinde kiimeleniyor diyebiliriz.

Bilim insanlar1 karar verme ve secim

VAPILAN ARASTIRMALAR
SONUCU YETISTiGiMiz
CEVRE, DEGER
VARGILARIMIZ FIZYOLOJIK
VEPSIKOLOUIK
ETKENLER, EGITIM
DURUMU, EYLEMLERIMZ
NETICESINDEK] ODULVE
CEZAANLAYISIMIZ GIB
BIRGOK ETKENIN
- KARAR
SUREGLERIMIZ
~ ETKILEDIG
BORULMEKTEDIR,

siirecinde beynin hangi bélgelerinin ne
sekilde calistigin, hangi durumda viicu-
dumuzda hangi hormonlarin salgilandigi-
n1 ve secimlerimizi hangi kriterlere gore
yaptigimizi belirleyebilmek icin stirekli
arastirma ve deneyler yapiyor. Cesitli ol-
cekteki anketlerle ve nitelikli incelemeler-
le istatistiki verilerin de elde edilmesiyle
birlikte her gecen giin daha detayh bilgi
sahibi olabiliyoruz bu stireclerle ilgili.
Yapilan arastirmalar sonucu yetistigi-
miz cevre, deger yargilarmiz, fizyolojik
ve psikolojik etkenler, egitim durumu,
eylemlerimiz neticesindeki odil ve ceza
anlay1simiz gibi bircok etkenin karar st-
reclerimizi etkiledigi goriilmektedir. Bu
yaziiceriginde teknik cok fazla detaya gir-
meden, karar verme siireclerini etkileyen
iki farkl1 noktada 6rnek niteligindeki du-
rumu temsil eden bir sinema filmi ve bir
deneyden bahsetmek istiyorum sizlere.
Oncelikle degerlendirecegimiz ilk orne-
gimizde, yonetmen koltugunda Sidney
Lumet'in oturdugu 1957 yapim tarihli si-
nema filmi “12 Ofkeli Adam” var.

Tiyatro oyunu versiyonlari da bulunan 12
Ofkeli Adam, cinayetle suclanan bir genc
ile ilgili karar vermekle yikimli 12 jtri
tivesinin karar alma siirecini konu ediyor.
Latin Amerikal bir genc adam, babasin
oOldiirdigi gerekcesiyle cinayetle sucla-
nir. Mahkemede sanik suclu bulundugu
taktirde idama mahkam edilecektir.

Tim filmin tek bir odada gectigi bu kiilt
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sinema filminde mahkeme jiirisinde bulu-
nan 11 kisiye karsi cocugun sucsuz oldu-
gunu savunan ve herkese karsi tezleriyle
direnen 1 kiginin ne kadar etkili oldugu
ve diger tiim jiiri tyelerinin cocukla ilgili
filmin bagindaki “suclu” yargilarmdan fil-
min sonunda kendi iradeleriyle “sucsuz”
kararma doniglerini izliyoruz.

Karsit goriige sahip buiytik bir topluluk
karsisinda tek bir kisinin mantikli one-
riler 6ne stirerek ve durum tespitleriyle
actklamalar yaparak diger tim juri Gye-
lerini teker teker ikna etmesine ve karar-
larim degistirmelerine taniklik ediyoruz
filmde.

Hayatimizda hic boyle bir durumla kar-
silastik m1? Herkes aksini diisiinﬂyorken
biz tam tersi yonde bir kanaate sahip olup
kararimizda 1srar ederek mantikl bir
sekilde izahat da yaparak topluluga kar-
s1 direndik mi mutlak dogruya ulasmak
icin? Herkes giderken Mersin'e biz gittik
mi tersine? Filmde va o tek kisi de top-
luluga uyup olaylara karismadan kolay
yola sapsaydi, sorgulamadan, zahmet de
cekmeyerek herkesin séyledigine bakarak
genel kanaate gore “suclu” deseydi cocu-
ga ne olacakt1? Tabi ki sucsuz bir cocuk
idam edilecekti. Hayali bir kurgu da olsa
ashinda dramatik bir olay1 anlatan, gercek
hayatta da karsilasilabilecek bu konuyu
tyice bir diigtinmemiz gerekiyor.

Ikinci ornegimizin konusu 1950 yillar-
da yapilan “uyum deneyi” Polonya asilh
ABD'li sosyal psikolog Solomon Asch’in
yaptig ve verdigimiz kararlarda cevrenin
etkisi ve baskisim cok iyi aciklayan bir
deney olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu deney
“‘Asch deneyi” olarak da bilinmektedir.
Deneyde, bir grup katilimci ve onceden
belirlenmis anlasmali oyuncu grubu yer
aliyor. Deneye katilacak olan katilimcilara
bir goriis testine girecekleri soyleniyor.
Bir odada toplanan gruba dncelikle fark-
I boyutlarda Tic ¢izginin bulundugu bir
resim gosteriliyor. Daha sonra bagka bir
referans cizgi gosteriliyor ve referans ciz-
giyi ik resimdeki Tic cizgi arasindan bul-
malar1 isteniyor. Bu sorular birkac asama
boyunca farkh sekillerde soruluyor. Bas-
larda dogru cevap veren anlasmali oyun-
cu grubu daha sonraki sorularda yanhs
cevap vermeye bashyor. Deneyden haberi
olmayan katilimci ise ilerleyen etaplarda
dogru cevabi gayet acik bir sekilde gor-
diigi ve bildigi halde digerlerinin verdigi
cevaplara sasirsa da gruba uymak adina o
da yanhs cevabi dogru diye soyliiyor. Ne
yapsin garibim herkesin “oyle” dedigi seye
nasil “boyle” desin! Cikintilik yapmaya ge-

?

rek gormiiyor.

Buradaki incel edlglmlz ilk durumda bir
kisi toplulugun geri kalan tiim tyelerini
ikna ederek kararlarim degistirmeleri-
ni saghyor, diger durumda ise o tek kisi
dogru olan adi gibi bilmesine ragmen
dislanmamak veya ayiplanmamak adina
topluluga uyumluyor kendisini ve yanlisa
dogru veya dogruya yanhs diyor. Simdi
hangisi kolay hangisi zor bu durumlarin?
Is diinyasinda veya 0zel hayatimizda bi-
lincli veya bilingsizce acaba bu yazi iceri-
ginde ele aldigimiz gibi anlarla ne kadar
cok karsilagiyoruzdur. Bir konuda goris
beyan etmeden 6nce hangi kriterlere gore
stiztiliip geciyor beynimizden degerlen-
dirme baghklarimiz? Acaba diinyada mut-
lak dogru denen bir kavram var m1 yoksa
kararlarimiz insan olmamizdan otird
stibjektif midir her zaman? Durum boyle
iken kurumsalliktan veya profesyonellik-
ten ne anlamamiz gerekiyor?
Buvebenzerisorulara cevap arayislarimi-
71n bizi herhangi bir konuda dogru karar
vermeye bir adim daha yaklastiracagina
inantyorum. Bireysel olarak verilen veya
topluluk olarak alinan her kararin once-
sinde veterli dlciide yapilmasi gereken
arastirma, analiz ve planlama asamalarin-
daki cahsmalar, stirecin en énemli adimla-
r1olarak degerlendirilmelidir.

Sistematik diisiinmek, tez tiretmek, man-
tikh analiz ve sentezler yapmak sadece
bilim insanlarma birakilacak bir alan
degildir. Toplumun her kesiminin bu ana-
litik diistince yapisina sahip olarak hangi
karar1 neye gore verdiginin bilincinde ol-
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masl, ge 1sm1§ toplum seviyemizi bir adim
daha ileriye tagiyacak en stratejik unsur-
lardan birisidir.

Isin ashi her sey once diistinceyle baglar.
Hayatimizin her alaninda hepimizin dog-
ru adimlar atabilecegimiz mutlu, huzurlu
ve basar1l olmak icin zihin ve kalp acikh-
g1yla gerekli kararlar1 verebilecegimiz bir
bilin¢ diizeyinde olmamizi dilerim.
Pandeminin her gecen giin yasamimizi
daha da zorlastirdigi bu donemde herkese
saglikh zamanlar diliyorum. Selam, sayg
ve sevgilerimle...
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BURADAKI INCELEDIBIMIZILK
DURUMDA BIR KISI TOPLULUBUN
GERI KALAN TOM UYELERIN
IKNA EDEREK KARARLARIN
DEGISTIRMELERINI SAGLIYOR,
DISER DURUMDA ISE O TEK Kig
DOBRU OLANI ADI GIBI BILMESINE
RAGMEN DISLANMAMAK

VEYA AYIPLANMAMAK ADINA
TOPLULUBA UYUMLUYOR
KENDISINI VE YANLISA DOGRU

VYA DOGRUYA YANLIS DIYOR.
SIMDI HANGISI KOLAY HANGISI ZOR
BUDURUMLARIN?




BMW M5 ve
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MOTOR VERILERI ILK ETAPTA COK TANIDIK:
UZUNLAMASINA KONUMLANDIRILMIS 30 LT'LIK
SIRALIB SILINDIR, TURBO BESLEME... ANCAK
$58 KODLU BUMOTOR, ONCUSUNE GORE
TAMAMEN ELDEN GECIRILMIS BIR MAKINE.

MW sonun-

da 3 ve 4 se-

rilerine hak

ettikleri M

tacinn  takd.

Yillardir fir-
madan sizan bilgiler 15181nda,
yeni M3 ve M4 ile ilgili her
seyi biliyor gibiydik. Mega
17gara? Evet. 4x4 opsiyonu?
Evet. Standart manuel san-
ziman? Evet. Ancak bizzat
karsilasip ic mekanina gecme
firsati buldugumuzda yine de
heyecanl izlenimler edindik.
BMW, yeni orta sinif sporcu-
suna elindeki her seyi vermis.
Tamamen elden gecirilen mo-
torlari, ag ile birbirine bagh
sirds dinamizmi  kontrol
sistemleri ve heybetli burun
tasarimlariyla M3 ve M4, bir
kez daha onciilerinden daha
sportif olmay1 basartyor. 480

HP'lik baz versiyona, 510
HP'lik Competition versiyon
da eslik ediyor.

Motor verileri ilk etapta cok
tamdik: Uzunlamasma ko-
numlandiriimis 3,0 It ik siral
6 silindir, turbo besleme... An-
cak S58 kodlu bu motor, on-
clstne gore tamamen elden
gecirilmis bir makine.

Cift devreli sogutma sistemi,
turbo sistemine de sogutma
suyu gonderirken, elektrikli
bir pompa, sogutma sistemini
motor stop edildikten sonra
da bir siire daha devrede tu-
tuyor.

Kesin aciklama olmamasina
ragmen baz M31n Almanya
fiyat1 82 bin 500 Euro civa-
rindan  baslayacak. Bu da
onclstinden vyaklagik 5 bin
Euro daha yiiksek bir rakam
olacak.
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Yeni Fiat Panda Cros 4x4

FIAT PANDA CROSS 4X4,
BOYUTLARIYLA SEHIRDE VE
ARAZIDE KARSILASILABILECEK
DAR ALANLARDA ONEMLIBIR
AVANTAJ SAGLIYOR. YUKSEK
SURUS POZISYONUYLA SEHIRDE
TRAFIGE, ASFALT DISINDA

DA ARAZIYE HAKIM OLMAYI
KOLAYLASTIRIYOR. PANDANIN
ONKOLTUKLARINDA UZUN
BOYLULAR ICIN DE YETERLI
YASAM ALANI SUNULUYOR,

ASARIMIYLA eglen-
celi, detaylara onem
gosterilmis bir oto-
mobil olan Fiat Panda,
0zgun  tasarimiyla
kevyifli bir A Segmenti
crossover secenegi Cross 4x4 ile kar-
simiza ciktl. Karoser istiinde plastik
kaplamalar ve zeminden yukseltilmis
karoseriyle gelen Panda Cross 4x4 tam
olarak 0zel bir ihtiyaca yonelik tasarlan-
mis. Cok genis bir yasam ya da yikleme
alam olmayan, otomatik sanzimam da
bulunmayan Panda Cross 4x4Tn 0zel
bir arazi yetenegine sahip olmasi onu
ozel kilyor.

Fiat Panda Cross 4x4, boyutlariyla sehir-
de ve arazide karsilagilabilecek dar alan-
larda Gnemlibir avantaj sagliyor. Yiiksek
stirtig pozisyonuyla sehirde trafige, as-

)3

falt disinda da araziye hakim olmay1 ko-
laylastirtyor. Pandanim on koltuklarnda
uzunboylularicin de yeterli yagam alani
sunuluyor. Direksiyonun derinlik ayar
olmamast ideal sirtis pozisyonuna ulas-
may1 zorlagtirtyor. Arka koltuklardaki
bag mesafesi yeterliyken diz mesafesi
kisith. Sert plastik hakimiyetindeki ic
mekanda malzeme ve iscilik kalitesi 6n
planda degil. Kullanishlik esas almarak
tasarlanan kabinde genis 6n kapiici goz-
leri ve torpido gozii tistiindeki acik esya
alani gibi pratik bolimler olusturulmus.
Multimedya ekrani yerine Panda uygu-
lamasi yapilmis. Bu uygulamayi telefona
ykleyip, konsolun tstiindeki telefon
tutacagma akilh telefonu verlestirip,
harita, miizik sistemi, servis bilgileri,
ekonomi dnerileri gibi veriler kolaylikla
takip edilebiliyor.
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Volkwagen Golf R
eglenceli

OLF R EGLENCELI SISTEME SAHIP.
ONCELIKLF KOMFORT MODUNDAK
RAHATLIGINI BIR HISSEDIN.

DSG SANZIMAN YUMUSAK BIR
SEKILDE VITES DEGISTIRIYOR,

YOKUS YUKARI KALKISLARDA BILE
SORUN CIKARMIYOR VE YELKENLI
FONKSIYONUYLA AYAGINIZI GAZDAN
CEKTIGINIZ ANDA VITES] BOSA
ALIYOR. DSG SANZIMAN VITES
KUCULTMEDEN ONCE GAZ PEDALINA
BAYAGI BASABILIYORSUNUZ. ASLINDA
BU GAYET MANTIKLI, NETICEDE
MAKSIMUM TORK DEGERI 420 NM GiB

ETKILEYICI BIR RAKAM.

olf R eglenceli
sisteme  sahip.
Oncelikle Kom-
fort modundaki
rahathgini  bir
hissedin.  DSG
sanziman yumusak bir sekilde
vites degistiriyor, yokus yukari
kalkiglarda bile sorun cikarmi-
yor ve velkenli fonksiyonuyla
ayagimizi gazdan cektiginiz anda
vitesi bosa aliyor. DSG sanziman
vites kiictiltmeden once gaz pe-
dalina bayagi basabiliyorsunuz.
Aslinda bu gayet mantikl, neti-
cede maksimum tork degeri 420
Nm gibi etkileyici bir rakam.

Akrapovic titanyum egzozdan

(3700 Euro) ic mekana ulasan
sesler, tam gazda bile cok az. Bu
R'da her sey cok rahat ve Sport
mod secildiginde de fazla bir
degisim olmuyor. Ancak Race
(yar1s) modunda bu 4x4 Golf"lin
karakteri dontistime ugruyor
ve motor sesleri de iceriye ho-
parlorler Uzerinden iletiliyor.
3000 d/d'nin uzerindeyken gaza
yiklendiginizde etkileyici hatal
atesleme sesleri geliyor ama bu,
titanyum egzoza ddenen bedelin
karsihgini verecek kadar yiksek
degil.

Virajlarda biraz cesur olanlar,
hafifce savrulan arka tekerlek-
lerle 6dullendiriliyor.
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4 4OM'LIKC40 HEMCOKFARKLI HEMDECOKCEKICIBIRARKATASARIMASAHIP:
BUYUK VE ZARIF STOPLAR, EGIMLI BIR ARKA CAM VE KUGUK SPOYLERIVLE,
STILI ABARTILMAMIS AMA COK TAZE VE HOS BIR GORONTU VERIYOR

asarima xahu
modeli uO'm
fotograflart ~ yaynlandi.
Onden bakild g
modeli, kompakt S
ile karistirr nal\ mur nl\un Anc
(40, hem cok fark
arkatasarima ik ve zarif st
egi nli l ir ar k;{ cam v

ci bir
stor ﬂm

gm un VO hmu7 ic md\m
fotograflar amadi ama XC40'tan
cok farkl olma heklenmiyor. Sadece
malzeme kalitesi farkli olabilir. Google
yazilmlart ve Android isletim sistemi
sal b bilgi-eglence sistemi de agabeyinden
alir a(al.
XC40’1n olck[rikli Versiyi

funun aH 1dnh ldn dik teknolojiler gorev

yapacak. Bu da her aksta bhc adet
romotor '

geliyor. Y;

C40'm 78 kWh'lik aktistntn,

rinda bir menzil sunacagi ve 40 dakik

kkl )
Yeni cros
biraz tizet
olacak. Ozel b 1dn imlerinin bu ar. agta
olm l\olmasl blld]xa\ ar u7"r|ndcn\a
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